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Cadrul conceptual  

  

Strategia de dezvoltare localŊ a municipiului T©rnŊveni constituie cadrul ce va orienta 

dezvoltarea ´n urmŊtorii ani, ´n vederea ´mbunŊtŊʁirii calitŊʁii vieʁii locuitorilor municipiului.  

Acest suport serveŀte at©t intereselor publice c©t ŀi celor private, datoritŊ menʁinerii ŀi Page | 5 

´mbunŊtŊʁirii elementelor de ordin economic, social ŀi de mediu, esenʁiale pentru prosperitatea pe termen 

lung a cetŊʁenilor ŀi a actorilor din mediul privat.   

Strategia este un instrument care ghideaz Ň ŀi integreazŇ eforturile de dezvoltare local Ň ale 

´ntregii comunitŇʁi. Astfel, participarea ŀi cooperarea tuturor cetŇʁenilor, sectoarelor public, 
privat ŀi social, a actorilor locali ŀi formatorilor de opinie, sunt esenʁiale pentru o punere ´n 

practicŊ de succes. DatŊ fiind perioada extinsŊ de timp la care se refera documentul, se propune 

o prioritizare a direcʁiilor de acʁiune ŀi investiʁiilor cu impact semnificativ asupra dezvoltŊrii 

economice ŀi sociale, din surse interne (buget local, parteneriate public-privat) sau externe (buget 

de stat, fonduri structurale, credite externe, etc.), ´n scopul asigurŊrii condiʁiilor de bazŊ pe care 

sŊ se dezvolte municipiul ´n viitor.  

ċn elaborarea lucrŊrii s-a pornit de la elementele specifice municipiului T©rnŊveni, de la 

datele demografice, infrastructur Ň, economie, amenajarea teritoriului, mediu, distribuʁia 

serviciilor etc., precum ŀi o analizŊ a felului ´n care comunitatea localŇ doreŀte sŊ se dezvolte. Au 

fost ´nglobate componente strategice care respectŊ ŀi integreazŊ elemente din programele 

judeʁene, regionale, sectoriale ŀi naʁionale, precum ŀi angajamentele asumate de Rom©nia ´n 

negocierile cu Uniunea EuropeanŊ.   

Strategia a fost creatŊ cu contribuʁia comunitŊʁii, a funcʁionarilor din administraʁia localŊ, 

agenʁilor economici, instituʁiilor ŀi organizaʁiilor locale, prin intermediul sondajelor, consultŊrilor 

comunitŊʁii ŀi dezbaterii publice care au reunit comunitatea ´ntr-un exerciʁiu de democraʁie 

participativŊ ŀi efort colectiv de trasare a propriului viitor.   

Din punct de vedere metodologic, strategia are la bazŊ ŀi se fundamenteazŊ pe 

urmŊtoarele instrumente ŀi proceduri de lucru:  

-analiza de conʁinut;  

-analiza de date stati stice din surse organizate;  

-comparaʁii de date statistice pe scarŊ evolutivŊ;  

-inteviuri cu actorii locali ai dezvoltŊrii;  

-analiza SWOT;  

-analiza ŀi interpretarea unor studii, rapoarte, cercetŊri, strategii ŀi norme locale, judeʁene, 

regionale, naʁionale ŀi europene.  
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Pentru o punere ´n practicŊ adecvatŊ a strategiei, trebuie respectate urmŊtoarele condiʁii:  

-acordul ŀi sustinerea din partea consiliului local ŀi a comunitŊʁii;  

-susʁinerea din partea sectorului privat;  

-informarea permanentŊ a comunitŊʁii cu privire la progresul punerii ´n aplicare; -monitorizarea 

permanentŊ a stadiului atingerii obiectivelor propuse.  

  

 Etapele parcurse:  Page | 6  

Å Identificarea actorilor locali care se pot implica ´n realizarea strategiei (societatea civilŊ, 

mediul de afaceri, administraŧia publicŊ localŊ, alte instituŧii publice);  

Å Constituirea Grupului de Lucru ɿi stabilirea calendarului ´n funcŧie de activitŊŧile stabilite;  

Å Analiza documentelor realizate la nivelul municipiului T©rnŊveni (monografie, evaluarea 

ex-post a strategiei anterioare etc.);  

Å Analiza documentelor cu caracter strategic realizate la nivel judeŧean, nivel regional, nivel 

naŧional ɿi nivel european;  

Å Culegerea informaŧiilor despre comunitate (studiu de opinie asupra populaŧiei, studiu 

asupra mediului de afaceri, studiu asupra capacitŊŧii administrative ɿi date oficiale 

furnizate de Institutul Naŧional de StatisticŊ);  

Å Analiza SWOT;  

Å Identificarea scopului/obiectivului general ɿi a obiectivelor specifice;  

Å Stabilirea direcŧiilor strategice;  

Å Identificarea domeniilor prioritare de intervenŧie ɿi a proiectelor prioritare;  

Å Stabilirea planului de acŧiune;  

Å Redactarea documentului final.  

Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare LocalŊ a Municipiului T©rnŊveni pentru perioada 

2021 ð 2027 au fost respectate instrucŧiunile din Anexa IV la Ghidul CP 10/2018 ð ăGhid pentru 

planificarea ɿi fundamentarea procesului decizional din administraŧia publicŊ localŊó ɿi secŧiunile 

aferente acestui ghid.  

Strategia s-a elaborat ´ntr-un proces participativ iar din punct de vedere metodologic, 

pentru elaborarea strategiei, s -au parcurs urmŊtoarele etape principale:  

Etapa 1 - PregŊtirea elaborŊrii strategiei; a fost etapa pregŊtitoare ´n care au avut loc ´ntre 

echipa de experŧi ɿi reprezentanŧii managementului de proiect/ factori de decizie din 

administraŧia publicŊ localŊ, prin care s-au definitivat instrumentele de lucru ɿi etapele de 

parcurs. ċn aceastŊ etapŊ s-au realizat:  

Å definirea problemelor supuse analizei ɿi a obiectivelor de urmŊrit prin strategie;  

Å stabilirea exactŊ a rolurilor echipei de experŧi ɿi a reprezentanŧilor UAT Municipiului 

T©rnŊveni;  
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Å stabilirea metodelor de abordare, a necesarului de materiale auxiliare (chestionare, 

ghiduri de interviu etc.);  

Å efectuarea unor investigaŧii preliminare pentru stabilirea necesarului de date;  

Å stabilirea planului concret de acŧiune; Å  stabilirea indicatorilor de pornire;   

Å colectarea de date primare.  

AceastŊ primŊ etapŊ s-a ´ncheiat cu elaborarea unui grafic al acŧiunilor ɿi cu obŧinerea acordului 

din partea Beneficiarului privind modul de lucru, termenele, persoanele implicate Page | 7 etc.  

Etapa 2 de analizŊ - evaluare a conŧinut o serie de investigaŧii analitice finalizate printr-o 

AnalizŊ ex-post a Strategiei de Dezvoltare DurabilŊ a Municipiului T©rnŊveni 2016 ð 2020. 

Realizarea acestei etape a presupus culegerea datelor, verificarea, sistematizarea ɿi gruparea 

datelor prin diferite tehnici statistice, inclusiv prin reprezentŊri grafice, interpretarea datelor, 

analiza criticŊ a rezultatelor, discutarea punctelor critice cu beneficiarul ´n vederea punerii de 

acord cu rezultatele obŧinute din analiza datelor, valorificarea analizelor pentru elaborarea 

strategiei.  

Metodele de culegere calitativŊ a datelor utilizate ´n realizarea analizelor, respectiv 

organizarea de interviuri, s -a realizat faŧŊ ´n faŧŊ, iar pentru aplicarea de chestionare a fost 

utilizatŊ metoda de completare pe h©rtie a chestionarelor.  

Etapa 3 de identificare / elaborare a viziunii, obiectivelor strategice, obiect ivelor specifice 

ɿi elaborarea Planului de acŧiuni a conŧinut o serie de investigaŧii analitice finalizate prin 

elaborarea draftului de strategie.  

Realizarea acestei etape a presupus culegerea ɿi interpretarea datelor, discutarea 

punctelor critice cu bene ficiarul ´n vederea punerii de acord cu rezultatele obŧinute ´n urma 

procesului participativ de elaborare a strategiei.  

Din punct de vedere metodologic, consultantul a utilizat ɿi ´n aceastŊ etapŊ o abordare 

mixtŊ, folosind diverse metode pentru a colecta ɿi / sau verifica informaŧiile corespunzŊtoare.   

Strategia de colectare a datelor a combinat instrumente de cercetare diferite astfel ´nc©t sŊ existe 

c©t mai multe date pentru fundamentarea concluziilor finale. Date relevante, conŧin©nd 

informaŧii cantitative ɿi calitative au fost colectate pe baza unei combinaŧii de metode.   

ċn ansamblu, pentru elaborarea strategiei s-a urmat o serie de paɿi specifici cercetŊrii:  

1. Documentarea / cercetarea de birou - identificarea ɿi analizarea documentelor 

relevante. Prin cercetarea de birou, s -au identificat documentele relevante (documente 

strategice ɿi surse de finanŧare la nivel local / judeŧean / regional / naŧional / european, 

rapoarte de monitorizare / progres, proiecte ´n implementare, analize, etc.). Au fost de 

asemenea identificate dependenŧele dintre mŊsuri, care au urmŊrit asigurarea unei abordŊri 

integrate, coerente ɿi realiste.  

2. Elaborarea instrumentelor metodologice - care au drept scop sprijinirea echipei de 

proiect ´n colectarea informaŧiilor (chestionare, documente centralizatoare ale informaŧiilor 
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analizate sau colectate ´n urma interviurilor, alte documente, dupŊ caz).  Au fost elaborate trei 

tipuri de instrumente metodologice:   

Å chestionar pentru cetŊŧeni / reprezentanŧi mediu de afaceri / angajaŧi ´n instituŧii Page | 8 

publice (ANEXA 2 la prezenta strategie);  

Å fiɿŊ de analizŊ ex-post;  

  fiɿa de date  

3. Cercetarea de teren a cuprins, ´n principal:  

Å derularea de interviuri cu factori implicaŧi  

Å diseminarea ɿi colectarea chestionarelor  

Å participarea la ´nt©lniri ale grupurilor de lucru dedicate  

Å vizite de informare ɿi clarificare pentru activitatea de planificare strategicŊ, la sediul 

beneficiarului.  

Au fost ´nfiinŧate urmŊtoarele patru Grupuri de lucru - suport pentru elabor area ´n principal 

a Planului de acŧiune a municipiului T©rnŊveni 2021 ð 2027 ɿi identificarea portofoliului de 

proiecte:  

Å Grupul economie localŊ;   

Å Grupul protecŧia mediului;   

Å Grupul dezvoltare socialŊ.   

A avut loc c©te o ´nt©lnire cu fie care grup de lucru, propunerile rezultate ´n urma 

dezbaterilor fiind cuprinse ´n cuprinsul planului de acŧiune.  

4. Analizarea ɿi prelucrarea tuturor informaŧiilor ´n vederea elaborŊrii strategiei  

Pe parcursul cercetŊrii au fost corelate toate informaŧiile obŧinute ca urmare a analizei de birou 

ɿi a celor colectate pe teren de la factorii cheie.  

5. Elaborarea Strategiei de Dezvoltare LocalŊ a Municipiului T©rnŊveni pentru perioada 2021 ð 

2027. ċn perioada martie-aprilie 2021 a avut loc procesul de consultare publicŊ, draftul de 

strategie fiind pus pe site -ul UAT T©rnŊveni.  

Subliniem faptul cŊ pe toatŊ durata procesului de elaborare a strategiei au fost organizate 

´nt©lniri permanente (fizic ɿi online) cu reprezentanŧi ai beneficiarului ɿi consultarea acestora cu 

privire la validarea instrumentelor metodologice, lista entitŊŧilor ɿi persoanelor propuse a fi 

invitate, chestionate ɿi / sau intervievate precum ɿi cu privire la calendarul recomandat.  
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 Cadrul strategic ce stŊ la baza strategiei de dezvoltare localŊ  

Page | 9  

A. Context global ɿi european privind dezvoltarea durabilŊ Agenda 2030 pentru Dezvoltare DurabilŊ a 

Naŧiunilor Unite  

Agenda 2030 pentru Dezvoltare DurabilŊ a fost adoptatŊ de Adunarea GeneralŊ ONU ´n 

septembrie 2015. Esenŧa Agendei 2030 o reprezintŊ 17 Obiective de Dezvoltare DurabilŊ (ODD)1. 

Scopul celor 17 ODD este de a asigura o viaŧŊ sustenabilŊ, paɿnicŊ, prosperŊ ɿi echitabilŊ pe 

pŊm©nt pentru toatŊ lumea, ´n prezent ɿi ´n viitor. Obiectivele acoperŊ provocŊrile globale care 

sunt cruciale pentru supravieŧuirea umanitŊŧii. Ele stabilesc limite de mediu ɿi praguri critice 

pentru utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc cŊ eradicarea sŊrŊciei trebuie sŊ 

meargŊ m©nŊ ´n m©nŊ cu strategiile care clŊdesc dezvoltarea economicŊ. Ele abordeazŊ o gamŊ 

de nevoi sociale incluz©nd educaŧia, sŊnŊtatea, protecŧia socialŊ ɿi oportunitŊŧile de locuri de 

muncŊ, trat©nd ´n acelaɿi timp schimbŊrile climatice ɿi protecŧia mediului.   

Figura 1 Obiectivele de Dezvoltare DurabilŊ ð Agenda 2030  

  

  

Pactul Ecologic European (European Green Deal)  

Pactul ecologic european propune o nouŊ strategie de creɿtere care are drept scop transformarea 

UE ´ntr-o societate echitabilŊ ɿi prosperŊ, cu o economie modernŊ, competitivŊ ɿi eficientŊ din 

 
1 http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/  

http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
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punctul de vedere al utilizŊrii resurselor, ´n care sŊ nu existe emisii nete de gaze cu efect de serŊ 

´n 2050 ɿi ´n care creɿterea economicŊ sŊ fie decuplatŊ de utilizarea resurselor.   

Pactul urmŊreɿte, de asemenea, sŊ protejeze, sŊ conserve ɿi sŊ consolideze capitalul natural al UE, precum 

ɿi sŊ protejeze sŊnŊtatea ɿi bunŊstarea cetŊŧenilor ´mpotriva riscurilor legate Page | 10 de mediu ɿi a 
impacturilor aferente. ċn acelaɿi timp, tranziŧia trebuie sŊ fie echitabilŊ ɿi favorabilŊ 

incluziunii, trebuie sŊ punŊ oamenii pe primul plan ɿi sŊ acorde atenŧie regiunilor, industriilor ɿi lucrŊtorilor 

care se vor confrunta cu cele mai mari dificultŊŧi.  

Pactul ecologic european este o parte integrantŊ a strategiei Comisiei Europene de punere ´n 

aplicare a Agendei 2030 a Organizaŧiei Naŧiunilor Unite ɿi a obiectivelor de dezvoltare durabilŊ2.  

Figura 2 Obiectivele Pactului Ecologic European  

   

 
2  https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld  

https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Obiectivele Pactului Ecologic European:  
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1.  Sporirea nivelului de 

ambiŧie al UE ´n materie 

de climŊ pentru 2030 ɿi  

2050   

Asumarea unui obiectiv mai ambiŧios de a reduce, ´n 

mod responsabil, emisiile de gaze cu efect de serŊ, 

respectiv o reducere care sŊ fie, ´n 2030, ´n comparaŧie 

cu nivelurile din 1990, de cel puŧin 50% ɿi care sŊ tindŊ 

spre 55%.  

2.  Furnizarea de energie 

curatŊ, preŧuri accesibile 

  

sigurŊ  ɿi  la  

  Decarbonizarea susŧinutŊ a sistemului energetic este 

crucialŊ pentru atingerea obiectivelor climatice ´n 2030 

ɿi 2050. Producŧia ɿi utilizarea energiei ´n diversele 

sectoare economice reprezintŊ peste 75% din emisiile 

de gaze cu efect de serŊ din UE. Eficienŧa energeticŊ 

trebuie sŊ constituie o prioritate. Trebuie dezvoltat un 

sector al energiei electrice care sŊ se bazeze ´n mare 

mŊsurŊ pe surse regenerabile, urm©nd ca acest demers 

sŊ fie completat de eliminarea rapidŊ a cŊrbunelui ɿi 

de decarbonizarea gazelor.  

Trebuie sŊ fie abordat riscul de sŊrŊcie energeticŊ la 

care sunt expuse gospodŊriile care nu ´ɿi pot permite sŊ 

plŊteascŊ pentru serviciile energetice esenŧiale menite 

sŊ le asigure un nivel de trai de bazŊ. Implementarea 

unor programe eficace, cum ar fi mecanismele de 

finanŧare a gospodŊriilor pentru renovarea locuinŧelor, 

poate reduce facturile la energie ɿi poate contribui la 

protecŧia mediului.  

3.  

 

Mobilizarea  sectorului 

industrial  pentru 

 o economie 

 curatŊ  ɿi 

circularŊ  

  

Realizarea unei economii circulare ɿi neutre din 

punctul de vedere al impactului asupra climei necesitŊ 

mobilizarea deplinŊ a industriei.  

Europa trebuie sŊ valorifice potenŧialul transformŊrii 

digitale, care este un factor esenŧial ´n atingerea 

obiectivelor Pactului ecologic. AlŊturi de strategia 

industrialŊ, un nou plan de acŧiune privind economia 

circularŊ va contribui la modernizarea economiei UE ɿi 

va valorifica oportunitŊŧile oferite de economia 

circularŊ la nivel naŧional ɿi la nivel mondial.  

 



  

Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin  
Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020 Competenŧa 

face diferenŧa!  

  
 

 www.poca.ro    

  

Page | 11   
 



  

Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin  
Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020 Competenŧa 

face diferenŧa!  

  
 

 www.poca.ro    

  

Page | 12   

4.  Construirea ɿi renovarea 

clŊdirilor ´ntr-un mod 

eficient din punct de 

vedere energetic ɿi din 

punctul de vedere al  

utilizŊrii resurselor   

Construirea, utilizarea ɿi renovarea clŊdirilor necesitŊ 

cantitŊŧi semnificative de energie ɿi de resurse 

minerale (de exemplu nisip, pietriɿ, ciment). ClŊdirile 

reprezintŊ, de asemenea, 40% din consumul de energie. 

ċn prezent, rata anualŊ de renovare a parcului imobiliar 

variazŊ ´ntre 0,4 ɿi 1,2% ´n statele membre. AceastŊ 

ratŊ va trebui cel puŧin sŊ se dubleze pentru ca 

obiectivele UE ´n materie de eficienŧŊ energeticŊ ɿi 

climŊ sŊ fie atinse.  

5.  Accelerarea tranziŧiei 

cŊtre o mobilitate  

durabilŊ ɿi inteligentŊ  
Sectorul transporturilor este responsabil pentru un sfert 

din emisiile de gaze cu efect de serŊ din Uniune ɿi acest 

procent este ´n continuŊ creɿtere. Pentru a se asigura 

neutralitatea climaticŊ, este necesarŊ o reducere cu 

90% a emisiilor generate de transporturi p©nŊ ´n 2050.  

Transportul multimodal trebuie stimulat puternic ´n 

vederea asigurŊrii unei eficienŧe sporite a sistemului de 

transport. ċn mod prioritar, o parte substanŧialŊ din 

transportul intern de mŊrfuri efectuat ´n prezent ´n 

proporŧie de 75% pe cale rutierŊ ar trebui sŊ se 

efectueze ´n viitor pe calea feratŊ ɿi pe cŊile navigabile 

interioare.  

UE va trebui sŊ intensifice producŧia ɿi utilizarea 

combustibililor alternativi durabili ´n domeniul 

transporturilor. P©nŊ ´n 2025, vor fi necesare 

aproximativ 1 milion de staŧii publice de re´ncŊrcare ɿi 

de realimentare pentru cele 13 milioane de vehicule cu 

emisii zero ɿi cu emisii scŊzute care se preconizeazŊ cŊ 

vor circula pe drumurile europene.  

Transporturile ar trebui sŊ devinŊ mult mai puŧin 

poluante, ´n special ´n oraɿe.  

ăDe la fermŊ la Fermierii ɿi pescarii europeni au un rol esenŧial ´n consumatoró: 

gestionarea tranziŧiei. Strategia ăDe la fermŊ la conceperea unui sistem 

consumatoró va consolida eforturile depuse de aceɿtia  
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 alimentar  echitabil,  

sŊnŊtos ɿi ecologic    

´n vederea combaterii schimbŊrilor climatice, a 

protejŊrii mediului ɿi a conservŊrii biodiversitŊŧii.  

Planurile strategice vor trebui sŊ reflecte un nivel 

ridicat de ambiŧie pentru a reduce ´n mod semnificativ 

utilizarea pesticidelor chimice ɿi riscul reprezentat de 

acestea, precum ɿi utilizarea ´ngrŊɿŊmintelor ɿi a 

antibioticelor.  

Strategia ăDe la fermŊ la consumatoró va contribui, de 

asemenea, la realizarea unei economii circulare. 

Aceasta va avea drept scop reducerea impactului 

asupra mediului al sectoarelor prelucrŊrii alimentelor 

ɿi comerŧului cu amŊnuntul prin adoptarea de mŊsuri 

referitoare la transportul, depozitarea, ambalarea 

alimentelor ɿi la risipa alimentarŊ.  

ċn sf©rɿit, strategia ăDe la fermŊ la consumatoró va viza 

stimularea consumului de alimente durabile ɿi 

promovarea unor alimente sŊnŊtoase ɿi accesibile ca 

preŧ pentru toŧi.  

 

7.  Conservarea ɿi refacerea 

ecosistemelor ɿi  

biodiversitŊŧii  

  

a  
Ecosistemele oferŊ servicii esenŧiale, cum ar fi hranŊ, 

apŊ dulce ɿi aer curat, precum ɿi adŊpost. Ele 

atenueazŊ efectele dezastrelor naturale, ale 

dŊunŊtorilor ɿi ale bolilor ɿi contribuie la reglarea 

condiŧiilor climaterice.  

Ecosistemele forestiere sunt supuse unei presiuni din 

ce ´n ce mai mari ca urmare a schimbŊrilor climatice. 

Suprafaŧa ´mpŊduritŊ a UE trebuie amelioratŊ, at©t din 

punct de vedere calitativ, c©t ɿi cantitativ, pentru ca 

UE sŊ atingŊ obiectivul neutralitŊŧii climatice ɿi al unui 

mediu ´nconjurŊtor sŊnŊtos. Re´mpŊdurirea ɿi 

´mpŊdurirea durabile, precum ɿi refacerea pŊdurilor 

degradate pot creɿte absorbŧia de CO2, ´mbunŊtŊŧind, 

´n acelaɿi timp, rezilienŧa pŊdurilor ɿi promov©nd 

bioeconomia circularŊ.  
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Page | 13   8.  Reducerea  poluŊrii  la  Pentru a avea un mediu ´nconjurŊtor fŊrŊ substanŧe 

toxice este nevoie de mai multe acŧiuni de prevenire a  
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B. Context 

naŧional 

pentru 

dezvoltare 

durabilŊ  

Strategia NaŧionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei  

Strategia NaŧionalŊ pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei a fost adoptatŊ ´n 2018 ɿi are la 

bazŊ cele 17 Obiective de Dezvoltare DurabilŊ ale Agendei 2030. Ea se bazeazŊ pe cei trei piloni 

ai dezvoltŊrii durabile:  

1. ECHITATEA SOCIALŉ ð prin care naŧiunile ´n curs de dezvoltare trebuie sŊ aibŊ posibilitatea 

de a-ɿi satisface nevoile de bazŊ ´n ceea ce priveɿte ocuparea forŧei de muncŊ, alimentaŧia, 

asigurarea energiei, apei ɿi canalizŊrii;   

2. CREɾTEREA ECONOMICŉ ð la nivelul naŧiunilor ´n curs de dezvoltare pentru a se apropia 

de calitatea vieŧii din ŧŊrile dezvoltate;   

3. MEDIUL ð cu nevoia de a conserva ɿi ´mbunŊtŊŧi baza de resurse disponibile prin schimbarea 

treptatŊ a modului ´n care trebuie sŊ se dezvolte ɿi sŊ fie folosite tehnologiile.  

  
  

Obiectivele ɿi ŧintele asumate de Rom©nia pentru 2030  

  

ODD Agenda 

2030   

 Ŧintele Strategiei Naŧionale pentru Dezvoltare DurabilŊ a Rom©niei 

orizont 2030   

 

 

 zero pentru un mediu fŊrŊ 

substanŧe toxice  

poluŊrii, precum ɿi de mŊsuri de curŊŧare a mediului ɿi 

de remediere a poluŊrii.  

Pentru a proteja cetŊŧenii ɿi ecosistemele Europei, UE 

trebuie sŊ monitorizeze, sŊ notifice, sŊ previnŊ ɿi sŊ 

remedieze mai bine poluarea aerului, a apei, a solului 

ɿi cea cauzatŊ de produsele de consum. Pentru a realiza 

acest obiectiv, UE ɿi statele membre vor trebui sŊ 

examineze ´ntr-un mod mai sistematic toate politicile 

ɿi reglementŊrile.  
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1.  Eradicarea sŊrŊciei extreme pentru toŧi cetŊŧenii.  

2.  Reducerea cu cel puŧin jumŊtate a numŊrului de cetŊŧeni care  

trŊiesc ´n sŊrŊcie relativŊ.  

  Consolidarea sistemului naŧional unitar a serviciilor de intervenŧie Page | 15 3.  

Eradicarea de urgenŧŊ, reabilitare ulterioarŊ ɿi compensare a pierderilor ´n  

sŊrŊciei ´n caz de calamitŊŧi naturale, accidente industriale sau evenimente  

toate formele climatice extreme.   

sale ɿi ´n orice context  

1.  Eradicarea malnutriŧiei ɿi menŧinerea ratei obezitŊŧii sub 10%, similar cu 

nivelul ´nregistrat ´n anul 2014.  

2.  Finalizarea cadastrului agricol Dublarea ponderii agriculturii ´n  PIB-ul 

Rom©niei, faŧŊ de anul 2018.  

Eradicarea   Menŧinerea ɿi extinderea diversitŊŧii genetice a seminŧelor, a 3.  

foametei, plantelor cultivate ɿi a animalelor de fermŊ ɿi domestice ɿi a  

asigurarea speciilor sŊlbatice ´nrudite.  

securitŊŧii  

alimentare,  4.  Creɿterea gradului de valorificare a producŧiei agricole ´mbunŊtŊŧirea 

 autohtone. Creɿterea ponderii agriculturii ecologice ´n totalul nutriŧiei ɿi  producŧiei 

agricole.  promovarea   Menŧinerea ɿi rentabilizarea unor ocupaŧii ɿi metode 

tradiŧionale 5.  

unei de valorificare a plantelor medicinale ɿi fructelor de pŊdure ´n  

agriculturi zona montanŊ. Menŧinerea tradiŧiilor locale prin creɿterea  

durabile  

numŊrului de produse cu caracteristici specifice ´n ceea ce priveŀte 

originea geograficŊ.  

1.  Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare ɿi 

consiliere pentru promovarea prevenŧiei ɿi adoptarea unui stil de 

viaŧŊ fŊrŊ riscuri.   

  

2.  Digitalizarea completŊ a sistemului de sŊnŊtate ɿi, implicit, Page | 

16 Asigurarea eliminarea documentelor ɿi registrelor tipŊrite pe 

suport de unei vieʁi h©rtie, pentru a eficientiza ɿi a facilita 

intervenŧiile medicale, sŊnŊtoase ŀi pentru a asigura populaŧiei 

accesul rapid la servicii medicale de promovarea calitate, la 

tratamente ɿi medicamente ɿi pentru monitorizarea bunŊstŊrii 
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eficientŊ a nevoilor. Reducerea prevalenŧei mortalitŊŧii materne 

tuturor, la ɿi infantile, a incidenŧei cancerului la s©n sau de col 

uterin ɿi a orice v©rstŊ sarcinilor la adolescente, av©nd ca obiectiv 

prioritar grupurile vulnerabile ɿi defavorizate. Reducerea 

mortalitŊŧii materne ɿi mortalitŊŧii neonatale, astfel ´nc©t sŊ se 

situeze sub media UE.  

3.  Creɿterea acoperirii vaccinale p©nŊ la nivelul minim recomandat 

de OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme 

comune de colaborare ´ntre autoritŊŧi, medici, pacienŧi, 

organizaŧii internaŧionale cu experienŧŊ ´n acest domeniu, 

reprezentanŧi ai companiilor ´n domeniu, precum ɿi alŧi factori 

interesaŧi.  

4.  Promovarea conɿtientizŊrii bolilor psihice, reducerea stigmatului ɿi 

crearea unui mediu ´n care cetŊŧenii afectaŧi se simt acceptaŧi ɿi 

unde pot cere ajutor.   

5.  Stoparea ´mbolnŊvirii de tuberculozŊ ɿi combaterea hepatitei ɿi a 

altor boli transmisibile. Reducerea cu o treime a mortalitŊŧii 

premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire ɿi 

tratament ɿi prin promovarea sŊnŊtŊŧii ɿi bunŊstŊrii mintale. 

Reducerea mortalitŊŧii cauzate de boli cronice.   

6.  Reducerea consumului de substanŧe nocive.  

1.  Reducerea ratei de pŊrŊsire timpurie a sistemului educaŧional. 

ċnvŊŧŊm©nt axat pe competenʁe ɿi centrat pe nevoile elevului, 

cŊruia sŊ ´i fie oferitŊ o mai mare libertate ´n definirea  

   prioritŊŧilor de studiu, prin mŊsuri precum creɿterea ponderii de  

  

materii opŧionale.  

Garantarea  

unei educaʁii 2. Asigurarea faptului cŊ toŧi elevii dob©ndesc cunoɿtinŧele ɿi de calitate ŀi 

competenŧele necesare pentru promovarea dezvoltŊrii durabile, promovarea inclusiv prin 

educaŧia pentru dezvoltare durabilŊ ɿi stiluri de viaŧŊ oportunitŊʁi- durabile, drepturile 

omului, egalitatea de gen, promovarea unei lor de culturi a pŊcii ɿi non-violenŧei, 

aprecierea diversitŊŧii culturale ɿi ´nvŊʁare de-a a contribuŧiei culturii la dezvoltarea 
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durabilŊ. 
lungul vieʁii 

3.  Accentuarea rolului, ´n procesul educaŧional, al educaŧiei civice, 

pentru toʁi  

a principiilor ŀi noʁiunilor despre o societate durabilŊ paɿnicŊ ɿi 

incluzivŊ, egalitate de gen, despre valorile democraŧiei ɿi pluralismului, despre 

valorile multiculturalismului, prevenŧia Page | 17 discriminŊrii ɿi ´nŧelegerea 
percepŧiei ăceluilaltó, despre importanŧa eradicŊrii violenŧei cu accent pe 

fenomenul de violenʁŊ ´n ɿcoli.  

4.  Modernizarea sistemului de ´nvŊŧŊm©nt prin adaptarea 

metodologiilor de predare -´nvŊŧare la folosirea tehnologiilor 

informaŧionale ɿi creɿterea calitŊŧii actului educaŧional.  

5.  Organizarea ´nvŊŧŊm©ntului profesional ɿi tehnic ´n campusuri 

special amenajate ɿi dotate; pregŊtirea personalului didactic bine 

calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerinŧelor de pe piaŧa 

muncii prin dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul de 

afaceri.  

6.  Extinderea generalizatŊ a facilitŊŧilor pentru formarea ɿi 

perfecŧionarea continuŊ pe tot parcursul vieŧii, sporirea 

considerabilŊ a participŊrii la sistemele formale ɿi nonformale de 

cunoaɿtere ´n vederea apropierii Rom©niei de media 

performanŧelor din statele membre ale UE. Extinderea reŧelei de 

centre comunitare de ´nvŊŧare permanentŊ de cŊtre autoritŊŧile 

locale; continuarea cointeresŊrii companiilor ´n sprijinirea ´nrolŊrii 

angajaŧilor ´n asemenea programe. Creɿterea substanŧialŊ a 

numŊrului de tineri ɿi adulŧi care deŧin competenŧe relevante, 

inclusiv competenŧe profesionale, care sŊ faciliteze angajarea, 

crearea de locuri de muncŊ decente ɿi antreprenoriatul.  

7.  Creɿterea nivelului de educaŧie financiarŊ a cetŊŧenilor.  

8.  Extinderea ´n educaŧia formalŊ universitarŊ a dezvoltŊrii durabile 

ca principii ɿi specializare ɿi accentuarea rolului cercetŊrii 

interdisciplinare ´n dezvoltarea unei societŊŧi durabile.  

1.  Continuarea reducerii disparitŊŧii salariale dintre sexe.  
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2.  Eliminarea tuturor formelor de violenŧŊ ´mpotriva femeilor ɿi  
fetelor, ´n sferele publice ɿi private, inclusiv a traficului,  

  exploatŊrii sexuale ɿi a altor tipuri de exploatare.  

Realizarea 
3.  Asigurarea participŊrii depline ɿi eficiente a femeilor ɿi a egalitŊʁii de  

egalitŊŧii de ɿanse la ocuparea posturilor de conducere la toate  

gen   nivelurile de luare a deciziilor ´n viaŧa politicŊ, economicŊ ɿi 

publicŊ.  

Page | 18  

1.  Creɿterea substanŧialŊ a eficienŧei folosirii apei ´n activitŊŧile 

industriale, comerciale ɿi agricole; extinderea reutilizŊrii raŧionale 

a apelor tratate ɿi reciclate ´n perspectiva atingerii  

   obiectivelor economiei circulare.   

  

Asigurarea 2.  Creɿterea substanŧialŊ a eficienŧei de utilizare a apei ´n toate disponibili - 

sectoarele ɿi asigurarea unui proces durabil de captare ɿi tŊʁii ŀi furnizare a apei potabile, 

pentru a face faŧŊ deficitului de apŊ. manage- Conectarea gospodŊriilor populaŧiei din 

oraɿe, comune ɿi sate 3.  

mentului compacte la reŧeaua de apŊ potabilŊ ɿi canalizare ´n proporŧie de  

durabil al apei cel puŧin 90%.  

ŀi sanitaʁie  

pentru toʁi  4.  Creɿterea accesului la apŊ potabilŊ pentru grupurile vulnerabile ɿi 

marginalizate.   

5.  ċmbunŊtŊŧirea calitŊŧii apei prin reducerea poluŊrii, eliminarea 

depozitŊrii deɿeurilor ɿi reducerea la minimum a produselor 

chimice ɿi materialelor periculoase, reduc©nd proporŧia apelor 

uzate netratate ɿi sporind substanŧial reciclarea ɿi reutilizarea 

sigurŊ.  

6.  Realizarea accesului la condiŧii sanitare ɿi de igienŊ adecvate ɿi 

echitabile pentru toŧi, acord©nd o atenŧie specialŊ celor ´n situaŧii 

vulnerabile.   
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Asigurarea 

accesului 

tuturor  la 

energie la 

preʁuri 

accesibile, 

´ntr-un mod 

sigur, durabil 

ŀi modern  
 

 

1.  Extinderea reŧelelor de transport ɿi distribuŧie pentru energie 
electricŊ ɿi gaze naturale ´n vederea asigurŊrii accesului 
consumatorilor casnici, industriali ɿi comerciali la surse sigure de 
energie la preŧuri acceptabile.  

2.  Asigurarea securitŊŧii cibernetice a platformelor de monitorizare a 
reŧelelor de producŧie, transport ɿi distribuŧie a energiei electrice 
ɿi gazelor naturale.  

3.  Decuplarea creɿterii economice de procesul de epuizare a 

resurselor ɿi de degradare a mediului prin sporirea considerabilŊ a 

eficienŧei energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de 

status-quo) ɿi folosirea extinsŊ a schemei EU ETS ´n condiŧii de 

piaŧŊ previzibile ɿi stabile.  
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4.  Creŀterea ponderii surselor de energie regenerabilŊ ɿi a 

combustibililor cu conŧinut scŊzut de carbon ´n sectorul 

transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili 

alternativi.   

5.  Asigurarea unui cadru de reglementare stabil ɿi transparent ´n Page 

| 19 domeniul eficienŧei energetice ´n vederea atragerii 

investiŧiilor.  

6.  Susŧinerea strategicŊ a ponderii energiei electrice ´n totalul 

consumului casnic, industrial ɿi ´n transporturi prin stabilirea unor 

norme de performanŧŊ pentru instalaŧii ɿi aparaturŊ.  

1.  PŊstrarea ´n continuare a unui ritm al creɿterii PIB superior faŧŊ de 

media UE pentru a susŧine efortul de reducere a decalajelor ´n 

comparaŧie cu ŧŊrile europene avansate, paralel cu aplicarea  

   principiilor dezvoltŊrii durabile ɿi ´mbunŊtŊŧirea constantŊ a  

 nivelului de trai al populaŧiei.  

Promovarea unei creŀteri 2. Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care susŧin 

economice activitŊŧile productive, crearea locurilor de muncŊ decente, susʁinute, 

antreprenoriatul prin startup, creativitatea ɿi inovaŧia, ɿi care deschisŊ ´ncurajeazŊ 

formalizarea ɿi creɿterea ´ntreprinderilor micro, mici tuturor ŀi ɿi mijlocii, inclusiv prin 

acces la servicii financiare.  durabilŊ, a  Atingerea unor niveluri mai ridicate ale 

productivitŊŧii prin 3.  

ocupŊrii diversificare, modernizarea tehnologicŊ ɿi inovaŧie, inclusiv prin  

depline ŀi accent pe sectoarele cu valoare adŊugatŊ sporitŊ ɿi utilizarea  

productive a intensivŊ a forŧei de muncŊ.  

forʁei de  

muncŊ ŀi 4. Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea asigurarea de 

agroturismului, ecoturismului, turismului rural, balnear ɿi cultural locuri de ɿi 

´mbunŊtŊŧirea imaginii Rom©niei ca destinaŧie turisticŊ. muncŊ  Consolidarea capacitŊŧii 

instituŧiilor financiare interne pentru a 5.  

decente ´ncuraja ɿi a extinde accesul la servicii bancare, de asigurŊri ɿi  

pentru toʁi servicii financiare pentru toŧi.  
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1.  Modernizarea ɿi dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, 

durabile ɿi puternice, inclusiv infrastructura regionalŊ ɿi 

transfrontalierŊ, pentru a sprijini dezvoltarea economicŊ ɿi  

   bunŊstarea oamenilor, cu accent pe accesul larg ɿi echitabil  

  

pentru toŧi. ċmbunŊtŊŧirea siguranŧei rutiere.  

Construirea  

unor 2.  Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienŧŊ infrastructuri sporitŊ 

´n utilizarea resurselor ɿi adoptarea sporitŊ a tehnologiilor rezistente, ɿi proceselor industriale 

curate ɿi ecologice, toate ŧŊrile lu©nd promovarea mŊsuri ´n conformitate cu capacitŊŧile 

respective ale acestora.  industrializŊrii  Stimularea cu precŊdere a economiei digitale ɿi 

investiŧiilor 3.  

durabile ŀi ´ncurajarea  Page | 20  

industriale care se situeazŊ ´n zona mai profitabilŊ a lanŧului  

valoric, care fructificŊ ɿi rezultatele eforturilor naŧionale de  

inovaʁiei cercetare -dezvoltare -inovare ɿi care se adreseazŊ unor pieŧe stabile ɿi ´n creɿtere.  

4.  ċntŊrirea cercetŊrii ɿtiinŧifice, modernizarea capacitŊŧilor 

tehnologice ale sectoarelor industriale; ´ncurajarea inovaŧiilor ɿi 

creɿterea semnificativŊ a numŊrului de angajaŧi ´n cercetare ɿi 

dezvoltare ɿi sporirea cheltuielilor publice ɿi private pentru 

cercetare ɿi dezvoltare. Promovarea industrializŊrii incluzive ɿi 

durabile ɿi sporirea ratei de ocupare.  

5.  Creɿterea accesului ´ntreprinderilor mici industriale ɿi de altŊ 

naturŊ la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, ɿi 

integrarea acestora ´n lanŧuri valorice ɿi pieŧe externe.  

1.  Adoptarea politicilor, ´n special fiscale, salariale ɿi de protecŧie socialŊ, ´n 

scopul reducerii progresive a inegalitŊŧilor, respectiv a proporŧiei grupurilor 

dezavantajate.   

  

2.  Aproprierea Rom©niei de nivelul mediei UE, corespunzŊtor anului Reducerea 

2030, din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltŊrii durabile. 

inegalitŊʁilor Reducerea discriminŊrii prin acordarea de sprijin organizaŧiilor 

´n interiorul neguvernamentale care activeazŊ ´n domeniul drepturilor 

omului.  ʁŊrilor ŀi ´ntre ŧŊri  
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1.  Asigurarea accesului la condiŧii de locuire adecvate pentru toŧi cetŊŧenii.  

2.  Reducerea semnificativŊ a pierderilor economice provocate de  inundaŧii ɿi 

alunecŊrile de teren, ´mbunŊtŊŧirea rŊspunsului Dezvoltarea colectiv ɿi 

´ntŊrirea capacitŊŧii de adaptare ɿi revenire la nivel oraŀelor ŀi a funcŧional ´n 

cel mai scurt timp dupŊ producerea evenimentului, aŀezŊrilor reducerea 

impactului inundaŧiilor sau a poluŊrilor generate de umane pentru inundaŧii ɿi 

ale alunecŊrilor de teren asupra ecosistemelor, ca ele sŊ fie inclusiv prin 

´mbunŊtŊŧirea constantŊ a cadrului legislativ. deschise  Asigurarea accesului 

la sisteme de transport sigure, la preŧuri 3.  

tuturor, echitabile, accesibile ɿi durabile pentru toŧi, ´n special prin  

sigure,  

extinderea reŧelelor de transport public, acord©nd o atenŧie  
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reziliente ŀi 

durabile  
deosebitŊ nevoilor celor aflaŧi ´n situaŧii vulnerabile, femei, 
copii, persoane cu dizabilitŊŧi ɿi ´n etate.  

4.  Elaborarea ɿi punerea ´n aplicare a unui program general de 
planificare spaŧialŊ ɿi amenajare a teritoriului ´n corelare cu 
strategiile sectoriale la nivel naŧional prin aplicarea conceptului 
de dezvoltare spaŧialŊ policentricŊ ɿi echilibratŊ, care sŊ susŧinŊ 
coeziunea teritorialŊ. Educarea ɿi responsabilizarea populaŧiei 
pentru situaŧii de risc seismic.  

5.  Reducerea efectelor pe care poluarea atmosfericŊ le are asupra 
sŊnŊtŊŧii umane ɿi a mediului prin acordarea unei atenŧii 
deosebite calitŊŧii aerului.  

6.  Reducerea substanŧialŊ a numŊrului deceselor ɿi bolilor 
provocate de produsele chimice periculoase de poluare ɿi de 
contaminarea aerului, apei ɿi a solului.  

7.  Consolidarea eforturilor de protecŧie ɿi salvgardare a 
patrimoniului cultural ɿi natural, a elementelor de peisaj din 
mediul urban ɿi rural.  

8.  Implementarea prevederilor legale referitoare la producŧia, 

transportul, depozitarea, utilizarea ɿi eliminarea produselor 

chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta 

pericole pentru sŊnŊtatea oamenilor ɿi animalelor ɿi pentru 

integritatea mediului.  
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1.  Trecerea etapizatŊ la un nou model de dezvoltare bazat pe 

utilizarea raŧionalŊ ɿi responsabilŊ a resurselor cu introducerea unor elemente 

ale economiei circulare, elaborarea unei foi de   parcurs.  

   Page | 22  

Asigurarea 2.  ċnjumŊtŊŧirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de unor tipare 

de v©nzare cu amŊnuntul ɿi de consum ɿi reducerea pierderilor de consum ŀi alimente de -

a lungul lanŧurilor de producŧie ɿi de aprovizionare, producʁie inclusiv a pierderilor post -

recoltare.  durabile  Reciclarea ´n proporʁie de 55% a deɿeurilor municipale p©nŊ ´n 3.  

2025 ɿi 60% p©nŊ ´n 2030.  

4.  Reciclarea ´n proporʁie de 65% a deɿeurilor de ambalaje p©nŊ ´n 

2025 (materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, 

aluminiu 50%, sticlŊ 70%, h©rtie ɿi carton 75%) ɿi 70% p©nŊ ´n 2030 

(materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 

60%, sticlŊ 75%, h©rtie ɿi carton 85%).  

5.  Colectarea separatŊ a deɿeurilor menajere periculoase p©nŊ ´n 

2022, a deɿeurilor biologice p©nŊ ´n 2023 ɿi a materialelor textile 

p©nŊ ´n 2025.  

6.  Stabilirea de scheme obligatorii de rŊspundere extinsŊ a 

producŊtorilor pentru toate ambalajele p©nŊ ´n 2024. 

Implementarea practicilor durabile de achiziŧii publice verzi, ´n 

conformitate cu prioritŊŧile naŧionale ɿi politicile europene.  

1.  Consolidarea rezilienŧei ɿi capacitŊŧii de adaptare a Rom©niei la riscurile legate 

de climŊ ɿi dezastre naturale.  

2.  ċmbunŊtŊŧirea capacitŊŧii de reacŧie rapidŊ la fenomene  meteorologice extreme 

intempestive de mare intensitate.   

Luarea unor   ċmbunŊtŊŧirea educaŧiei, sensibilizŊrii ɿi capacitŊŧii umane ɿi 3.  

mŊsuri instituŧionale  privind  atenuarea  schimbŊrilor  climatice,  

urgente de adaptarea, reducerea impactului ɿi alerta timpurie.  

combatere a schimbŊrilor 4. Intensificarea eforturilor Rom©niei pentru a realiza tranziŧia 

la o climatice ŀi a economie ăverdeó, cu emisii reduse de dioxid de carbon, impactului lor 

rezilientŊ la schimbŊrile climatice ɿi pentru integrarea mŊsurilor de adaptare la schimbŊrile 

climatice ´n sectoarele vulnerabile economice, sociale ŀi de mediu, ´n conformitate cu 

politicile UE.   
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1.  Prevenirea ɿi reducerea semnificativŊ a poluŊrii marine de toate tipurile, ´n special 

de la activitŊŧile terestre, inclusiv poluarea cu deɿeuri marine ɿi poluarea cu 

nutrienŧi.  

  

2.  Minimizarea ɿi gestionarea impactului acidificŊrii mediului apelor Page | 23 
Conservarea ŀi marine, inclusiv prin cooperare ɿtiinŧificŊ sporitŊ la toate utilizarea 

nivelurile. Dezvoltarea responsabilŊ ɿi sustenabilŊ a activitŊŧilor durabilŊ a de 

pescuit la speciile sŊlbatice ɿi de acvaculturŊ cu respectarea oceanelor, cotelor ɿi 

metodelor stabilite prin lege ɿi menŧinerea, ´n limite mŊrilor ŀi a rezonabile, a 

viabilitŊŧii ´ndeletnicirilor tradiŧionale ´n acest resurselor domeniu, inclusiv a 

pescuitului sportiv ɿi de agrement. marine pentru  Atragerea celorlalte state 

riverane MŊrii Negre ´n actul de 3.  

o dezvoltare management durabil al resurselor acvatice vii.   

durabilŊ  

1.  Dezvoltarea infrastructurii verzi ɿi folosirea serviciilor oferite de 

ecosistemele naturale (´n special ´n luncile DunŊrii, afluenŧilor 

acesteia ɿi ´n DeltŊ) prin gestionarea integratŊ a bazinelor  

   hidrografice ɿi zonelor umede.  

  

Protejarea, 2.  Conservarea ɿi protejarea zonelor umede, ´ntre care se aflŊ ɿi restaurarea 

ŀi Rezervaŧia Biosferei Delta DunŊrii, zonŊ umedŊ unicat ´n Europa, promovarea ca parte 

a patrimoniului natural european ɿi mondial.  

utilizŊrii  3.  Asigurarea conservŊrii ecosistemelor montane, inclusiv a durabile a 

 biodiversitŊŧii acestora, ´n scopul de a spori capacitatea acestora ecosistemelor 

 de a oferi beneficii esenŧiale pentru dezvoltare durabilŊ.  

terestre,  

gestionarea  4.  Susŧinerea instituŧiilor ɿi infrastructurilor de cercetare - durabilŊ a 

 dezvoltare de interes naŧional ɿi european pentru studierea, pŊdurilor,  gestionarea, 

protejare a ɿi conservarea diversitŊŧii patrimoniului combaterea  natural.   

deɿertificŊrii, 5. Gestionarea durabilŊ a pŊdurilor, eliminarea tŊierilor ilegale de stoparea 

ŀi arbori, dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru repararea monitorizarea 

exploatŊrii ɿi transportului masei lemnoase, degradŊrii inclusiv la punctele de frontierŊ, 

asigurarea ´mpŊduririi ɿi solului ɿi re´mpŊduririi terenurilor din fondul forestier ɿi a celor 
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degradate stoparea sau supuse deɿertificŊrii, desfŊɿurarea plantŊrii programate a 

pierderilor de perdelelor forestiere pentru protecŧia culturilor agricole ɿi a biodiversetate 

elementelor de infrastructurŊ ´n scopul limitŊrii impactului schimbŊrilor climatice.  

6.  Tranziŧia cŊtre o economie circularŊ prin abordŊri complementare 

ce implicŊ metode tradiŧionale ɿi tehnologii de ultimŊ generaŧie 

pentru restabilirea / refacerea capitalului natural ɿi reducerea 

dependenŧei de fertilizatorii sintetici ɿi de pesticide, pentru 

combaterea degradŊrii solului.  

7.  Combaterea deɿertificŊrii, restaurarea terenurilor ɿi solurilor 

degradate, inclusiv a terenurilor afectate de deɿertificare, secetŊ  

 ɿi inundaŧii.  Page | 24  

1. Administrarea justiŧiei ´n condiŧii de imparŧialitate ɿi celeritate, ´n 

conformitate cu legile ɿi procedurile stabilite, cu respectarea 

principiului prezumŧiei de nevinovŊŧie. Asigurarea ɿi susŧinerea  

   dialogului cu minoritŊŧile naŧionale ´n vederea ´mbunŊtŊŧirii  

  

actului decizional, prin acces egal pentru toŧi cetŊŧenii de a-ɿi  

Promovarea respecta ŀi valorifica cultura, tradiŧiile, limba maternŊ ɿi de a unor societŊŧi 

participa la viaŧa economicŊ, socialŊ ɿi politicŊ ɿi pentru paɿnice ɿi combaterea 

preconcepŧiilor, a prejudecŊŧilor ɿi a discriminŊrilor incluzive ´n toate formele sale ɿi 

promovarea dialogului interetnic, pentru o valorilor comune, diversitŊŧii culturale ɿi 

lingvistice. dezvoltare durabilŊ, a 2. Reducerea semnificativŊ a tuturor formelor de 

violenŧŊ ɿi ratelor accesului la de deces conexe.  

justiŧie pentru   Stoparea abuzului, exploatŊrii, traficului ɿi a tuturor formelor de 3. 

toʁi ŀi crearea violenŧŊ ɿi torturii copiilor.  

unor instituʁii  

eficiente, 4. Reducerea semnificativŊ a fluxurilor ilicite financiare ɿi de responsabile ŀi 

armament, consolidarea recuperŊrii ɿi returnŊrii bunurilor furate incluzive la ɿi 

combaterea tuturor formelor de crimŊ organizatŊ. toate  Asigurarea procesului decizional 

receptiv, incluziv, participativ ɿi 5. 

nivelurile reprezentativ la toate nivelurile.  

6. Dezvoltarea instituŧiilor eficiente, responsabile ɿi transparente la 

toate nivelurile.  
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7. Profesionalizarea ɿi perfecŧionarea activitŊŧii tuturor instituŧiilor 

administraŧiei publice centrale ɿi locale, mai ales a 

compartimentelor care intrŊ ´n contact direct cu cetŊŧenii, pentru 

prestarea unor servicii prompte ɿi civilizate; extinderea ɿi 

generalizarea serviciilor pe internet (on -line).  

1.  Majorarea progresivŊ a cuantumului asistenŧei oficiale de 

dezvoltare acordate de Rom©nia ´n cadrul programelor ODA, ´n 

funcŧie de capacitatea de susŧinere a economiei naŧionale, av©nd  

   ca obiectiv ŧintŊ atingerea cifrei de 0,33% din venitul naŧional  

  Page | 25 brut la nivelul anului 2030.   

Consolidarea mijloacelor de  2.  Sporirea ɿi diversificarea ajutorului oficial pentru 

dezvoltare pe implementare  mŊsura creɿterii potenŧialului economic al Rom©niei ɿi 

ɿi  ´ncurajarea agenŧilor economici rom©ni sŊ investeascŊ, pe baze revitalizarea 

 competitive, ´n economia ŧŊrilor mai puŧin dezvoltate. parteneriatu -  Aderarea 

Rom©niei la Zona Euro, la spaŧiul Schengen ɿi la 3.  

lui global  

Organizaŧia pentru Dezvoltare ɿi Cooperare EconomicŊ.  

pentru dezvoltare 4.  Susŧinerea angajamentelor internaŧionale ɿi implicarea proactivŊ 

durabilŊ pe plan european ɿi internaŧional.  

  

C. Context regional de dezvoltare durabilŊ  

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021 -2027 este ´n faza de elaborare, 

la momentul actual fiind prezentatŊ spre consultare publicŇ, pe site -ul Regiunii Centru. 3  

  

Strategia de Specializare Inteligenta  

Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru (RIS3) este documentul elaborat la nivel 

regional ´n conformitate cu prevederile Ghidului de elaborare a Strategiilor de Specializare 

InteligentŊ. Documentul cuprinde mŊsurile ´ntreprinse pentru construirea unei culturi 

economice a inovŊrii, identific©nd domeniile de excelenŧŊ pentru o dezvoltare inteligentŊ a 

Regiunii Centru. ċn exerciŧiul financiar urmŊtor, care va ´ncepe din anul 2021, specializarea 

inteligentŊ va continua sŊ stea la baza obiectivelor strategice investiŧionale ale Politicii de 

 
3 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/strategie-centru/  
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Coeziune a Uniunii Europene, ´n special a Obiectivului de PoliticŊ 1 òO EuropŊ mai inteligentŊ, 

prin promovarea unei transformŊri economice inovatoare ɿi inteligenteó.  

  

Documentul a fost actualizat ´n cursul anului 2020, dupŊ derularea unei noi serii de ateliere de 

descoperire antreprenorialŊ ´n sectoarele de excelenŧŊ identificate la nivel regional. ċn 

redactarea documentului s -au luat ´n considerare noile reglementŊri legislative lansate de  
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Comisia EuropeanŊ pentru cadrul financiar 2021-2027, unde se prevŊd, ăcondiŧii favorizanteó 

´n locul condiŧionalitŊŧilor ex-ante aferente perioadei 2014 -2020.4  

  

Consorŧiul Regional de Inovare Centru5  

Consorŧiul Regional de Inovare Centru (CRI) este un organism consultativ de nivel regional, Page | 26 fŊrŊ 
personalitate juridicŊ, coordonat de ADR Centru ɿi este format din reprezentanŧi ai autoritŊŧilor publice, 

universitŊʁilor, cluster-elor, ONG-urilor, institutelor de cercetare, entitŊŧilor de transfer tehnologic si 

firmelor din Regiunea Centru.  

  

Constituirea Consorŧiului Regional de Inovare Centru a fost aprobatŊ de cŊtre Consiliul pentru 

Dezvoltare Regionala Centru prin HotŊr©rea CDR nr 25/22.11.2016, pe baza metodologiei de 

elaborare a Documentului Cadru pentru Strategia de Cercetare ɿi Inovare RegionalŊ pentru 

Specializare InteligentŊ transmisŊ de MDRAP ´n iunie 2016 ɿi ŧin©nd seama de nominalizŊrile 

transmise de entitŊŧile de la nivel regional pentru aceastŊ structurŊ partenerialŊ.  

  

Misiunea CRI este de a contribui la dezvoltarea unei economii regionale bazate pe cunoaɿtere 

prin facilitarea valorificŊrii sinergiilor regionale ´n domeniul Cercetare ð Dezvoltare ð Inovare ŀi 

prin ´ntŊrirea legŊturii dintre sectorul Cercetare ð Dezvoltare ð Inovare ŀi antreprenoriat.  

  

Rolul CRI este de a acŧiona ca o platforma permanentŊ de dialog ´ntre cei patru mari actori 

regionali ð autoritŊʁi ŀi instituŧii publice, entitŊʁi de cercetare ð dezvoltare ð inovare ŀi 

universitŊʁi, antreprenori ŀi societatea civilŊ ð asigur©nd reprezentarea echilibratŊ a pŊrŧilor 

implicate ´n procesul de descoperire antreprenorialŊ.  

  

Principalele activitŊŧi ale CRI:  

  

- propune, analizeazŊ ŀi avizeazŊ introducerea de noi domenii de specializare ´n Strategia 

de Specializare InteligentŊ, dupŊ ce acestea au parcurs procesul de validare prin 

descoperire antreprenorialŊ sau renunŧarea la unele domenii de specializare 

nominalizate ´n cadrul Strategiei de Specializare InteligentŊ  

- analizeazŊ ŀi avizeazŊ Strategia de Specializare InteligentŊ a Regiunii Centru ŀi orice 

modificare ŀi actualizare a acesteia  

 
4 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/ssi-centru/  
5 http://www.adrcentru.ro/consortiul-regional-de-inovare-centru/  
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- analizeazŊ ŀi avizeazŊ Documentul Cadru pentru Strategia de Cercetare ɿi Inovare 

RegionalŊ pentru Specializare InteligentŊ (Concept Note)  

- se implicŊ ´n pregŊtirea ŀi monitorizarea Axei 1 POR, cu respectarea documentelor 

relevante, a principiului separŊrii funcŧiilor ŀi a evitŊrii conflictului de interese  

- se implicŊ ´n elaborarea, actualizarea, implementarea ŀi monitorizarea Planului de 

Dezvoltare RegionalŊ al Regiunii Centru, ´n ceea ce priveɿte componenta de cercetare  

ð dezvoltare ð inovare si transfer tehnologic ŀi ´n domeniile direct relaʁionate cu Page | 27 Strategia 

de Specializare InteligentŊ  

- dezbate ŀi avizeazŊ rapoartele anuale de implementare, rapoartele strategice 

intermediare ŀi raportul strategic final de monitorizare a Strategiei de Specializare 

InteligentŊ a Regiunii Centru  

- elaboreazŊ, cu sprijinul tehnic al ADR Centru, propuneri de politici publice ´n domeniile 

acoperite de Strategia de Specializare InteligentŊ  

- iniʁiazŊ parteneriate ɿi proiecte pentru implementarea Strategiei de Specializare  

InteligentŊ ŀi se implicŊ ´n parteneriatele ɿi proiectele iniŧiate de ADR Centru  

  

D. Context judeŧean de dezvoltare durabilŊ  

  

Pentru perioada 2021-2027, nu se gŇsesc informaʁii pe site-ul instituʁiei Consiliului 

Judeŧean.  

  

Surse de finanŧare disponibile  

Pentru perioada 2021 ð 2027 Rom©nia ar putea beneficia de la Uniunea EuropeanŊ de un buget 

total de aproximativ 80 miliarde euro, care se compune din Cadrul Financiar Multianual ɿi 

mecanismul de finanŧare - Next Generation EU aferent Planului de Redresare EconomicŊ.  

Cadrul financiar Multianual 2021 ð 2027  

Propunerea de alocare financiarŊ pentru Rom©nia, conform Cadrului Financiar Multianual 2021 

ð 2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuitŊ astfel:  

Figura 3 - Alocarea financiarŊ pentru Rom©nia 2021 ð 2027  
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Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune pentru perioada 2021 ð 

2027  

1.  Concentrarea tematicŊ este distribuitŊ astfel:  

Å 35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O EuropŊ mai inteligentŊ  

Å 30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O EuropŊ mai verde  

Å FEDR sŊ contribuie cu 30% la obiectivele de schimbŊri climatice  

Å FC sŊ contribuie cu 37% la obiectivele de schimbŊri climatice  

Å Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbanŊ  

Å 2% din FSE+ pentru susŧinerea materialŊ a persoanelor cele mai defavorizate  

Å 25% din FSE+ pentru incluziune socialŊ   

Å 10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de muncŊ.  

  

2.  Condiŧiile de finanŧare sunt urmŊtoarele:  

Å Cofinanŧarea la nivel naŧional o 70% pentru regiunile mai puŧin dezvoltate ɿi pentru 

Fondul de Coeziune o 40% pentru regiunile mai dezvoltate  

o Prefinanŧare anualŊ ð 0,5% din valoarea totalŊ a sprijinului din partea fondurilor.  

Page |  28   
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Å TVA-ul - nu este cheltuialŊ eligibilŊ pentru o contribuŧie din partea fondurilor mai mare 

de 5 000 000 EUR.  

Å Dezangajarea - regula ăN + 2ó.  

  

  

Programele operaŧionale  

Programele operaŧionale aferente implementŊrii politicii de coeziune la nivel naŧional ɿi 

prioritŊŧile acestora:  
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1. Programul Operaŧional Dezvoltare DurabilŊ (PODD)  

 

1.  Tranziʁie energeticŊ bazatŊ pe eficienŧŊ energeticŊ, emisii reduse, 

sisteme inteligente de energie, reŧele ŀi soluŧii de stocare (intervenŧii 

adresate mediului privat).  

Instrumente financiare   

2.  Dezvoltarea infrastructurii de apŊ ɿi apŊ uzatŊ ɿi tranziŧia la o economie 

circularŊ  

3.  Protecʁia mediului prin conservarea biodiversitŊʁii, asigurarea calitŊʁii aerului 

ŀi decontaminarea siturilor poluate   

4.  Promovarea adaptŊrii la schimbŊrile climatice, prevenirea ŀi 

gestionarea riscurilor  

  

2.  Programul Operaŧional Transport (POT)   

 

1.  ċmbunŊtŊʁirea conectivitŊʁii prin dezvoltarea reŧelei TEN-T de transport rutier   

2.  ċmbunŊtŊʁirea conectivitŊʁii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere 

pentru accesibilitate teritorialŊ   

3.  ċmbunŊtŊʁirea conectivitŊʁii prin dezvoltarea reŧelei TEN-T de transport pe 

calea feratŊ   
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4.  ċmbunŊtŊʁirea mobilitŊʁii naʁionale, durabilŊ ŀi rezilientŊ ´n faʁa 

schimbŊrilor climatice prin creɿterea calitŊŧii serviciilor de transport pe 

calea feratŊ   

5.  ċmbunŊtŊʁirea conectivitŊʁii prin creŀterea gradului de utilizare a transportului 

cu metroul ´n regiunea Bucureŀti-Ilfov   

6.  ċmbunŊtŊʁirea conectivitŊʁii ŀi mobilitŊʁii urbane, durabilŊ ŀi rezilientŊ 

´n faʁa schimbŊrilor climatice prin creɿterea calitŊŧii serviciilor de  

 transport pe calea feratŊ   

 7.   Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal   

8.   Creɿterea gradului de utilizare a cŊilor navigabile ŀi a porturilor   

 9.   Creɿterea gradului de siguranŧŊ ŀi securitate pe reŧeaua rutierŊ de  
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transport   

  

10.  AsistenʁŊ tehnicŊ  

  

  

  

3.  Programul Operaŧional Creɿtere InteligentŊ ŀi Digitalizare (POCID)  

  

 

 1.  Creɿterea competitivitŊŧii economice prin cercetare ɿi inovare   

2.  Dezvoltarea unei reŧele de mari infrastructuri de CDI   

 3.  Creɿterea competitivitŊŧii economice prin digitalizare   

4.  Dezvoltarea infrastructurii broadband   

 5.  Instrumente financiare pentru ´ntreprinderi   

6.  Creɿterea capacitŊŧii administrative   

  

4.  Programul Operaŧional SŊnŊtate (multifond ) (POS)  
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 1.  Continuarea investiŧiilor ´n spitale regionale: Craiova, Cluj, Iaɿi - faza a  

II-a   

2.  Servicii de asistenŧŊ medicalŊ primarŊ, comunitarŊ ɿi servicii oferite ´n 

regim ambulatoriu  

3.  Servicii de recuperare, paliaʁie ŀi ´ngrijiri pe termen lung adaptate 

fenomenului demografic de ´mbŊtr©nire a populaʁiei ŀi profilului 

epidemiologic al morbiditŊʁii  

4.  Creɿterea eficacitŊŧii sectorului medical prin investiŧii ´n infrastructurŊ 

ɿi servicii  

 5.  AbordŊri inovative ´n cercetarea din domeniul medical  

 

6.  Informatizarea sistemului medical  

7.  MŊsuri FSE care susŧin cercetarea, informatizarea ´n sŊnŊtate ɿi utilizarea 

metodelor moderne de investigare, intervenŧie, tratament  
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5.  Programul Operaŧional Capital Uman (POCU)  

  

 

 1.  Valorificarea potenŧialului tinerilor pe piaŧa muncii   

2.  Prevenirea pŊrŊsirii timpurii a ɿcolii ɿi creɿterea accesului ɿi a 

participŊrii grupurilor dezavantajate la educaŧie ɿi formare 

profesionalŊ  

3.  Creɿterea calitŊŧii ɿi asigurarea echitŊŧii ´n sistemul de educaŧie ɿi formare 

profesionalŊ   

4.  Adaptarea ofertei de educaŧie ɿi formare profesionalŊ la dinamica 

pieŧei muncii ɿi la provocŊrile inovŊrii ɿi progresului tehnologic   

5.  Creɿterea accesibilitŊŧii, atractivitŊŧii ɿi calitŊŧii ´nvŊŧŊm©ntului profesional 

ɿi tehnic  

6.  Creɿterea accesului pe piaŧa muncii pentru toŧi   

 7.  Antreprenoriat ɿi economie socialŊ   
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8.  Susŧinerea reformelor pe piaŧa muncii ´n acord cu dinamica pieŧei 

muncii   

9.  Consolidarea participŊrii populaŧiei ´n procesul de ´nvŊŧare pe tot parcursul 

vieŧii pentru facilitarea tranziŧiilor ɿi a mobilitŊŧii   

 

  

6.  Programul Operaŧional Combaterea SŊrŊciei (POCS)  

  

 
 1.  Dezvoltarea localŊ plasatŊ sub responsabilitatea comunitŊʁii  

(intervenŧii adresate grupurilor de acŧiune localŊ)  

2.  Dezvoltare localŊ plasatŊ sub responsabilitatea comunitŊŧii   

 3.  ComunitŊʁi marginalizate   

4.  Reducerea disparitŊʁilor ´ntre copiii ´n risc de sŊrŊcie ɿi / sau 

excluziune socialŊ ɿi ceilalŧi copii   

 5.  Servicii pentru persoane v©rstnice   

6.  Sprijin pentru persoanele cu dizabilitŊŧi  

 7.  Sprijin pentru grupuri vulnerabile  
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7.  Programele Operaʁionale Regionale ð implementate la nivel de regiune  (8 POR)  

  

 
1.  O regiune competitivŊ prin inovare, digitalizare ɿi ´ntreprinderi 

dinamice (intervenŧii OP1 adresate mediului privat, organizaŧiilor CDI, 

parteneriate)  

2.  O regiune cu oraɿe Smart   

 3.  O regiune cu oraɿe prietenoase cu mediul   

4.  Dezvoltarea sistemelor de ´ncŊlzire centralizate  

 5.  O regiune accesibilŊ  

8.  Ajutorarea persoanelor defavorizate  
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6.  O regiune educatŊ  

 7.  O regiune atractivŊ   

8.  AsistenʁŊ tehnicŊ   

  

Planul de redresare economicŊ   

Planul de redresare economicŊ reprezintŊ documentul strategic care cuprinde mŊsurile de 

recuperare economicŊ pentru ´nlŊturarea efectelor negative produse de criza COVID-19 la 

nivelul Uniunii Europene. Pentru o implementare cu succes a mŊsurilor de refacere a 

economiilor europene, planul are la bazŊ crearea unui nou mecanism de finanŧare - Next 

Generation EU  - ɿi consolidarea viitorului cadru financiar multianual.  

Prin Next generation EU (NGEU)6 vor fi mobilizate la nivel european aproximativ 750 miliarde 

de euro astfel:   

Å Facilitatea de finanŧare pentru recuperare economicŊ, ´n valoare de 672,5 miliarde euro 

care va viza investiŧiile necesare pentru tranziŧia ecologicŊ ɿi digitalŊ ɿi va susŧine 

creɿterea rezilienŧei economiilor naŧionale;   

Å Alocare suplimentarŊ de 47,5 miliarde euro pentru programele desfŊɿurate ´n cadrul  

Politicii de coeziune prin crearea noii facilitŊŧi REACT-EU, care va fi disponibilŊ p©nŊ  

Page | 33 
´n 2022. Aceste fonduri se adaugŊ volumului total al Politicii de coeziune pentru 20212027 ´n 

valoare de aproximativ 373 miliarde euro;   

Å Finanŧare suplimentarŊ de p©nŊ la 10 miliarde euro pentru Fondul pentru tranziŧie justŊ 

pentru sprijinirea statelor membre ´n procesul de tranziŧie cŊtre un sistem economic 

fŊrŊ emisii de carbon;   

Å Finanŧare suplimentarŊ de 7,5 miliarde euro pentru Fondul european agricol pentru 

dezvoltare ruralŊ.  

Instrumentul Next Generation EU va contribui  la o redresare sustenabilŊ ɿi prosperŊ, care sŊ 

accelereze tranziŧia cŊtre o EuropŊ digitalŊ ɿi verde. Acesta va fi investit ´n statele membre 

prin intermediul a trei piloni ð 500 miliarde de euro sub formŊ de granturi ɿi 250 miliarde de 

euro sub formŊ de ´mprumuturi.  

Primul pilon  ð Sprijinirea statelor membre prin investiŧii ɿi reforme prin:  

 
6 https://www.consilium.europa.eu/media/45109/210720-euco-final-conclusions-en.pdf  
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Å Mecanismul pentru redresare ɿi rezilienŧŊ, ´n valoare de 560 de miliarde de euro, va 

sprijini statele membre ´n planurile naŧionale de investiŧii ɿi reforme ce vor viza, ´n 

special, tranziŧia cŊtre o societate digitalŊ, verde ɿi rezilienŧa economiilor naŧionale. 

Aceste investiŧii ɿi reforme vor fi corelate cu obiectivele incluse ´n semestrul european. 

Mecanismul va fi pus la dispoziŧia tuturor statelor membre, dar va fi concentrat ´n zonele 

cele mai afectate ɿi acolo unde nevoile ´n materie de rezilienŧŊ sunt cele mai mari.  

Å REACT-UE va aloca 55 de miliarde de euro ´n plus pentru politica de coeziune, ´n 

perioada 2020-2022, care vor fi utilizaŧi sub formŊ de subvenŧii flexibile pentru 

municipalitŊŧi, spitale ɿi ´ntreprinderi.  

Å Propunerea de consolidare cu p©nŊ la 40 de miliarde de euro a Fondului pentru o 

tranziŧie justŊ, pentru a sprijini statele membre ´n accelerarea tranziŧiei cŊtre 

neutralitatea climaticŊ, facilit©nd reprofilarea profesionalŊ a lucrŊtorilor, crearea a noi 

oportunitŊŧi pentru IMM-uri, investiŧii ´n tranziŧia cŊtre o energie curatŊ ɿi o economie 

circularŊ.  

Å Consolidarea cu 15 miliarde de euro a Fondului european agricol pentru dezvoltare 

ruralŊ, pentru a ajuta zonele rurale sŊ facŊ modificŊrile structurale necesare ´n 

conformitate cu Pactul verde european ɿi sŊ realizeze obiectivele ambiŧioase ale 

strategiei ´n materie de biodiversitate ɿi ale strategiei ăde la fermŊ la consumatoró.  

Al doilea pilon  ð Relansarea economiei prin stimularea investiŧiilor private urmŊreɿte sprijnirea 

companiilor private prin:  

Å Noul Instrument de sprijin pentru solvabilitate care va mobiliza resurse private pentru 

a sprijini urgent ´ntreprinderile europene viabile din sectoarele, regiunile ɿi ŧŊrile cele 

mai afectate. Acesta poate deveni operaŧional ´ncep©nd cu 2020 ɿi va avea un buget de 

31 de miliarde de euro, cu scopul de a debloca 300 de miliarde de euro sub formŊ de 

sprijin pentru solvabilitatea ´ntreprinderilor din toate sectoarele economice, cu scopul 

de a le pregŊti pentru un viitor digital, rezilient ɿi mai curat. 
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Å Dublarea bugetului dedicat InvestEU ´n vederea mobilizŊrii de investiŧii private ´n 

proiecte din ´ntreaga Uniune.  

Å Noul Mecanism de investiŧii strategice, cu un buget de 15 miliarde de euro, g©ndit ´n 

cadrul InvestEU pentru a genera investiŧii de p©nŊ la 150 de miliarde de euro care sŊ 

sporeascŊ rezilienŧa sectoarelor strategice, ´n special a celor legate de lanŧurile valorice 

esenŧiale pentru piaŧa internŊ.  

Al treilea pilon  ð Valorificarea ´nvŊŧŊmintelor desprinse din crizŊ se referŊ la:  
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Å Noul program ´n domeniul sŊnŊtŊŧii, EU4Health, care sŊ ajute Europa sŊ facŊ faŧŊ 

viitoarelor ameninŧŊri sanitare, ´n valoare de 9,4 miliarde de euro.  

Å Consolidarea rescEU ɿi a mecanismului de protecŧie civilŊ al UE, pentru a rŊspunde la 

situaŧii de urgenŧŊ la scarŊ largŊ, cu un buget total de 3,1 miliarde de euro.  

Å Suplimentarea cu 94,4 miliarde EUR a programului Orizont Europa, care va fi consolidat 

pentru a finanŧa cercetarea vitalŊ ´n domeniul sŊnŊtŊŧii.  

Å Sprijinirea partenerilor globali ai Europei printr -o sumŊ suplimentarŊ de 16,5 miliarde 

EUR pentru acŧiuni externe, inclusiv ajutor umanitar.  

Conform Planului de redresare economicŊ ɿi socialŊ a UE, din suma totalŊ de 750 miliarde de 

euro, Romania va beneficia de 33 miliarde euro ð dintre care 19,62 miliarde de euro sunt fonduri 

nerambursabile ð bani pe care va trebui sŊ ´i absorbim p©nŊ ´n 2023. Astfel, circa 26 de miliarde 

de euro vor putea fi accesaŧi sub formŊ de granturi ɿi credite, prin intermediul Mecanismului 

pentru redresare ɿi rezilienŧŊ, bani care vor fi dedicaŧi investiŧiilor ɿi reformelor ´n domeniile 

verzi ɿi digital. Aproximativ 1,5 miliarde de euro reprezintŊ granturi suplimentare pentru 

implementarea Politicii de Coziune ´n anii 2020-2022, care vor fi distribuiŧi prin intermediul 

REACTðEU ɿi 1,3 miliarde de euro (granturi) ð fonduri suplimentare pentru dezvoltare ruralŊ. ċn 

plus, prin intermediul Fondului pentru Tranziŧie JustŊ vor fi alocaŧi ´n plus Rom©niei circa 4,4 

mld. Euro, bani dedicaŧi reprofilŊrii profesionale a lucrŊtorilor din industriile bazate pe 

combustibili fosili, creŊrii a noi oportunitŊŧi pentru IMMuri, precum ɿi investiŧiilor ´n tranziŧia 

cŊtre o energie curatŊ ɿi o economie circularŊ.  

Obiectivele UE  

Toate fondurile colectate prin intermediul instrumentului Next Generation EU ɿi al noului buget 

al UE vor fi canalizate cu ajutorul programelor UE cŊtre mai multe obiective care, ´n cele din 

urmŊ, vor stimula tranziŧia ecologicŊ ɿi digitalŊ ð necesarŊ pentru relansarea economicŊ a UE:  

1. Pactul verde european ð noua strategie de creɿtere  
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ċn vederea realizŊrii obiectivelor propuse ´n Pactul verde european, se va urmŊri renovarea ɿi 

modernizarea clŊdirilor ɿi a infrastructurilor critice din Europa; crearea a 1 milion de locuri de 

muncŊ verzi prin realizarea tranziŧiei cŊtre o economie circularŊ; implementarea strategiei ăDe 

la fermŊ la consumatoró ɿi recalificarea lucrŊtorilor, sprijinirea IMM-urilor din regiunile c are se 

bazeazŊ pe lanŧul valoric al combustibililor fosili, utiliz©nd fondurile prevŊzute ´n mecanismul 

pentru o tranziŧie justŊ.  

2. O piaŧŊ unicŊ mai aprofundatŊ ɿi mai digitalŊ  
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Europa va investi mai mult pentru a -ɿi ´mbunŊtŊŧi conectivitatea ɿi pentru a-ɿi consolida 

prezenŧa industrialŊ ɿi tehnologicŊ, cu scopul de a-ɿi spori capacitatea strategicŊ. O economie 

digitalŊ este esenŧialŊ ´n parcursul inovŊrii ɿi al creŊrii de locuri de muncŊ asumat de UE.  

3. O redresare echitabilŊ ɿi favorabilŊ incluziunii  

Urmare a crizei provocatŊ de pandemia de COVID-19, UE a dezvoltat instrumentul SURE, ´n 

valoare de 100 de miliarde de euro, prin intermediul cŊruia se oferŊ sprijin temporar lucrŊtorilor 

ɿi ´ntreprinderilor ´n vederea atenuŊrii riscurilor de ɿomaj ´ntr-o situaŧie de urgenŧŊ. De 

asemenea, pentru a ajuta statele membre sŊ genereze venituri fiscale, Comisia va intensifica 

lupta ´mpotriva evaziunii fiscale.  

4. Construirea unei Uniuni mai reziliente  

Criza sanitarŊ a determinat Uniunea EuropeanŊ sŊ adopte o serie de mŊsuri care sŊ contribuie 

la consolidarea blocului comunitar. Astfel, s -a propus ´ntŊrirea rezervei rescEU pentru a spori 

capacitatea permanentŊ a UE de a gestiona toate tipurile de crize; dezvoltarea unei strategii 

farmaceutice pentru a spori capacitŊŧile de producŧie ɿi pentru a asigura astfel autonomia 

strategicŊ a Europei. Se va crea, de asemenea, un plan de acŧiune privind materiile prime 

critice care sŊ consolideze piaŧa internŊ. ċn plus, UE va revizui politica comercialŊ pentru a 

asigura fluxul continuu de bunuri ɿi servicii la nivel mondial ɿi va consolida examinarea 

investiŧiilor strŊine directe.  
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Prezentarea generalŊ a localitŊʁii  

  

Din punct de vedere administrativ -teritorial, Rom©nia cuprinde 320 oraɿe, din care 103 

municipii, 2.856 de comune ŀi 12.955 sate. Municipiile, oraɿele ɿi comunele sunt grupate ´n 41 

de judeŧe ŀi Municipiul Bucureɿti. Aproximativ 66 % din oraɿele Rom©niei au o populaŧie sub 

20.000 locuitori ɿi, ´n general, depind de o singurŊ activitate economicŊ, ´n special industrialŊ.   

Un numŊr de 25 de municipii au o populaŧie de peste 100.000 locuitori.  

Pentru atingerea obiectivelor de bazŊ ale politicii de dezvoltare regionalŊ, Rom©nia a 

fost ´mpŊrŧitŊ ´n 8 regiuni de dezvoltare, prin asocierea voluntarŊ a judeŧelor 

corespunzŊtoare. Spre deosebire de comune, oraɿe, municipii ɿi judeŧe, regiunile de 

dezvoltare nu sunt unitŊŧi administrativ-teritoriale ɿi nu au personalitate juridicŊ:  

- Regiunea de dezvoltare Nord ð Est  

- Regiunea de dezvoltare Sud ð Est  

- Regiunea de dezvoltare Sud ð Muntenia  

- Regiunea de dezvoltare Sud ð Vest Oltenia  

- Regiunea de dezvoltare Vest  

- Regiunea de dezvoltare Nord ð Vest  
- Regiunea de dezvoltare Centru  

- Regiunea de dezvoltare Bucureɿti ð Ilfov   

  

Figura 4 ð Harta regiunilor Rom©niei  
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Sursa: www.adrcentru.ro   

  

Regiunea de dezvoltare ăCentruó este aɿezatŊ ´n zona centralŊ a Rom©niei, ´n 

interiorul marii curburi a  Munŧilor Carpaŧi, pe cursurile superioare ɿi mijlocii ale Mureɿului ɿi 

Oltului, fiind strŊbŊtutŊ de meridianul de 25Á longitudine esticŊ ɿi paralela de 46Á latitudine 

nordicŊ.  

Prin poziŧia sa geograficŊ, Regiunea ăCentruó realizeazŊ conexiuni cu 6 din celelalte 7 

regiuni de dezvoltare, ´nregistr©ndu-se distanŧe aproximativ egale din zona ei centralŊ p©nŊ la 

punctele de trecere a frontierelor.  

Regiunea ăCentruó este formatŊ din judeŧele: Alba, Braɿov, Covasna, Harghita, Mureɿ ɿi 

Sibiu ɿi are o suprafaŧŊ totalŊ de 34.100 km2, ceea ce reprezintŊ 14,3% din teritoriul ʁŊrii. 

Reŧeaua de localitŊŧi din regiune este formatŊ din 57 de oraɿe (din care 20 sunt municipii), 357 

de comune ɿi 1788 de sate.  

  

Figura 5 ð Harta regiunii Centru a Rom©niei  

  

  

  

http://www.adrcentru.ro/
http://www.adrcentru.ro/
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Sursa: www.adrcentru.ro   

  

Judeŧul Mureɿ este situat ´n partea central-nordicŊ a Rom©niei, ´n Podiɿul Transilvaniei, 

´n bazinul superior al r©ului Mureɿ ɿi bazinele r©urilor T©rnava Mare ɿi T©rnava MicŊ, fiind cuprins 

´ntre meridianele 23Ü55' ɿi 25Ü14' longitudine esticŊ ɿi paralelele 46Ü09' ɿi 47Ü00' latitudine 

nordicŊ.  

Suprafaŧa sa de 6.714 kmĮ, ce reprezintŊ 2,8% din suprafaŧa ʁŊrii, coboarŊ ´n trepte de 

pe crestele Carpaŧilor RŊsŊriteni spre Podiɿul T©rnavelor ɿi C©mpia Transilvaniei.  

Dispun©nd de condiŧii naturale deosebit de variate ɿi prielnice unei ample dezvoltŊri 

economice, judeŧul Mureɿ se ´nvecineazŊ la nord-est cu judeŧul Suceava, la est cu judeŧul 

Harghita, la sud-est cu judeŧul Braɿov, la sud cu judeŧul Sibiu, la sud-vest cu judeŧul Alba, la 

vest cu judeŧul Cluj, iar la nord cu judeŧul Bistriŧa-NŊsŊud.  

http://www.adrcentru.ro/
http://www.adrcentru.ro/
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Judeŧul Mureɿ cuprinde: 4 

municipii, 7 oraɿe, 91 

comune, 464 sate.  

  

Figura 6 ð Harta Judeŧului 

Mureʀ  
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Sursa: www.cjmures.ro   

  

T©rnŊveni, mai demult T©rnava-S©n-Martin, p©nŊ ´n 3 mai 1941 Dicios©nmartin, (´n 

maghiarŊ Dicsşszentm§rton, Szentm§rton, Dicsş, ´n germanŊ Sankt Martin, Sankt -Martin, 

Martinskirch, Marteskirch, Mªrteskirch, ´n dialectul sŊsesc Mierteskirch) este un municipiu ´n 

judeŧul Mureɿ, Transilvania,  Rom©nia, situat pe r©ul T©rnava MicŊ.  

T©rnŊveniul este situate la limita zonei urbane T©rgu Mureɿ:  

  

http://www.cjmures.ro/
http://www.cjmures.ro/
http://ro.wikipedia.org/wiki/3_mai
http://ro.wikipedia.org/wiki/3_mai
http://ro.wikipedia.org/wiki/3_mai
http://ro.wikipedia.org/wiki/3_mai
http://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_maghiar%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_maghiar%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_german%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/Dialectul_s%C4%83sesc
http://ro.wikipedia.org/wiki/Municipiu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/Transilvania
http://ro.wikipedia.org/wiki/Transilvania
http://ro.wikipedia.org/wiki/Transilvania
http://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rnava_Mic%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rnava_Mic%C4%83
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Figura 7 - 

Localizarea geograficŊ a zonelor urbane funcŧionale la nivelul reɿedinŧelor de judeŧ din 

Regiunea Centru (Harta: ADR Centru, Sursa datelor: Banca MondialŊ4, 2017)  

  

1.  Localizare  

  

Municipiul TŊrnŊveni este situat ´n centrul Transilvaniei, ´n plinŊ zonŊ a Podiŀului 

T©rnavelor, pe cursul mijlociu al r©ului T©rnava MicŊ, ´n partea de sud-vest a judeʁului Mureŀ.  

ċn componenʁa municipiului T©rnŊveni intrŊ ŀi localitŊʁile Botorca, Cuŀtelnic ŀi  

Bobohalma ð ca sat aparʁinŊtor, ´nsum©nd o suprafaʁŊ de 6039 ha.7  

Municipiul T©rnŊveni este punct nodal a douŊ ɿosele, care-l strŊbat pe direcŧia EstVest 

ɿi Sud-Nord, ɿi care fac legŊtura cu oraɿele din prejur: Sovata (la cca. 70 km), Blaj ( la 40 km), 

Mediaɿ (la 24 km), Sibiu (la 78 km), Cluj-Napoca (la 119 km), Iernut (la 18 km) ɿi colateral T©rgu 

Mureɿ (la 37 km). De la Est la Vest localitatea este strŊbŊtutŊ ɿi de calea feratŊ de interes 

secundar Praid-Blaj, precum ɿi de drumurile DN 14A Iernut -Mediaɿ, DJ 107 T©rnŊveni-Blaj, DJ 

T©rnŊveni-CŊp©lna de Sus-Ungheni ɿi de DJ 142 T©rnŊveni-BŊlŊuɿeri.   

 
7 https://primariatarnaveni.ro/prezentare-
oras/  

http://ro.wikipedia.org/wiki/Sovata
http://ro.wikipedia.org/wiki/Blaj
http://ro.wikipedia.org/wiki/Media%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/Sibiu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Sibiu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Iernut
http://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rgu_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rgu_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/Praid
http://ro.wikipedia.org/wiki/Praid
http://ro.wikipedia.org/wiki/Praid
http://ro.wikipedia.org/wiki/Praid
http://ro.wikipedia.org/wiki/Iernut
http://ro.wikipedia.org/wiki/Iernut
http://ro.wikipedia.org/wiki/Iernut
http://ro.wikipedia.org/wiki/Iernut
http://ro.wikipedia.org/wiki/C%C4%83p%C3%A2lna_de_Sus,_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/C%C4%83p%C3%A2lna_de_Sus,_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/C%C4%83p%C3%A2lna_de_Sus,_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/C%C4%83p%C3%A2lna_de_Sus,_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/C%C4%83p%C3%A2lna_de_Sus,_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C4%83l%C4%83u%C8%99eri
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C4%83l%C4%83u%C8%99eri
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C4%83l%C4%83u%C8%99eri


  

Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin  
Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020 

Competenŧa face diferenŧa!  

  
  www.poca.ro    

  

T©rnŊveniul, deci, se bucurŊ de o aŀezare favorabilŊ din perspectiva accesului la 

infrastructura de transport.  

  

Figura 8 ð Harta localitŊŧilor Judeŧului Mureʀ  
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         T©rnŊveni  

  

Sursa: http://www.casmures.ro/   

  

Tabel - Distanŧe ´n km ´ntre T©rnŊveni ʀi principale oraʀe ale Rom©niei ʀi 

cele mai apropiate capitale ale Europei  

  

Oraɿ   Distanŧa ð km -  

http://www.casmures.ro/
http://www.casmures.ro/
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Cluj-Napoca   119  

T©rgu Mureɿ  

    

37  

Oradea   245  

Bucureɿti   352  

     

Constanta   571  

http://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
http://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rgu_Mure%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rgu_Mure%C8%99
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Sursa :http://distante - rutiere.viaromania.eu/   

  

LocalitŊŧile ´nvecinate municipiului 

T©rnŊveniului sunt:  

- GŊneɿti ɿi Cuɿtelnic la Est, ultima localitate fiind 

cartier al T©rnŊveniului;  

- D©mbŊu la Vest, sat aparŧin©nd municipiului 

AdŊmuɿ;   

- Cucerdea ɿi Bobohalma, a doua 

localitate fiind sat aparŧin©nd de T©rnŊveni, la Nord;  

- Botorca la Sud, fiind ´n acelaɿi timp cartier al municipiului ;   

  Alte comune mai importante care aparŧin sau au aparŧinut administrativ de T©rnŊveni 

sunt Cetatea de BaltŊ, Mica, BŊgaciu, Suplac, Bahnea.  

Figura 9 ð Harta Municipiului T©rnŊveni  
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http://distante-rutiere.viaromania.eu/
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http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://ro.wikipedia.org/wiki/G%C4%83ne%C8%99ti
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cu%C8%99telnic
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cu%C8%99telnic
http://ro.wikipedia.org/wiki/D%C3%A2mb%C4%83u
http://ro.wikipedia.org/wiki/Ad%C4%83mu%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/Ad%C4%83mu%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cucerdea
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Botorca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Municipiu
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http://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_de_Balt%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C4%83gaciu
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C4%83gaciu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bahnea
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bahnea
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2.  Resursele naturale  

  

La nivelul Judeʁului Mureŀ existŊ resurse naturale precum zŊcŊmintele de sare, gazul 

metan, rocile utile pentru construcʁii, pŊdurile utilizabile ´n industrie ca materii prime ŀi 

combustibil energetic. T oate acestea contribuie la ridicarea potenʁialului economic al 

judeʁului.  

ċn Municipiul T©rnŊveni se ´nt©lnesc pe suprafeŧe mari solurile molice ɿi cele argiluviale, iar pe 

suprafeŧe mai restr©nse soluri hidromorfe ɿi neevoluate. Dintre solurile molice se regŊsesc 

pseudorendzinele. Geneza ɿi dezvoltarea lor au fost condiŧionate de Page | 43 conŧinutul ridicat ´n 
carbonat de calciu rezult©nd astfel depozite argilo-marnoase, merne, argile cu nodul calcaros. Pe 

versanŧii nordici pseudorendzinele sunt acoperite cu pŊduri, ceilalŧi versanŧi, cu alte expoziŧii, se folosesc 

pentru culturi agricole (cereale, pomi fructiferi). De menŧionat cŊ aceste soluri necesitŊ ´ngrŊɿŊminte ɿi 

af©nare ad©ncŊ.  

Argiluviosolurile se dezvoltŊ pe versanŧii foarte slab ´nclinaŧi cu coeficient de infiltraŧie 

mic, ceea ce favorizeazŊ, ´n lipsa covorului vegetal, sporirea scurgerii superficiale. DatoritŊ 

fertilitŊŧii scŊzute a solului, folosirea ´n agriculturŊ este mai restr©nsŊ, pe aceste soluri 

predomin©nd pajiɿtile ɿi f©neŧele naturale pe suprafeŧe mari.  

Pe raza localitŊŧii, principalele resurse naturale ale subsolului sunt reprezentate de 

zŊcŊmintele nemetalifere: depozite sedimentare de nisipuri, marne, argile care pot fi utilizate 

´n fabricarea materialelor de construcŧii. Marnele, existente ´n rezerve apreciabile, nu sunt 

valorificate suficient, deɿi unele varietŊŧi ar putea fi folosite la fabricarea cimentului. Argilele 

(inclusiv luturile de terasŊ), la fel de rŊsp©ndite, sunt utilizate la fabricarea materialelor de 

construcŧii ceramice (cŊrŊmizi, ŧigle etc.). Depozitele de bolovŊniɿ, pietriɿ ɿi balast disponibile 

´n rezerve considerabile pot fi folosite ca materiale de construcŧii brute sau prelucrate 

industrial.  

  

3.  Istoricul aɿezŊrii  

  

 T©rnŊveni, mai demult T©rnava-S©n-Martin, p©nŊ ´n 3 mai 1941 Dicios©nmartin, (´n maghiarŊ 

Dicsşszentm§rton, Szentm§rton, Dicsş, ´n germanŊ Sankt Martin, Sankt-Martin, Martinskirch, 

Marteskirch, Mªrteskirch, ´n dialectul sŊsesc Mierteskirch) este un municipiu ´n judeŧul Mureɿ, 

Transilvania, Rom©nia, format din localitŊŧile componente Botorca ɿi T©rnŊveni (reɿedinŧa), ɿi 

din satele Bobohalma ɿi Cuɿtelnic. Se aflŊ pe r©ul T©rnava MicŊ.  

 Primele dovezi ale unei existenŧe umane dateazŊ din perioada neoliticŊ. ċn perioada anticŊ, ´n 

zona oraɿului T©rnŊveni de astŊzi se gŊsea un castru roman de auxiliari. Din perioada evului 

mediu timpuriu, datatŊ scriptic ´n a doua jumŊtate a secolul al XIII-lea, mai exact 1278, 

localitatea a purtat numele de Sent Marton (Sf©ntul Martin), sau ´n limbajul latinizat al 
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cancelarilor vremii, ăterra Tycheum Sent Martonó. Mai apoi, ´n anul 1278, ɿi mai t©rziu, ´n 1438, 

denumirea a fost schimbatŊ ´n Dycheu Zenthmarton. ċn 1502 localitatea era menŧionatŊ ca 

oppidum (t©rg), de-a lungul timpului av©nd ɿi diferite funcŧii administrative.  

 ċn epoca modernŊ apare ´n grafia maghiarŊ cu numele de ăDycso-Sent-Martonó ´n 1854. ċn 

limbajul poporului, localitatea era cunoscutŊ sub numele de S©nmartin, S©nmŊrtin sau 

Dicios©nmŊrtin, pentru a-l deosebi de Corois©nmŊrtin.  

  ċn aprilie 1912, T©rnŊveniul este ridicat la rangul de oraɿ. DupŊ primul rŊzboi mondial,  

Transilvania a revenit Rom©niei, iar oraɿul a devenit parte a acestei ŧŊri. T©rnŊveniul a fost Page | 44 

reɿedinŧa judeŧului T©rnava MicŊ, denumit judeŧ ´n timpul Regatului Rom©niei ɿi comitat ´n perioada 

austro-ungarŊ.  

 Este de evidenŧiat faptul cŊ oraɿul a fost printre primele care au beneficat de un serviciu public 

de iluminat public cu gaz, ´n anul 1913.   

  

4.  Populaŧia  

  

 La nivelul judeŧului Mureɿ, perioada 2002-2007 a fost caracterizatŊ de un deficit natural 

considerabil, municipiul T©rnŊveni, alŊturi de alte unitŊŧi administrativ-teritoriale a ´nregistrat 

o evoluŧie demograficŊ negativŊ.  

 Observ©nd evoluŧia populaŧiei municipiului se constatŊ o scŊdere lentŊ ´n perioada 1992-2011, 

urmantŊ de o creŀtere ´n perioada 2008-2011.  

 Datele statistice aratŊ cŊ populaŧia oraɿului s-a ´mpŊtrit din anul 1930 (6.567 locuitori) p©nŊ ´n 

anul 1992 (30.520 locuitori) datoritŊ sporului natural ɿi a celui migrator impuse de factori de 

naturŊ economicŊ. DupŊ aceastŊ datŊm s-a ´nregistrat o descendenŧŊ a numŊrului de locuitori 

din cauza migrŊrii ´n strŊinŊtate ɿi ´ntoarcerii la ŧarŊ, astfel ´n anul 2002 populaŧia oraɿului 

ajung©nd la un numŊr de 26.654, iar ´n urma recensŊm©ntului din 2011 alung©ndu-se la un 

numŊr de 22.075 locuitori, iar ´n anul 2018 numŊrul fiind 26.120 persoane.  

 La nivel naŧional ŀi judeʁean se poate observa o scadere a populaʁiei conform datelor oficiale 

existente pentru perioada 2010 -2019.  
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Figura 10 - Populaʂie Rom©nia 2010-2019  
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Figura 11 - Populaʂia Judeʂului Mureŀ 2012-2019  

 

  

  

  

  

Figura 12 - Evoluʂia populaʂiei Municipiului T©rnŊveni 1912-2018 (2018 dupŊ domiciliu)  
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 Populaŧia Municipiului T©rnŊveni, conform datelor finale ale RecensŊm©ntului Populaŧiei ɿi 

Locuinŧelor din anul 2011 se ridicŊ la un numŊr de 22.075 de persoane, pe localitŊŧi situaŧia 

fiind urmŊtoarea:  

- T©rnŊveni 20.309 persoane;  

- Botorca 315 persoane;  

- Bobohalma 899 persoane; -  Cuŀtelnic 552 persoane.  

 Conform datelor furnizate de cŊtre INS, la nivelul anului 2018, dupŊ domiciliu, numŊrul 

populaʁiei este de 25.992 persoane.   
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Figura 13 - Populaŧia localitŊŧilor componente ale Municipiului T©rnŊveni ´n 2011  

 

  

4.1 Distribuʁia populaʁiei pe sexe  

  

  Conform datelor puse la dispoziʁie de INS, ´n fiŀa de date, distribuʁia pe sexe la nivelul 

anului 2018 pentru Municipiul T©rnŊveni, este reprezentatŊ ´n tabelul urmŊtor.  

  

Tabel 2. Distribuʂia populaʂiei pe sexe (2011 recensŊmant ð 2018 dupŊ domiciliu)  

Municipiul T©rnŊveni  2011  2018  

Sex Masculin  10.693  12.715  

Sex Feminin  11.382  13.277  

Page |  47   

  

T©rnŁveni    
92 %   

Botorca    
1 %   

Bobohalma    
4 %   

/ǳǒǘŜƭƴƛŎ    
3 %   

POPULAŝIA LOCALITŀŝILOR   



  

Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin  
Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020 

Competenŧa face diferenŧa!  

  
  www.poca.ro    

  

Total Populaʂie  22.075  25.992  

  

  Conform datelor furnizate de INS, se observŊ o creŀtere a populaʁiei cu un procent de 

17,5% ´n anul 2018, comparativ cu anul 2011.   

  

  

  

  

  

  

Figura 14 - Distribuʂia populaŧiei Municipiului T©rnŊveni pe sexe. (2011 recensŊmant ð 2018 

dupŊ domiciliu)  

 

  

4.2 Structura populaŧiei pe grupe de v©rstŊ  

  

 Populaŧia municipiului T©rnŊveni, la nivelul anlui 2018, dupŊ domiciliu, conform datelor 

furnizate de INS se ´mparte pe grupe de v©rstŊ, dupŊ cum urmeazŊ:  

  

Tabel 3. Distribuʂia populaʂiei pe grupe de v©rstŊ (2011 recensŊmant ð 2018 dupŊ domiciliu)  

Municipiul T©rnŊveni  2011  2018  
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0-14 ani  3473  3618  

15-39 ani  6693  8088  

40-59 ani  6637  8007  

60-79 ani  4455  5272  

Peste 80 de ani  817  1004  

Total  22.075  25.992  

  

 Din datele existente rezultŊ o creŀtere a numŊrului de persoane pe toate grupele de v©rstŊ ´n 

anul 2018, comparativ cu anul  2011, ultimul an ´n care a avut loc si recensŊm©ntul la nivel 

naʁional.  

  

Tabel 4. Distribuʂia populaʂiei, dupŊ domiciliu, pe grupe de v©rstŊ ŀi sexe la nivelul anului  

2018  

Municipiul T©rnŊveni  Sex masculin  Sex feminin  
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 Analiz©nd structura populaŧiei municipiului T©rnŊveni, comparativ cu anul 2011, putem obsrva 

o creŀtere a populaʁiei.   

  

Figura 15 ð Populaŧia municipiului T©rnŊveni, dupa domiciliu, pe grupe de v©rstŊ  

0-14 ani  1833  1788  

15-39 ani  4243  3845  

40-59 ani  3953  4044  

60-79 ani  2342  2930  

Peste 80 de ani  334  670  

Total  12.705  13.277  
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 Din analiza pe grupe de v©rstŊ ɿi ŧin©nd cont de gruparea pe sexe se constatŊ urmŊtoarele:  

- Grupa 0-14 ani ð populaŧia de gen masculin are un uɿor avans faŧŊ de cea de gen feminin, 

depŊɿind-o ´n valori absolute cu 45 persoane;  

- Grupa 15-39 ani ð populaŧia de gen feminin este devansatŊ cu valori mult mai mari 

comparative cu grupa anterioarŊ, de populaŧia de gen masculin, diferenŧa fiind de 398 

persoane;  

- Grupele de peste 40 ani ð balanŧa se ´nclinŊ ´n favoarea persoanelor de gen feminin, 

care la nivelul acestei grupe deŧin majoritatea, diferenʁele fiind semnificative ´n 

favoarea genului feminin.  

 O concluzie scurtŊ privin analiza pe grupe de v©rstŊ ŀi grupare pe sexe se poate observa faptul cŊ 

populaʁia t©nŊrŊ este mai numeroasŊ ´n r©ndul persoanelor de gen masculin, Page | 50 iar majoritatea 

persoanelor de gen feminin este deʁinutŊ de grupele de peste 40 de ani.  

  

Populaŧia municipiului T©rnŊveni conform datelor furnizate de INS este una echilibratŊ 

din punct de vedere al reprezentŊrii pe grupe de v©rstŊ. ċn municipiu trŊiesc 55% persoane cu 

v©rsta peste 40 de ani, iar 45% sunt sub pragul de 40 de ani. Procentul de 24% al populaŧiei cu 
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v©rstŊ peste 60 de ani evidenŧiazŊ o problema gravŊ a municipiului T©rnŊveni: ´mbŊtr©nirea 

demograficŊ, care ´n timp poate duce la depopulare.  

Analiz©nd datele cu privire la structura populaŧiei stabile pe grupe de v©rstŊ ɿi sexe 

observŊm cŊ la nivelul municipiului, paritatea populaŧiei de gen feminin ɿi masculin este 

echilibratŊ, cu o uɿoarŊ superioritate numericŊ a persoanelor de gen feminin, pe categoriile de 

v©rstŊ de peste 40 de ani, iar superioritatea persoanelor de gen masculin fiind evidentŊ ´n 

categoriile de sub 40 de ani.  

Raport©ndu-ne la proiectarea structurii ocupaŧionale, la nivel de municipiu, trebuie 

asigurate locuri de muncŊ cu o calificare specificŊ, ´n mod egal pentru femei ɿi pentru bŊrbaŧi.  

  

Figura 16 ð Populaŧia municipiului T©rnŊveni, pe grupe de v©rstŊ dupŊ domiciliu  

 

  

4.3 Structura etnicŊ a populaŧiei  

  

ċn ceea ce priveɿte structura populaŧiei dupŊ etnie, ´n municipiul T©rnŊveni predominŊ 

rom©nii, ´n proporŧie de 67,19%, fiind urmaŧi de maghiari (14,30%) apoi de etnia romŊ (10,64%) 

ɿi ´n ponderi foarte mici de germani, lipoveni ɿi alte etnii (2011).  
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Tabel 5 ð Structura etnicŊ a populaŧiei municipiului T©rnŊveni, 2011  

ETNIE   NR. PERSOANE  

Rom©ni  14831   

Maghiari  3157   

Rromi  2350   

Germani  54   

Ruɿi/Lipoveni  11   

Alta  1727   

  

Figura 17 ð Populaŧia municipiului T©rnŊveni, pe etnii (2011)  
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Date furnizate de INSSE Mureŀ  

  

DacŊ la nivelul judeŧului Mureŀ principalele grupuri etnice sunt rom©nii, maghiarii ŀi 

romi, ´n municipiul T©rnŊveni procentele grupurilor minoritare din totalul populaŧiei sunt foarte 

mari, municipiul av©nd un grad ridicat de omogenitate etnicŊ ŀi sociala.  

  

Tabel 6 - Structura populaŧiei municipiului T©rnŊveni ŀi a localitŊŧilor componente, dupŊ 

etnie  

Municipiu  

Localitate 

componentŊ  

MUNICIPIUL  

TąRNŉVENI  

TąRNŉVENI  BOTORCA  BOBOHALMA  CUĿTELNIC  

Total populaŧie 

stabilŊ  

22075  20309  315  899  552  

Rom©ni  14831  13253  268  856  454  

Maghiari  3157  3084  44  *  27  

Rromi  2350  2304  *  *  45  

Germani  54  54  *  *  *  

AltŊ etnie  29  28  *  *  *  

Informaŧie 

nedisponibilŊ  

1654  1586  *  40  26  

  

4.4 Structura populaŧiei dupŊ religie  Page | 53  

  

Structura populaŧiei dupŊ religie relevŊ faptul cŊ predominŊ credincioɿii ortodocɿi, ´n 

pondere de 69,61%. Alte religii declarate la RecensŊm©ntul Populaŧiei ɿi al Locuinŧelor 2011: 

romano-catolicŊ, reformatŊ, penticostalŊ, greco-catolicŊ, baptistŊ, adventistŊ de ziua a 7-a, 

fiind prezente ´nsŊ ɿi alte religii precum ɿi atei sau persoane care nu ɿi-au declarat religia.  

StructurŊ dupŊ religie a populaŧiei T©rnŊveni, conform datelor ultimului recensŊm©nt 

(2011), este prezentatŊ ´n tabelul de mai jos:  

  

Tabel 7 ð Structura dupŊ religie a populaŧiei T©rnŊveni  
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TIP RELIGIE  

  

NR. PERSOANE  

OrtodoxŊ  15.365  

Romano-catolicŊ  544  

ReformatŊ  1709  

PenticostalŊ  378  

Greco catolicŊ  835  

BaptistŊ  232  

AdventistŊ de ziua a  

ɾaptea  

74  

MusulmanŊ  4  

CreɿtinŊ de rit vechi  11  

Unitariana  647  

Martorii lui Iehova  187  

Creɿtina dupŊ  

Evanghelie  

213  

AltŊ religie  52  

FŊrŊ religie  30  

Atei  14  

Religie nedeclaratŊ  1779  
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Figura 18 ð Populaŧia municipiului T©rnŊveni, din punct de vedere confesional 
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4.5 Miɿcarea naturala a populaŧiei municipiului T©rnŊveni  

  

Elementele definitorii ale miɿcŊrii naturale sunt reprezentate de naɿteri (intrŊrile 

demografice naturale ´n sistem) ɿi decese (ieɿirile din sistem). Intensitatea intrŊrilor ɿi ieɿirilor 

pe cale naturalŊ ´ntr-un sistem demografic este exprimatŊ prin natalitate (rata natalitŊŧii), 

respectiv mortalitate (rata mortalitŊŧii).  

Figura 19 - Rata medie anualŊ de scŊdere a populaŧiei  



  

Proiect cofinanŧat din Fondul Social European prin  
Programul Operaŧional Capacitate AdministrativŊ 2014-2020 

Competenŧa face diferenŧa!  

  
  www.poca.ro    

  

Page | 55  

  

Sursa: PATJ, Mureŀ, reactualizat 2012  

  

 Natalitatea se exprimŊ pe baza raportului dintre numŊrul total al naɿterilor (nŊscuŧii vii) dintr-

o anumitŊ perioadŊ de timp (de regulŊ ð un an) ɿi numŊrul mediu al populaŧiei din perioada 
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respectivŊ. ċn mod omonim se recurge la evaluarea mortalitŊŧii. ċn baza componentelor 

menŧionate se determinŊ bilanŧul demografic natural (sporul natural).  

La nivelul judeŧului Mureɿ, sporul natural (diferenŧa algebricŊ ´ntre numŊrul nŊscuŧilor 

vii ɿi cel al decedaŧilor din r©ndul unei populaŧii determinate, ´ntr-o perioadŊ de timp 

determinatŊ) este negativ de mai bine de un deceniu ɿi jumŊtate.  

 Miɿcarea naturalŊ a populaŧiei municipiului T©rnŊveni scoate ´n evidenŧŊ un spor natural negativ 

´nregistrat pŊnŊ ´n anul 2011. Rata natalitŊŧii a ´nregistrat o scŊdere ´n Page | 56 perioada p©nŊ ´n anul 

2011, o creɿtere vizibilŊ se observŊ ´n 2019, conform datelor furnizate de autoritŊʁile locale, ´n cadrul 

fiŀei de date a municipiului. ċn tot acest interval de timp, rata deceselor a ´nregistrat o evoluŧie alternantŊ 

de creɿtere ŀi scŊdere, conduc©nd astfel la creɿterea sporului natural negativ p©nŊ ´n anul 2018 ŀi o 

creŀtere ´n 2019 conform datelor furnizate de autoritŊʁile locale.  

 Rata de nupŧialitate ´nregistratŊ ´n aceeaɿi perioadŊ relevŊ o scŊdere constantŊ a numŊrului 

de cŊsŊtorii ´ncheiate la 1.000 de locuitori. Rata de divorŧialitate ´nregistreazŊ valori constant 

conform datelor existente.  

  

Tabel 8 ð Evoluŧia sporului natural al municipiului T©rnŊveni  

Anul  NŊscuŧi Vii  Decese  Sporul natural  CŊsŊtorii  Divorŧuri  

2008  253  349  -96  153  1  

2011  240  329  -89  124  1  

2018  216  298  -82  121  3  

2019  447  310  137  *  *  

Sursa: INS/Fiŀa de date a Municipiului  

  

 Sporul natural mai mic are drept cauzalitate at©t rata natalitŊŧii mai redusŊ, c©t ɿi rata 

mortalitŊŧii mai ridicatŊ. Pe de altŊ parte, situaŧia este mai favorabilŊ c©nd vine vorba despre 

rata nupŧialitŊŧii ɿi cea a divorŧialitŊŧii, ´nregistr©ndu-se mai multe cŊsŊtorii ɿi mai puŧine 

divorŧuri.  

 Pentru viitor, aɿa cum o demonstreazŊ ɿi situaŧia demograficŊ din celelalte ŧŊri europene, 

ɿansele de revigorare demograficŊ prin creɿterea numŊrului de naɿteri vor fi scŊzute, tendinŧa 

fiind de reducere continuŊ a numŊrului de copii pe care o familie decide sŊ ´i aibŊ.  

 ċn consecinŧŊ, tendinŧa sporului natural este de a se menŧine la nivelul actual ɿi cel mai probabil 

va scŊdea datoritŊ, pe de o parte, creɿterii numŊrul deceselor fapt ´ntŊrit ɿi de ponderea relativ 

mare a populaŧiei cu v©rsta de peste 50 ani (40% din total populaŧie ´nregistratŊ la nivelul 

municipiului T©rnŊveni, conform RecensŊm©ntul Populaŧiei ɿi Locuinŧelor 2011).  
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4.6  Dinamica populaŧiei ɿi fluxurile migratorii  

  

 Evoluŧiei speciei umane, rŊsp©nditŊ astŊzi pe ´ntreaga planetŊ, ´i este caracteristicŊ, ´n anumite limite, 

mobilitatea teritorialŊ sau geograficŊ, expansiunea ɿi retracŧiunea ´ntr-un Page | 57 anumit 

spaŧiu. AceastŊ particularitate este cunoscutŊ sub numele de migraŧie ɿi poate fi definitŊ drept miɿcarea 

teritorialŊ a oamenilor at©t ´n limitele unei ŧŊri c©t ɿi ´n afara lor.   

 Migraŧiile, ´n accepŧiunea foarte largŊ a termenului, implicŊ ideea de deplasare, de schimbare 

de loc ɿi de locuinŧŊ. Termenul se referŊ at©t la plecarea individualŊ, la deplasarea grupelor 

umane, c©t ɿi la miɿcŊrile sezoniere, ´n cŊutare de lucru. TotodatŊ, ɿi deplasamentul 

internaŧional de populaŧie (pe o oarecare duratŊ) este considerat drept migraŧie.  

 AceastŊ miɿcare este corelatŊ cu procesele de dezvoltare ɿi schimbŊrile economice, de 

structurŊ socialŊ sau de calitate a vieŧii. AlŊturi de miɿcarea naturalŊ a populaŧiei, migraŧia 

populaŧiei contribuie la creɿterea sau scŊderea populaŧiei, datŊ de soldul migratoriu.  

 Persoanele temporar absente ð ´n aceastŊ categorie sunt incluɿi: studenŧii, persoanele ´n 

detenŧie, persoanele ´nrolate ´n armatŊ ɿi persoanele plecate peste hotarele ʁŊrii cu durata 

absenŧei de peste un an.  

 Institutul Naŧional de StatisticŊ mŊsoarŊ Soldul schimbŊrilor de domiciliu care reprezintŊ 

diferenŧa algebricŊ dintre numŊrul persoanelor sosite prin schimbarea domiciliului (sosiŧi) ɿi 

numŊrul persoanelor plecate prin schimbarea domiciliului (plecaŧi). Indicatorul nu cuprinde 

miɿcarea migratorie externŊ.  

  

Tabel 9 ð Migraŧia populaŧiei municipiului T©rnŊveni  

Categorii  Total populaŧie (nr. 

persoane) - 2018  

Persoane prezente (dupŊ domiciliu)  25992  

Stabiliri cu domiciliul (inclusiv  

migraŧia externŊ)  

260  

PlecŊri cu domiciliul (inclusiv 

migraŧia externŊ)  

433  

Emigranŧi definitivi pe judeŧe ɿi 

localitŊŧi de plecare  

35  

Imigranŧi definitivi pe judeŧe ɿi 

localitŊŧi de destinaŧie  

6  
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Sursa: INS  

  

Persoane plecate pentru o perioadŊ ´ndelungatŊ, cu durata absenŧei de peste un an, 

din municipiul T©rnŊveni sunt ´n numŊr de 433.  

 Astfel, la nivelul municipiului T©rnŊveni bilanŧul migraŧional ´nregistreazŊ valori negative 

foarte ridicate, baz©ndu-se numai pe plecŊri ɿi mai puŧin pe intrŊri.  
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Figura 19 ð Migraʂia populaŧiei municipiului T©rnŊveni, la nivelul anului 2018 

 

  

4.7 Starea civila a populaŧiei municipiului T©rnŊveni  

  

 Majoritatea locuitorilor sunt cŊsŊtoriŧi (47,74%), urm©nd categoria celor necŊsŊtoriŧi (38,26%) 

unde se remarcŊ un procent al bŊrbaŧilor cu 11% mai mare dec©t cel al femeilor. Compar©nd 

datele din 2011 cu cele de la RecensŊm©ntul din 2002, se observŊ o scŊdere cu 22,5% a 

numŊrului total de persoane necŊsŊtorite, scŊdere mai mare ´nregistratŊ ´n r©ndul femeilor. ċn 

ceea ce priveɿte situaŧia persoanelor cŊsŊtorite, deɿi se observŊ o scŊdere a numŊrului absolut, 

ca pondere ´n total se ´nregistreazŊ o uɿoarŊ creɿtere, de 2,2%, distribuitŊ uniform ´ntre bŊrbaŧi 

ɿi femei.  

  

38 %   

62 %   

MigraŞia populaŞiei 2018 
  

Stabiliri cu domiciliul (inclusiv 
migratia externa) 

Plecari cu domiciliul (inclusiv 
migratia externa) 
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 Pe de altŊ parte, se observŊ o ratŊ mai mare a divorŧului ´n r©ndul femeilor (59,57% comparativ 

cu 40,43% ´n r©ndul bŊrbaŧilor) ɿi un numŊr mult mai mare al vŊduvelor comparativ cu cel al 

vŊduvilor (ponderea mai mare a femeilor din grupa de v©rstŊ peste 65 de ani ɿi mortalitatea 

mai ridicatŊ ´n r©ndul bŊrbaŧilor).  

Ponderea persoanelor vŊduve ´n totalul populaŧiei a crescut deoarece a crescut 

ponderea vŊduvelor, ´n timp ce ´n cazul bŊrbaŧilor, ponderea a rŊmas constantŊ. ɾi ´n ceea ce 

priveɿte ponderea divorŧurilor se ´nregistreazŊ o creɿtere, ´n acest caz, ´nsŊ, situaŧia pe sexe 

este invers, ponderea bŊrbaŧilor divorŧaŧi ´nregistr©nd o creɿtere mai mare dec©t a femeilor.  
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Tabel 10 ð Populaŧia Municipiului T©rnŊveni, dupŊ starea civilŊ  

  Total  Masculin  Feminin  

  2002  2011  2002  

  

2011  2002  2011  

necŊsŊtorit  10533  8446  5800  4695  4733  3751  

cŊsŊtorit  12932  10539  6440  5230  6492  5309  

vŊduv  2242  2191  429  403  1813  1788  

divorŧat  947  893  336  361  611  532  

persoane 

care  

trŊiesc ´n 

uniune 

consensualŊ  

986  

  

  

814  

  

493  407  493  

  

  

407  

  

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor ´nregistrate la RecensŊm©ntul 

Populaŧiei ʀi al Locuinŧelor 2002 ʀi 2011  

  

4.8 Forŧa de muncŊ  

  

 La ultimul recensŊm©nt a reieɿit faptul cŊ ´n Rom©nia anului 2011 existau 20.121.641 persoane, 

iar la nivelul judeŧului Mureŀ convieŧuiau 550.846 persoane, dintre aceɿtia 22.075 era locuitorii 

municipiului T©rnŊveni.  

 Resursele de muncŊ ale judeŧului Mureŀ au ´nregistrat, ´n perioada 2002-2012, o creɿtere cu 

18,5 mii persoane, ceea ce reprezintŊ o modificare procentualŊ pozitivŊ de 7,5%, mai mare fatŊ 

de media regiunii ɿi sensibil egalŊ fatŊ de cea a ʁŊrii. Din totalul populaŧiei judeŧului, resursele 

de muncŊ reprezintŊ 64,34% (51,92% pentru bŊrbaŧi ŀi 48,08% pentru femei). Procentul judeŧului 
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Mureŀ din totalul resurselor de muncŊ ale Regiunii Centru este de 22,39%, cu 0,2 puncte 

procentuale mai mare fatŊ de cel aferent anului 2002.   

ċn perioada 2013-2019 se observŊ o scŊdere a populaʁiei active de la 246,9 ´n anul 2013 

la 235,7 ´n 2019, un procent de aproximativ 4,5%. Aceeaŀi scŊdere se poate observa ŀi la nivel 

naŧional pentru perioada 2013-2019.  

  

Tabel 11 ð Populaŧia activŊ civilŊ   

Total mii 

persoane  

Anul 

2013  

Anul 

2014  

Anul 

2015  

Anul 

2016  

Anul 

2017  

Anul 

2018  

Anul 

2019  

Rom©nia  9042,9  8910  8776,8  8735,8  8717,9  8696,4  8750,5  

Mureŀ  246,9  244,2  236,9  233,7  234,8  235,3  235,7  
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Figura 20 ð Populaŧia activŊ civilŊ  

 

  

Tabel 12 ð Populaŧia activŊ civilŊ pe sexe  

  

9 9042 ,   8910   8776 , 8   8 8735 ,   9 8717 ,   8696 , 4   8750 , 5   

246,9   244,2   236,9   233,7   234,8   235,3   235,7   

2013   2014   2015   2016   2017   2018   2019   

PopulaŞia activŁ   

Romania Mures 
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Total mii 

persoane  

Anul 

2013  

Anul 

2014  

Anul 

2015  

Anul 

2016  

Anul 

2017  

Anul 

2018  

Anul 

2019  

Masculin  136  134,5  131,9  131,5  133,7  131,8  130,6  

Feminin  110,9  109,7  105  102,2  101,1  103,5  105,1  

Sursa: INS ð Baza TEMPO  

  

 Populaŧia activŊ civilŊ a judeŧului numŊra ´n anul 2013 246.900 persoane, adicŊ 23,6% din 

totalul Regiunii Centru. Raportat la totalul persoanelor capabile de muncŊ, rezultŊ o ratŊ de 

activitate a resurselor de muncŊ de 67,34%, mai ridicatŊ faʁŊ de media naŧionalŊ cu 2,76 puncte 

procentuale. Valoarea acestui raport, aferentŊ populaŧiei masculine (aproximativ 55 %), o 

depŊɿeɿte pe cea a resurselor de muncŊ de sex feminin (aproximativ 45%).  

  

  

  

  

Tabel 13 ð Resurse de muncŊ  
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Sursa: INS ð Baza TEMPO  

  

Tabel 14 ð Resurse de muncŊ, Judeŧul Mures pe sexe  

Total mii 

persoane  

Anul 

2013  

Anul 

2014  

Anul 

2015  

Anul 

2016  

Anul 

2017  

Anul 

2018  

Anul 

2019  

Rom©nia  

M  
7223,1  6603,4  6536,5  6572,8  6516,1  6352,4  6408,8  

Mureŀ  

M  
193,4  180,7  179,1  179,8  179  174,6  176  

Rom©nia  

F  
6774,8  5994,3  5944,6  5989,2  5916,4  5886,5  5789,5  

Total mii 

persoane  

Anul  

2013  

Anul 

2014  

Anul 

2015  

Anul 

2016  

Anul 

2017  

Anul 

2018  

Anul 

2019  

Rom©nia  13997,9  12597,7  12481,1  12562  12432,5  12238,9  12198,3  

Mureŀ  372  343,8  341,1  343,9  341,3  336  335  
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Mureŀ  

F  
178,6  163,1  162  164,1  162,3  161,4  159  

Sursa: INS ð Baza TEMPO  

  

 Cea mai mare parte a populaŧiei ocupate din judeŧ activeazŊ ´n agriculturŊ inclusiv v©nŊtoare 

ɿi silviculturŊ 31%, ´n timp ce 24% este ocupatŊ ´n industrie iar 6% ´n sectorul construcŧiilor.  

 ċn ceea ce priveɿte ponderea din populaŧia ocupatŊ, ramura dominantŊ a industriei este cea 

prelucrŊtoare, cŊreia ´i revine 85,84% din populaŧia judeŧului ocupatŊ ´n industrie. Astfel, 

industria prelucrŊtoare din judeŧul Mureŀ deŧine cea mai mare pondere din populaŧia ocupatŊ.  

Majoritatea salariaŧilor judeŧului Mureŀ sunt ´nregistraŧi ´n reɿedinŧa Targu Mureɿ, 

acesteia revenindu-i un procent  de 64,2% din totalul salariaŧilor. ċn municipiul Sighiɿoara este 

cuprins un procent de 9,51% din totalul angajaŧilor din judeŧ, ´n Municipiul Reghin un procent 

de 9,51%, ´n timp ce Municipiului T©rnŊveni ´i revine un procent de 1,6% (date existente la 

nivelul anului 2011).  

Datele puse la dispoziŧie de RecensŊm©ntul Populaŧiei ɿi Locuinŧelor 2011 privind 

distribuŧia populaŧiei pe grupe de v©rstŊ din anul 2011 arŊtau cŊ, deɿi ´n oraɿul T©rnŊveni 

proporŧia populaŧiei ´n v©rstŊ de muncŊ (15-59 ani) era de aproximativ 60,4%, doar 37,3% 

reprezent©nd populaŧia activŊ a oraɿului (4.971 persoane). Dintre aceɿtia 4.221 erau persoane 

ocupate (reprezent©nd 19,2% din populaŧia totalŊ a oraɿului), iar 750 ɿomeri.  

Rata ɿomajului ´n T©rnŊveni este cea mai mare din localitŊŧile judeŧului Mureɿ, ɿi 

anume 6,15%, iar din totalul locuitorilor de 22.074 (conform referendumului din 2011) doar  

7.500 pot fi consideraŧi activi, iar restul populaŧiei este inactivŊ sau ɿomerŊ. SŊrŊcia este Page | 62 

pregnantŊ ´n oraɿ ɿi ´n satele aparŧinŊtoare, abandonul ɿcolar ɿi familial sunt crescute, ɿi contribuie la 

nivelul scŊzut de trai ɿi de educaŧie. Populaŧia sŊracŊ ɿi mai ales copiii acestora au nevoie de schimbarea 

mentalitŊŧii ɿi de instrumente cu care sŊ ´ɿi poatŊ schimba viitorul.  

NumŊrul de persoane angajate ´n cadrul societŊŧilor care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea pe  

teritoriul municipiului a scŊzut ´n perioada 2002 ð 2012 cu 40%.   

La nivelul anului 2018, ´n Municipiul T©rnŊveni sunt 5207 salariaʁi conform datelor 

furnizate de cŊtre INS. Raportat la numŊrul total de angajaʁi la nivelul judeʁului Mureŀ (229.300 

de salariaʁi), numŊrul de salariaʁi existent la nivelul Muncipiului T©rnŊveni, reprezintŊ 2,2 % din 

totalul existent la nivelul judeʁului. Comparativ cu anul 2011 (1.6% din totalul salariaʁilor din 

Jud. Mureŀ), ´n anul 2018 observŊm o creŀtere semnificativŊ (2,2% din total).  

Tabel 15 ð NumŊrul mediu de salatiaŧi, municipiul T©rnŊveni  

Salariati  2002  

  

2011  2018  
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Municipiul 

T©rnŊveni  

  

7223  4221  5207  

Sursa: INS  

Figura 21 ð NumŊr salariaŧi Municipiul T©rnŊveni  

 

  

  Populaŧia ocupatŊ pe grupe de ocupaŧii, ´nregistratŊ conform RecensŊm©ntului din 2011, 

´n municipiul T©rnŊveni, se prezintŊ astfel:  

  

Tabel 16- Populaŧia ocupatŊ pe grupe de ocupaŧii ´n municipiul T©rnŊveni  

Populaŧia stabilŊ 

ocupatŊ  

MUNICIPIUL 

TąRNŉVENI  

T©rnŊveni  Botorca  Bobohalma  Cuʀtelnic  
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Membri ai corpului 

legislativ, ai executivului, 

´nalŧi conducŊtori ai 

administraŧiei  

publice, conducŊtori ŀi 

funcŧionari superiori  

214  212  *  *  *  

Specialiɿti ´n diverse 

domenii de activitate  

1201  1172  14  3  12  

Tehnicieni ŀi alŧi  

Specialiɿti din domeniul 

tehnic   

764  726  5  20  13  

Funcʁionari administrativi  309  294  4  3  8  

LucrŊtori ´n domeniul 

serviciilor  

1296  1235  11  22  28  
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Sursa: www.recensamantromania.ro  

  

 Principala ramurŊ economicŊ a municipiului este industria prelucrŊtoare unde sunt ´nregistraŧi 

un numŊr de 1829 angajaŧi. A doua ramurŊ economicŊ a municipiului este comerŧul, oferind 

locuri de muncŊ pentru 13,48% din forŧa de muncŊ ´n anul 2011, iar pe locurile 3 ɿi 4 se situeazŊ 

sistemul sanitar ɿi cel de ´nvŊŧŊm©nt angaj©nd 8,32% ɿi respectiv 6,81% din forŧa de muncŊ 

localŊ. ċn aceste din urmŊ douŊ domenii, cei mai mulŧi angajaŧi sunt ´n sectorul public, doar 

aproximativ 3% din personalul din ´nvŊŧŊm©nt ɿi aproximativ 6,5% din personalul sanitar 

activ©nd ´n domeniul privat.  

  

Tabel 17- Efectivul salariaŧilor la sf©rʀitul anului 2019, pe categorii de salariaŧi, forme de 

proprietate   

Forma de proprietate  Judeʂ  NumŊr salariaʂi 2019  

Proprietate publicŊ  Mureŀ  35962  

Proprietate integral de stat  Mureŀ  5841  

Proprietate mixtŊ  Mureŀ  5454  

Proprietate majoritar de stat  Mureŀ  1498  

Proprietate majoritar privata  Mureŀ  3956  

Proprietate privatŊ  Mureŀ  81750  

Proprietate cooperatistŊ  Mureŀ  489  

Proprietate obɿteascŊ  Mureŀ  660  

LucrŊtori calificaŧi ´n 

agricultura, silvicultura  

ŀi pescuit  

373  224  47  81  21   

Muncitori calificaŧi ŀi 

asimilaŧi  

1374  1265  21  49  39  
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Operatori la instalaŧii ŀi 

maɿini;  

asamblori de maɿini ŀi 

echipamente  

861  794  23  25  19  

Muncitori necalificaʁi  432  400  6  20  6  

TOTAL  6824  6322  131  224  147  
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Proprietate integral strŊinŊ  Mureŀ  19480  

Proprietate publicŊ de interes naŧional 

ɿi local  

Mureŀ  30121  

Sursa: INS/ Baza TEMPO  

    

5.  Resurse create de om   

  

5.1 CŊile de comunicaʁii   

  

  Starea drumurilor judeŧene ɿi municipale are o influenŧŊ deosebitŊ asupra dezvoltŊrii Page | 65 locale. 

Lungimea totalŊ a drumurilor publice pe teritoriul oraɿului ɿi a satelor aparŧinŊtoare este de 60,64 de km 

din care 28,45 km de asfalt ŀi 32,19 km piatrŊ. (67,74 km)  

Infrastructura de transport, o problemŊ pentru ´ntreaga ŧarŊ, este o problemŊ ɿi pentru 

oraɿul T©rnŊveni.  

  

5.2 CŊi rutiere  

  

Oraɿul este strŊbŊtut de drumul naŧional 14 (DN14A) ɿi drumurile judeŧene 142 (DJ142) ŀi 

107 (DJ107H), precum ɿi de drumul municipal DC 83.  

  

  

  

5.3 Calea feratŊ  

          Municipiul T©rnŊveni este strŊbŊtut de o linie de cale feratŊ care face legŊtura ´ntre  

Blaj ŀi Praid. (C.F. Blaj-Praid)   
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Figura 22 - Harta reprezent©nd infrastructura rutierŊ 
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5.4 DotŊri socio-culturale  

  

  La nivelul municipiului sunt reprezentate astfel:  

NumŊr total de biblioteci publice  1  

NumŊr de volume deʁinute  72.036  

NumŊr de utilizatori / an  1.674  

NumŊr total case de culturŊ / cŊmine culturale  2  

NumŊr total teatre  1  
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5.5 Patrimoniul  cultural  

  

Muzeul municipal deŧine 3918 exponate precum greutŊŧi pentru rŊzboaie de ŧesut, 

fusaiole, cŊni de lut ´n spiritul culturii Coŧofeni, fragmente ceramice aparŧin©nd culturii 

Petreɿti, topoare de piatrŊ, cuŧite de silex, microlite. De asemenea, aici se gŊsesc dovezi ale 

epocii bronzului:  

- vase ceramice (cultura NouŊ), fragmente de vase, urne de ´nmorm©ntare, c©rlige de 

pescuit, inele, securi ɿi dŊlŧi de bronz;  

- ale epocii de fier: cŊni, vase, fragmente ceramice din cultura Hallstatt, v©rf de lance din 

fier;  

- din perioada lui Burebista ɿi Decebal se pŊstreazŊ descoperiri geologice precum vase Page 

| 67 de lut pentru provizii, ceɿti, opaiŧe, unelte de fier;  

- din perioada ocupaŧiei romane s-au gŊsit vase ceramice romane de diverse mŊrimi, 

fragmente de vase, ac de pŊr de bronz, monede romane (135 de denari gŊsiŧi la D©mbŊu ´n 1921) 

etc.  

  

NumŊr total de muzee ´n oraŀ  1  

NumŊr exponate  3.918  

NumŊr vizitatori / an  682  

  

5.6 Infrastructura culturii din municipiu   

  

Pe teritoriul oraɿului se aflŊ Monumentul Eroilor, statuia lui Vasile Moldovan, copia 

"Statuii Lupoaicei" (Lupa Capitolina), plŊcuʁŊ comemorativŊ cu basorelief Mihai Eminescu.  

AflatŊ la al 59-lea an de existenŧŊ, Biblioteca MunicipalŊ T©rnŊveni este una dintre 

principalele instituŧii de culturŊ ale municipiului, permanent raportatŊ la comunitatea ale cŊrei 

interese de informare ɿi documentare le serveɿte ɿi pentru care a fost de altfel creatŊ.  

Actuala BibliotecŊ MunicipalŊ T©rnŊveni a luat fiinŧŊ ´n anul 1949, c©nd o m©nŊ de 

intelectuali inimoɿi a donat aproximativ 2000 de cŊrŧi, care au fost citite ´n cursul aceluiaɿi an 

de 350 de persoane. La ´nceput, fondul de carte a fost deservit de un bibliotecar cu o jumŊtate 

de normŊ, biblioteca funcŧion©nd ´ntre orele 16-21. AceastŊ bibliotecŊ publicŊ devine 

BIBLIOTECA RAIONALŉ TąRNŉVENI ´n anul 1950 ɿi funcŧioneazŊ cu un post de bibliotecar cu 

normŊ ´ntreagŊ.  

De la ´nfiinŧarea sa ɿi p©nŊ ´n prezent, biblioteca a cunoscut un drum ascendent, sub 

raportul ´mbogŊŧirii patrimoniului sŊu, al diversificŊrii serviciilor pe care le oferŊ populaŧiei, 
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dar, mai ales, ´n privinŧa creɿterii numŊrului utilizatorilor care beneficiazŊ de acest ´nsemnat 

act de culturŊ.  

  

Casa de cultura  òMihai Eminescuó din T©rnŊveni, este o instituŧie publicŊ de culturŊ, 

fŊrŊ personalitate  juridica, care funcŧioneazŊ sub autoritatea consiliului local al municipiului 

T©rnŊveni ŀi are ´n subordine CŊminul Cultural de la Bobohalma. Casa de culturŊ iniŧiazŊ ŀi 

desfŊɿoarŊ proiecte ´n domeniul educaŧiei permanente, ale culturii tradiŧionale ŀi ale creaŧiei 

populare contemporane, desfŊɿur©nd ´n principal urmŊtoarele activitŊŧi:  

- organizarea ŀi desfŊɿurarea de activitŊŧi cultural-artistice ŀi de educaŧie permanentŊ;  

- conservarea ŀi transmiterea valorilor morale, artistice ŀi tehnice ale comunitŊŧii locale, 

ale patrimoniului cultural local, naŧional ŀi universal;  

- organizarea sau susŧinerea formaŧiilor artistice de amatori, de concursuri ŀi festivaluri, 

inclusiv a participŊrii formaŧiilor la manifestŊri culturale interjudeŧene, naŧionale ŀi  

 internaŧionale, stimularea creativitŊŧii ŀi talentului;  Page | 68  

- organizarea ŀi susŧinerea activitŊŧii de documentare a expoziŧiilor temporare, elaborarea 

de monografii ŀi lucrŊri de educaŧie civicŊ ŀi informare a publicului;  

- difuzarea de filme artistice ŀi documentare;  

- organizarea cercurilor ɿtiinŧifice ŀi tehnice, artistice, de artŊ popularŊ, plasticŊ ŀi de 

gospodŊrie ŧŊrŊneasca;  

- organizarea ŀi desfŊɿurarea cursurilor de formare profesionalŊ continuŊ.  

  

5.7 ċnvŊŧŊm©nt. Infrastructura educaŧionalŊ  

  

 Sistemul de ´nvŊŧŊm©nt public reprezintŊ principala componentŊ a sistemului de educaŧie. 

Structura sistemului de ´nvŊŧŊm©nt din Rom©nia cuprinde ´nvŊŧŊm©ntul preɿcolar, primar, 

secundar inferior, general obligatoriu, secundar superior, ŀcolile de arte ŀi meserii, ŀcolile de 

ucenici, ´nvŊʁŊm©ntul post-liceal ŀi ´nvŊʁŊm©ntul superior.  

 ċn anul 2004, aproximativ 4.4 milioane din populaŧia Rom©niei era ´nscrisŊ la ɿcoalŊ. Dintre 

aceɿtia, 650.000 ´n grŊdiniŧe, 3.11 milioane (14.0% din populaŧie) ´n ´nvŊŧŊm©ntul primar ɿi 

secundar ɿi 650.000 (3.0% din populaŧie) la nivel terŧiar (universitŊŧi). Populaŧia ɿcolarŊ a 

Rom©niei a ´nregistrat o scŊdere cu 13.6% ´n anul 2014 faŧŊ de anul 2008. De asemenea, ´n anul 

2014, numŊrul cadrelor din sistemul de ´nvŊŧŊm©t rom©nesc a scŊzut cu 11.2% comparativ cu 

anul 2008 c©nd au fost ´nregistrate 275.426 cadre didactice la nivel naŧional.  

 ċn urma recensŊm©ntului din anul 2011 ´n oraɿul T©rnŊveni erau ´nregistraŧi un numŊr de 19.334 

de personae ce au urmat o formŊ de ´nvŊŧŊm©nt.  
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Tabel 18 - NumŊrul persoanele absolvente a unei forme de ´nvŊŧŊm©nt  

Municipiul  

T©rnŊveni  

Sex masculin  Sex feminin  Total  

Universitar de licenŧŊ  1084  1197  2281  

ċnvŊŧŊm©nt postliceal 

ʀi de maiʀtrii  

652  663  1315  

Liceal  2401  2937  5338  

Profesional ʀi de 

ucenici  

2434  1184  3618  

Inferior gimnazial  1.788  2646  4434  

Primar  982  1366  2.348  

Analfabeʂi  225  251  476  

Sursa:www.recensamantromania.ro   

  Page | 69  

 Din tabel observŊm cŊ existau un numŊr de 5.338 de persoane cu studii cel puŧin liceale, 2.281 

persoane erau cu studii superioare, 1.315 cu diplomŊ postlicealŊ ɿi 13.390 cu liceu ɿi ɿcoalŊ 

profesionalŊ.  

Municipiul T©rnŊveni dispune de:  

- 5 ɿcoli generale:  

- ɾcoala GimnazialŊ Vasile Moldovan;  

- ɾcoala GimnazialŊ Avram Iancu;  

- ɾcoala GimnazialŊ Traian;  

- ɾcoala GimnazialŊ Nr.3;  

- ɾcoala gimnazialŊ Decebal sat Bobohalma, structurŊ a ɾcolii gimnaziale Traian.  

  

- 2 licee:  

- Liceul Teoretic Andrei B©rseanu  

- Liceul tehnologic cu structura Liceul tehnologic Constantin Br©ncuɿi - 1 Colegiu Tehnic 

T©rnŊveni- Liceul de Chimie.  

  

- 7 grŊdiniŧe:  

- GrŊdiniŧa cu program normal Nr.3-  Str.Dezrobirii nr.3;  
-    
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GrŊdiniŧa cu program normal Nr.5 - Str.Republicii nr.63; 

-    

GrŊdiniŧa cu program normal Nr.6 - Str.1 Decembrie 1918 nr. 46; 

-    

GrŊdiniŧa cu program prelungit Nr.1 - Str. Avram Iancu nr.12; 

-    

GrŊdiniŧa cu program prelungit Nr.2 - Str. Republicii  nr.31; 

- GrŊdiniŧa cu program prelungit Nr.4 - Str. Republicii nr.34; 

- GrŊdiniŧa cu program prelungit Nr.5 - Str. Fabricii 3 -5.  

  

  

  

  

  

Figura 23 ðStructura populaŧiei ´n municipiul T©rnŊveni, dupŊ nivelul de educaŧie  

 

Sursa: prelucrare proprie pe baza informaŧiilor furnizate www.recensamantromania.ro   
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Structura populaŧiei din Municipiul T©rnŊveni ŀi localitŊŧile aferente acestuia, dupŊ 

nivelul de educaŧie, se prezinta astfel:  

  

Tabel 19- Structura populaŧiei ´n municipiul T©rnŊveni, dupŊ nivelul de educaŧie  

Nivelul instituŧiei de 

´nvŊŧŊm©nt absolvite  

Municipiu 

T©rnŊveni  

T©rnŊveni  Botorca  Bobohalma  Cuʀtelnic  

ċnvŊŧŊm©nt superior  2.281  2223  20  18  20  

ċnvŊŧŊm©nt postliceal 

ʀi de maiʀtrii  

1.315  1263  12  11  29  

ċnvŊŧŊm©nt secundar  13.390  12242  200  618  330  

Primar  2.348  2020  55  183  90  

FŊrŊ scoalŊ absolvitŊ  476  446  5  9  16  

Sursa: www.recensamantromania.ro   

  

 ċn ceea ce priveɿte pregŊtirea educaŧionalŊ, populaŧia din Municipiul T©rnŊveni a urmat ´n 

pondere majoritarŊ ´nvŊŧŊm©ntul secundar, aceɿtia av©nd acces la serviciile de ´nvŊŧŊm©nt 

secundar ´n unitŊŧile de pe raza municipiului. Integraŧi pe piaŧa muncii, aceɿtia sunt adesea 

remuneraŧi la un nivel scŊzut, asigur©ndu-le strict venituri de subzistenŧŊ.  

  Cauze locale identificate:  

- Lipsa resurselor financiare necesare continuŊrii studiilor;  

- Implicarea copiilor ´n activitŊŧile economice/agricole;  

- Modelul educaŧional oferit de pŊrinŧi/familie;  

- Pondere semnificativŊ a familiilor dezorganizate/monoparentale;  Page | 71  

- ċncrederea scŊzutŊ ´n educaŧie ´n favoarea muncii fizice;  

- Mariajul timpuriu mai ales ´n r©ndul femeilor;  

  

 Persoanele cu studii superioare din comunitate activeazŊ ´n general ´n instituŧiile cu importanŧŊ 

semnificativŊ la nivelul comunitŊŧii locale: ɿcoli, biblioteci, primŊrie, dispensar medical, poliŧie 

etc.  

 La nivelul anului 2019, conform fiŀei de date a municipiului numŊrul total al elevilor ´nscriɿi, 

este de 3570.   

  

Tabel 20 - NumŊrul elevilor ŀi forma de ´nvŊʂŊm©nt la nivelul anului 2019  

http://www.recensamantromania.ro/
http://www.recensamantromania.ro/
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Forma de ċnvŊŧŊm©nt  NumŊr persoane  

ċnvŊŧŊm©ntul liceal  1.239  

ċnvŊŧŊm©ntul profesional, 

complementar ɿi de ucenici  

84  

ċnvŊŧŊm©ntul postliceal  40  

ċnvŊŧŊm©ntul primar ɿi gimnazial  1.725  

Copii ´nscriɿi la grŊdiniŧŊ  482  

Total 2019  3750  

Sursa: Fiŀa de date a municipiului  
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Figura 24 ðDistribuʂia elevilor dupŊ forma de ´nvŊʂŊm©nt  

 

  

  La nivelul anului  2019, conform fiŀei de date a municipiului, numŊrul total al cadrelor 

didactice la nivelul municipiului T©rnŊveni, este de 360 de persoane.  

  

   Tabel 21- Distribuʂia cadrelor didactice la nivelul anului 2019  

Forma de ċnvŊŧŊm©nt  NumŊr  

ċnvŊŧŊm©ntul liceal  121  

ċnvŊŧŊm©ntul profesional, 

complementar ɿi de ucenici  

16  

ċnvŊŧŊm©ntul postliceal  10  

ċnvŊŧŊm©ntul primar ɿi gimnazial  158  

Preŀcolar  55  
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Total 2019  360  

Sursa: Fiŀa de date a municipiului  

  

  

  

  

  

Figura 25 ð Distribuʂia cadrelor didactice dupŊ forma de ´nvŊʂŊm©nt  

 

  

 La nivelul anului 2019, municipiul T©rnŊveni deʁine ´n dotarea unitŊʁilor de ´nvŊʁŊm©nt avute 

´n administrare 7 terenuri de sport, 5 sŊli de sport. Tot la infrastructura educaʁionalŊ existŊ la 

nivelul municipiului 5 laboratoare informaticŊ, 4 laboratoare de ŀtiinʁŊ ale naturii ŀi 5 centrale 

termice proprii ce deservesc obiectivele menʁionate.  

             

6.  Percepŧia asupra localitŊʁii  
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ċn luna octombrie 2020, a fost realizat un studiu privind identificarea problemelor 

majore din municipiul T©rnŊveni ŀi formularea viziunii de dezvoltare localŊ - componentŊ  a 

proiectului privind  elaborarea Strategiei de dezvoltare localŊ.  

Studiul s-a derulat pe douŊ niveluri:  

- cvasitotalitatea angajaʁilor8 din  cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiul 

T©rnŊveni, dimensiunile cercetŊrii corel©nd urmŊtoarele direcʁii majore:  

Å Identificarea problemelor locale;  

Å Caracterizarea activitŊʁii administraʁiei publice ð aspecte relevante, ierarhizarea 

acestora;  

Å Descrierea calitŊʁii vieʁii ´n municipiul T©rnŊveni.   

- populaʁia municipiul T©rnŊveni.  Au fost chestionate 181 de persoane, locuitori ai 

municipiul T©rnŊveni, urmŊrindu-se:  

Å Ierarhizarea problemelor locale;  

Å Formularea aŀteptŊrilor faʁŊ de activitatea administraʁiei publice locale.   

  Page | 74  

6.1 ANGAJAʀII APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TąRNŉVENI  

        

Grupul ʁintŊ  

Angajaʁi ai aparatului de specialitate al primarului municipiului T©rnŊveni, funcʁionari 

publici ŀi personal contractual, grup cu urmŊtoarele caracteristici majore:  

  

Figura 26 ð Distribuʂia pe sexe a grupului investigat  

 
8 S-a pornit de la premiza ca acestia sunt cunoscatori ai proceselor de dezvoltare locala, fiind implicati direct in acest proces si 

pot formula mult mai in cunostinta de cauza prioritatile locale  
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Distribuʁia pe sexe a grupului investigat este una nefireascŊ pentru instituʁiile publice 

locale din Rom©nia (unde ponderea este de 65% femei ŀi 35% bŊrbaʁi). Au foste chestionate 31 

de persoane, angajaʁi ai aparatului de specialitate al primarului municipiului T©rnŊveni (11 de 

sex masculin ŀi 20 de sex feminin).  

  

  

  

  

  

Figura 27 ð Distribuʂia pe v©rstŊ grupului investigat  
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 ċn ceea ce priveɿte v©rsta grupului investigat, se constatŊ o suprapopulare a intervalului 

peste 50 de ani ð 53%, ceea ce poate fi benefic din perspective experinʁei de muncŊ ɿi a 

cunoɿtinʁelor dob©ndite, dar este o categorie cu o ostilitate medie faʁŊ de procesele de 

schimbare. ċn ceea ce priveŀte v©rsta, existŊ un dezechilibru ´ntre grupul cu v©rstŊ peste 50 de 

ani (54%) ŀi cel cu v©rstŊ p©nŊ ´n 30 de ani (nici o persoanŊ ´n grupul celor investigate). Un 

dezavantaj major ´l reprezintŊ lipsa persoanelor tinere (p©nŊ ´n 30 de ani), cu deschidere mai 

mare cŊtre utilizarea noilor tehnologii ´n procesul de simplificare ŀi debirocratizare a 

administraʁiei.  

Tabel 22-  V©rstŊ grupului investigat  

Categorie  18-30  30-50  Peste 50  

Nr. persoane  0  14  17  
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Figura 28 ð Nivelul de studii al grupului investigat  

 

Din perspective studiilor, se constatŊ cŊ existŊ un procent ridicat de angajaʁi cu studii 

sueprioare 80%, peste media naʁionalŊ din instituʁiile publice locale. UrmŊtorul procentaj este 

reprezentat de studiile liceale, 12%. Acest aspect c onstituie un avantaj pentru instituʁie ŀi 

cetŊʁeni.   

  

Tabel 23-  Nivelul de studii  

Nivel studii  liceu  ʀcoala 

postlicealŊ  

studii 

universitare  

studii 

postuniversitare  

Nr. persoane  3  2  12  12  
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ċn ceea ce priveŀte atitudinea faʁŊ de serviciile oferite de instituʁie, ´n general angajaʁii 

se declarŊ multumiʁi (70%) ŀi foarte multumiʁi (27%), 3% dintre respondenʁi au declarant ca sunt 

foarte nemulʁumiʁi ca rŊspuns la aceastŊ ´ntrebare.  

  

  

  

  

  

  

  

Figura 29 ð Atitudinea faʂŊ de serviciile furnizate de instituʂie  

 

 Deŀi se declarŊ ´n general multumiʁi faʁŊ de serviciile furnizate, angajaʁii apreciazŊ cŊ sunt 

necesare ajustŊri, adaptŊri la noile realitŊʁi (50%), ´n mod deosebit ´n zona procesului de 

digitalizare a serviciilor publice.   

  

Figura 30 - SchimbŊri necesare ´n instituŧie  
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Perspectiva personalŊ 2025  

 Angajaʁii chestionaʁi se declarŊ ´n general multumiʁi faʁŊ de actualul loc de muncŊ, dovadŊ 

fiind dorinʁa acestora de a rŊm©ne ´n aceeaŀi instituʁie ŀi peste 5 ani, majoritatea semnificativŊ 

chiar pe poziʁia actualŊ.  

  

 Figura 31 ð Atitudinea faʂŊ de serviciile furnizate de instituʂie  Page | 78  
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Date despre municipiul T©rnŊveni  

Tabel 24 - Factori de motivare pentru angajaʂi  

  ċn mare 

mŊsurŊ  

Destul de 

mult  

Moderat  Nesemnific  

ativ  

Deloc  

a. salarizarea  6  10  12      

b. condiŧiile de munca  8  17  3      

c. perspectiva unei cariere 

de succes  

6  6  7  5  3  

d. recunoaɿterea muncii  

depuse de cŊtre ɿefii 

dumneavoastrŊ  

10  9  7  2    

e. satisfacŧia de a face 

lucruri utile pentru 

comunitate  

18  10        

f. existenŧa unei  

competiŧii ´n cadrul 

instituŧiei pentru o  

4  9  11  4    

  

[ NUME  
CATEGORIE]   [ NUME  

CATEGORIE]   

[ NUME  
CATEGORIE]   

[ NUME  
CATEGORIE]   

ATITUDINEA FAŝŀ DE SERVICIILE FURNIZATE    

DE INSTITUŝIE   
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Figura 32 

ð Factori 

de 

motivare 

pentru angajaʂi 

 

activitate de calitate       

g. comunicarea ´n cadrul  

echipei din care faceŧi  

parte  

12  10  4      

h. libertatea de a avea 

iniŧiative  

9  12  6  1    

i. altele  5  5    4  2  
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 Din punct de vedere al motivaʁei, principalele elemente sunt comunicarea ´n cadrul echipei, 

condiʁiile de muncŊ sau salarizarea. Factori foarte importanʁi din acest punct de vedere sunt 

ŀi satisfacŧia de a face lucruri utile pentru comunitate sau libertatea de a avea initiaʁive. Pentru 

elementele prezentate mai sus, peste 80% dintre respondeʁi au declarat cŊ sunt destul de 

importante ŀi ´n mare mŊsurŊ importante.  

 Conform datelor centralizate, ´n ultimii 3 ani, consiliul local al municipiului nu a pus accent pe 

cursurile de formare profesionalŊ, doar 5 din 31 de respondenʁi au participat la  

astfel de programe.   Page | 80  

  

Figura 33 ð Cursuri formare profesionalŊ  

 

Angajaʁii care au participat la programe de de perfecŧionare, au urmat teme precum:  

- Achiziʁii publice;  

- Administraʁie publicŊ;  

- Audit;  

- Management;  

- Antreprenoriat.  
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[ NUME CATEGORIE ]   

[ NUME CATEGORIE ]   

Participanti Cursuri   

da nu fara raspuns 
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Problemele municipiului ´n viziunea angajaʁilor aparatului de specialitate al primarului  

Figura 34 ð Problemele municipiului ´n viziunea angajaʂilor primŊriei  
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Ierarhiz©nd problemele, constatŊm cŊ ´n viziunea celor intervievaʁi, cele mai grave sunt 

urmŊtoarele:  

  

1  

2  

Foarte grav  

C©inii vagabonzi  

Locuri pentru petrecere a  

timpului liber  

Grav  

Locurile de muncŊ  

Persoanele sŊrace  

Page | 82  

3        Persoanele sŊrace   Starea drumurilor   

4  Locurile de muncŊ  Locuri pentru petrecere a timpului liber   

Aŀadar, ordinea de prioritate a gravitŊʁii problemelor este urmŊtoarea:  

1.        Locurile de muncŊ 2.       Persoanele sŊrace 3.       Asfaltarea drumurilor 

4.        C©inii vagabonzi  5.       Locuri pentru petrecere a  timpului  liber  

  

Nu reprezintŊ probleme:   

- curŊŧenia localitŊŧii - relaʁia administraʁie-cetŊʁeni - iluminatul public - ŀcolile (reabilitate)       - 

expunerea firmelor ŀi a reclamelor publicitare       - alimentarea cu apŊ       - alimentarea cu gaz  

  

 La ´ntrebarea privind locul de muncŊ, aspecte pozitive ŀi aspecte negative, rŊspunsurile sunt 

similare. Colectivul, interacʁiunea cu cetŊʁeanul ŀi condiʁiile de muncŊ reprezintŊ principalele 

aspecte pozitive. Aspectul negativ cel mai remarcat ´l reprezintŊ lipsa de colaborare dintre 

compartimente.  

  

Tabel 25 ð Aspecte pozitive/negative  

Nr.  

rŊspunsuri  

ċmi plac urmŊtoarele :  Nr.  

rŊspunsuri  

Nu ´mi plac urmŊtoarele :  

23  Colectivul  

  

4  Lipsa de colaborare ´ntre 

compartimente  

10  Condiʁiile de muncŊ    Relaʁia ierarhicŊ  

2  Programul de lucru  2  Lipsa de punctualitate ŀi 

profesionalism  
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 Principalele trei acʁiuni necesare ´n domeniul educaʁiei ´n Municipiul T©rnŊveni, din perspeciva 

respondeʁilor, sunt dotarea ŀcolilor din municipiu cu echipamente modern, comunicarea 

modernŊ ´ntre cadrele didactice ŀi elevi ŀi ´nfiinʁarea de baze sportive.  

  

Figura 35 ð Acʂiuni necesare ´n domeniul educaʂiei ´n Municipiul T©rnŊveni  

3  Interacʁiunea cu cetŊʁenii    Birocraʁie  

11  Implicarea ´n diferite acʁiuni    Lipsa mijloace de deplasare ´n 

teren  

2  Relaʁia cu colegii/ŀefii    Fonduri insuficiente pentru 

investiʁii  

  Seriozitatea    B©rfele  

  Posibilitatea de a efectua analize 

economice  

    

  Manifestarea liberŊ a ideilor      
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ċn domeniul infrastructurii, principalele trei acʁiuni necesare ´n Municipiul T©rnŊveni, 

din perspeciva respondeʁilor, sunt lucrŊrile de reabilitare la infrastructura rutierŊ din municipiu 

(drumuri, trotuare, realizare centurŊ ocolitoare), reʁeaua de canalizare ´nvechitŊ sau 

inexistentŊ ŀi ´nlocuirea reʁelei de apŊ.  

   Page | 84  

Figura 36 ð Acʂiuni necesare ´n domeniul infrastructurii ´n Municipiul T©rnŊveni  
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Conform rezultatelor chestionarului aplicat la nivelul aparatului de specialitate al 

primarului municipiului, ´n domeniul sŊnŊtŊʁii ´n Municipiul T©rnŊveni, principalele trei acʁiuni 

necesare, sunt lucrŊrile de reabilitare/modernizare spital existent, angajarea de noi cadre 

medicale ŀi creŀterea numŊrului de cabinete/clinici medicale private.  

  

Figura 37 ð Acʂiuni necesare ´n domeniul sŊnŊtŊʂii ´n Municipiul T©rnŊveni  
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ċn domeniul asistenʁei sociale ´n Municipiul T©rnŊveni, principalele trei acʁiuni necesare, 

conform rezultatelor chestionarului, sunt ´nfiinʁarea unui cŊmin pentru bŊtr©ni, integrarea pe 

piaʁa muncii a persoanelor fŊrŊ loc de muncŊ ŀi reducerea numŊrului de asistaʁi.  
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Figura 38 ð Acʂiuni necesare ´n domeniul asistenʂŊ socialŊ ´n Municipiul T©rnŊveni  
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Din perspectiva respondenʁilor, punctele tari ale Municipiului, din perspectiva 

implementŊrii cu succes a unei Strategii de Dezvoltare pentru perioada 2021 ð 2027, sunt 

atragerea de fonduri nerambursabile, iluminatul public performant, forʁŊ de muncŊ disponibilŊ 

ŀi activitatea autoritŊʁilor locale.  

  

  

  

  

Figura 39 ð Puncte tari ale Municipiului T©rnŊveni  
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Din perspectiva respondenʁilor, punctele slabe ale Municipiului, din perspectiva 

implementŊrii cu succes a unei Strategii de Dezvoltare pentru perioada 2021 ð 2027, sunt 
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numŊrul mare de persoane asistate social, exodul persoanelor tinere ŀi calificate, lipsa de 

educaʁie civicŊ a cetŊʁenilor ŀi lipsa dorinʁei de muncŊ.  

  

  

  

  

  

Figura 40 ð Puncte slabe Municipiul T©rnŊveni  
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6.2 POPULAʀIA MUNICIPIULUI TąRNŉVENI9  

  

 Grupul ʁintŊ  

Au fost investigate 181 de persoane la nivel local. Sondajul a avut loc ´n luna octombrie  

2021.  Page | 89  

  

Figura 41 ð Distribuʂia pe sexe a grupului investigat  

 

  

Distribuʁia pe sexe a grupului investigat este ´mpŊrʁitŊ aproximativ ´n mod egal (47% 

femei ŀi 53% bŊrbaʁi). Au fost chestionate 181 de persoane, persoane din municipiul T©rnŊveni 

(93 de sex masculin ŀi 82 de sex feminin).  

  

  

  

  

 
9 Chestionar aplicat la niveluƭ ǇƻǇǳƭŀסƛŜƛ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ   

  

barbati   
53 %   

femei   
47 %   
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INVESTIGAT    
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Figura 42 ð Distribuʂia pe v©rstŊ grupului investigat  

 

 ċn ceea ce priveɿte v©rsta grupului investigat, se constatŊ o suprapopulare a intervalului 

peste 50 de ani ð 53%, ceea ce reprezintŊ o ´mbŊtr©nire a populaʁiei municipiului, ŀi o categorie 

cu o ostilitate medie faʁŊ de procesele de schimbare. ċn ceea ce priveŀte v©rsta existŊ un 

dezechilibru ´ntre grupul cu v©rstŊ peste 50 de ani (53%) ŀi cel cu v©rstŊ p©nŊ ´n 30 de ani (12%). 
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Un dezavantaj major ´l reprezintŊ procentul mic al persoanelor tinere (p©nŊ ´n 30 de ani), 

populaʁia aptŊ de muncŊ ŀi pregatitŊ fiind ´n scŊdere.  

  

Tabel 26-  V©rstŊ grupului investigat  

Categorie  18-30  30-50  Peste 50  

Nr. persoane  21  58  82  

  

  

  

  

  

  

  

Figura 43 ð Nivelul de studii al grupului investigat  

 

Din perspectiva studiilor, se constatŊ cŊ existŊ un procent ridicat de persoane cu studii 

medii (8 clase -36, liceu -60, ɿcoalŊ profesionalŊ -26). UrmŊtorul procentaj este reprezentat de 
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studiile suprioare (studii universitare -24, postuniversitare ð 11), un procent important dintre 

respondenʁi au studii superioare (20%).   

  

Tabel 27-  Nivelul de studii  

Nivel 

studii  

liceu  ʀcoala 

postlicealŊ  

studii 

universitare  

8 

clase  

ŀcoalŊ 

profesionalŊ  

studii 

postuniversitare  

Nr. 

persoane  

60  8  24  36  26  11  
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Figura 44 ð Ocupaʂia respondenʂilor  

 

Din perspectiva ocupaʁiei, se constatŊ cŊ existŊ un procent ridicat de persoane, angajate 

´n municipiul T©rnŊveni. 7% din populaʁia chestiontŊ este fŊrŊ loc de muncŊ. Un procent de 28% 

este reprezentat de muncitori, iar 27% sunt persoane cu studii superioare.  

Tabel 28-  Ocupaʂia  

Ocupaʂia  Nr. persoane  

Pensionar  23  

Elev/student  3  

Muncitor  39  

Personal cu studii superioare  37  
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CasnicŊ  17  

Maistru/funcŧionar/tehnician  3  

ɾomer  12  

Zilier  2  

Agricultor cu gospodŊrie 

individualŊ  

3  

  

Problemele municipiului ´n viziunea populaʁiei  

Figura 45 ð Problemele municipiului  
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ċn opinia oamenilor intervievaʁi, ordinea problemelor este urmŊtoarea:  

- asfaltarea drumurilor;  

- curŊʂenia;  

- locurile de muncŊ;  Page | 94  

- persoanele sŊrace;  

- lipsa locurilor pentru petrecerea timpului liber.  

  

Se observŊ similitudini cu rŊspunsurile oferite de angajaʁii primŊriei. ċn continuare existŊ 

confirmarea acestor constatŊri: òCe vŊ doriʁi ´n oraɿul ´n care trŊiŧi?ó   

  

Figura 46 ð Principalele aŀteptŊri  

 

  

Prin suprapunerea ariilor investigate, concluzionŊm ca principalele asteptŊri la nivelul 

oraɿului din sfera de responsabilitate a administraʁiei locale, sunt legate de:  
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-oferta de locuri de muncŊ  -situaʁia drumurilor -curŊʁenia -extindere reʁea alimentare cu gaz  

-locuri de muncŊ -spaʁii de petrecere a timpului liber   

  

Principalele trei probleme idetificate la nivelul Municipiului T©rnŊveni, din perspeciva 

respondenʁilor, sunt lipsa locurilor de muncŊ, starea drumurilor (lipsa de investiŧii) ŀi lipsa Page | 95 

spaŧiilor pentru petrecerea timpului liber.  

  

Figura 47 ð Principalele probleme ´n Municipiul T©rnŊveni  
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