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INFORMARE

cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul
platit din fondurile publice

in aplicarea prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, redam mai jos datele prevazute de norma legala anterior mentionata, pentru data de
30.09.2017 , dupa cum urmeaza:

Nr. | Componenta veniturilor salariale potrivit Date comunicate la la 30.09.2017
crt prevederilor Legii nr.153/2017
1 Indemnizatia lunara si salariul de baza pentru | Lista functiilor de demnitate publica din cadrul
functiile de demnitate publica din cadrul | autotitatilor publice locale si a functiilor din
Primariei Municipiului Tarnaveni si serviciile | cadrul Primariei Municipiului Tarnaveni si
publice de interes local serviciile publice de interes local si salariile de
baza, anexa 1 la prezenta informare
2 Valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, | Situatia este redata in anexa nr.2 la prezenta
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile | informare
pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora - tipul, baza de calcul, cota
procentuala,
3 Valoarea anuala a voucherelor de vacanta care
urmeaza sa fie acordate pentru o perioada 0 lei
lucrata de un an
4 Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care
urmeaza sa fie acordata pentru o perioada 0 lei
lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acesteia
Norma de hrana acordata personalului din cadrul
Politiei Locale, in temeiul OG nr. 26/1994 si HGR
R . . nr.171/2015:
5 Alte drepturi in bani si/sau in natura o
-norma 6= 32 lei/zi
-norma 12B= 5 lei/zi
Beneficiaza 26 persoane.
6 Informatii cu privire la posibile Nivelul veniturilor salariale individuale ale
limitari ale venitului salarial personalului din aparatul de specialitate nu
depaseste nivelul indemnizatiei viceprimarului.
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ANEXA 1

LISTA
functiilor personalului platit din fonduri publice

A. INDEMNIZATII LUNARE
1. Functii de demnitate publicai

FUNCTIA Indemnizat.ia baza calqulbaza
lunara -lei legala
. Legea nr.
~|primar 42 153/2017 art. 38
2 Viceprimar 7975 alin. 2 lit. ¢
2. Alesii locali
Nr. Indemnizatia baza calcul/baza
FUNCTIA maxima lunara - o
crt. . legala
lei
10% din
indemnizatia
1 943 lunara a
primarului,Legea
Consilier local 153/2017 art. 40

B . SALARII DE BAZA stabilite in conformitate cu art. 38 alin. 2 lit b) din Legea nr.

153/2017 si HCL nr. 84/27.07.2017

3. Functii publice
a) de conducere

FUNCTIA Nivelul studiilor Gradul Il
Nr.
Crt. SALARIILE PE COEFICIENT
BAZA -lei
1|Secretar S 7946 5.48
2|Arhitect sef S 7932 5.47
3|Director executiv S 7917 5.46
4(Director executiv adjunct S 7250 5.00
5(sef serviciu S 6670 4.60
b) de executie
SALARIUL DE
Nr. FUNCTIA BAZA* -lei COEFICIENT
Crt. Nivelul studiilor Gradatia 0
functii publice generale de executie
1 |Auditor,
grad profesional superior S 4307 2.97
2 |Consilier, consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 3930 2.71
grad profesional principal S 3466 2.39




grad profesional asistent S 3103 2.14
grad profesional debutant S 2726 1.88
3 |referent de specialitate
grad profesional superior SSD 3611 2.49
grad profesional principal SSD 3147 2.17
grad profesional asistent SSD 2741 1.89
grad profesional debutant SSD 2393 1.65
4 |referent
grad profesional superior M 3292 2.27
grad profesional principal M 2755 1.90
grad profesional asistent M 2538 1.75
grad profesional debutant M 2001 1.38
functii publice specifice de executie
5 |politist local
grad profesional superior S 3930 2.71
grad profesional principal S 3466 2.39
grad profesional asistent S 3103 2.14
grad profesional debutant S 2726 1.88
6 |politist local
grad profesional superior M 3292 2.27
grad profesional principal M 2755 1.90
grad profesional asistent M 2306 1.59
grad profesional debutant M 1856 1.28
7 linspector protectie civila
grad profesional superior M 3292 2.27
4. Functii contractuale
a)Functii de conducere
Nr. Gradul Il
Crt. FUNCTIA Nivelul studiilor | SALARIILE DE
. COEFICIENT
BAZA -lei
1|Administrator public S 7961 5.49
2|Sef serviciu S 5800 4.00
3|Sef birou S 5075 3.50
4(Sef formatie S 4350 3.00

Notd: Salariile de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul |, cat si la gradul Il este
inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncd, la nivel maxim.

b)Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. SALARIUL DE
Crt. FUNCTIA BAZA -lei COEFICIENT
Nivelul studiilor | Gradatia 0
1|Consilier, Inspector de specialitate,
referent de specialitate
gradul IA S 3495 241
gradul | S 3306 2.28




gradul Il S 2871 1.98
debutant S 2581 1.78

2|Referent, inspector,
gradul IA SSD 2871 1.98
gradul | SSD 2828 1.95
gradul Il SSD 2770 191
debutant SSD 2393 1.65

3|Referent, inspector,
gradul IA M 2799 1.93
gradul | M 2654 1.83
gradul Il 2538 1.75
debutant 2001 1.38
4|Administrator M 2581 1.78
Il M 2465 1.70
6|Casier, magaziner MG 2581 1.78
7|Portar M/G 2320 1.60
8|Ingrijitor M/G 2001 1.38
9(Sofer M/G 2610 1.80
Il M/G 2523 1.74
10|Muncitor calificat [ M/G 2581 1.78
Il M/G 2494 1.72
1 M/G 2393 1.65
v M/G 2364 1.63
11|Muncitor necalificat I M/G 1769 1.22
M/G 1450 1.00

*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata

NOTA: Salariile de baza prevazute la pct. b) sunt pt. Gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit
prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

C . SALARII DE BAZA calculate la nivelul lunii iunie 2017, in conformitate
cu art. 38 alin. 2 lit a) din Legea nr. 153/2017

Nr. . ) spor conditii
Crt. FUNCTIA gradatia salariu de baza procent
Nivelul studiilor vatamatoare
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
1|Asistent medical 5 PL 2441 366 15%
2|Asistent personal 0 M/G 1450
3|Asistent personal 2 M/G 1632
4|Asistent personal 3 M/G 1714
5|Asistent personal 5 M/G 1801
CRESA
1|EDUCATOR pricipal 3 S 2850
2|EDUCATOR pricipal 2 SSD 2689
3|EDUCATOR principal M 2377
4{PSIHOLOG (timp partial 4 ore) 2 S 1208
5|ASISTENT MEDICAL 4 PL 2643 397 15%




6{INFIRMIERA 4 M 1706
7{INFIRMIERA 0 M 1450
8[{INGRIJITOR 3 M 1600
9(INGRUJITOR 2 M 1524
MUZEU
1|Muzeograf IA 5 S 2903 310 15%
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
1|Medic 5 S 3237 486 15%
2|Medic specilaist 3 S 4200 630 15%
3[Medic dentist 0 S 2600 390 15%
5|Asistent medical princ. 5 PL 2845 427 15%
4]Asistent medical princ. 4 PL 2776 416 15%
7|Asistent medical princ. 3 PL 2708 406 15%
6|Asistent medical princ. 2 PL 2579 387 15%
9|Asistent medical 0 PL 2081 312 15%
10|Mediator sanitar 3 M 1941
11|Mediator sanitar 4 M 1990
BIBLIOTECA MUNICIPALA
1|Sef birou Il S 3306 259 10%
2|Bibliotecar 1A 5 S 3422 207 10%
4|Bibliotecar Il 5 S 2324 140 10%
3|Bibliotecar | 5 PL 2062 140 10%
5|Restaurator | 5 M 2102 127 10%
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE URGENTA
1|Asistent medical 3 PL 2439 366 15%




Anexa 2

Situatia valorii brute a sporurilor,compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie

cota
Nr. . . baza baza de
functia tipul . procentua| valoare
Crt legala calcul 15
1
Majorare pentru
Jorare p Art. 15din|
. . activitatea de salariul de
Director executiv . . Legea nr. 10% 57
control financiar baza
. 153/2017
preventiv
2
Majorare pentru
. J. . P Art. 15 din .
Sef serviciu - 3 activitatea de salariul de
i . . Legea nr. 10% 2001
functii control financiar baza
. 153/2018
preventiv
3
Majorare pentru
. jorare p Art. 15din|
Consilier clasa |, activitatea de salariul de
rad superior control financiar Legea nr. baza 10% 483
grad stp ) 153/2018
preventiv






