ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea planului de ocupare a functiilor publice
pentru anul 2017

Consiliul local al Municipiul Tarnidveni in sedinta ordinard din data de 24
noiembrie 2016;

Vazand referatul de specialitate nr. 22397 din  17.1 1.2016 a Serviciului
Organizare Salarizare Resurse Umane, cu privire la aprobarea planului de ocupare a
functiilor publice pentru anul 2017;

in conformitate cu prevederile art.23, alin.(1) lit. "a" - "g", alin.(2) lit."b" si alin.
(4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd 2, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de
ocupare a functiilor publice;

In baza art. 36 alin. 3 lit. b, art.45 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata;

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi Planul de ocupare a functiilor publice din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Tarndveni si serviciile publice de interes local,
pentru anul 2017, conform anexei care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insdrcineazi Primarul
Municipiului Tarnaveni.
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Referat de specialitate .
la proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de ocuparé
a functiilor publice pentru anul 2017

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in temeiul art.22 alin. (1) lit. o din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare,
elaboreazi anual planul de ocupare a functiilor publice, cu consultarea autoritatilor §i institutiilor
publice in vederea supunerii spre aprobare Guvernului.

in conformitate cu prevederile art. 23 alin (1) din Legea nr. 188/1999, republicat, prin planul
de ocupare a functiilor publice se stabileste:

a) numérul maxim al functiilor publice rezervate promovirii functionarilor publici;

b) numérul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovirii rapide;

¢) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numérul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

€) numérul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizirii;

f) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;

g) numérul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari publici.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 75/2016, au fost aprobate structura organizatorica si statul

Asistenta Sociala si Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanei, cu un numar de 107 functii
publice din care: 12 functii publice de conducere si 95 functii publice de executie.

Pentru anul 2017, prin Planul de ocupare a functiilor publice din aparatul de specialitate al
primarului Municipiului Tarniveni si serviciile publice de interes local, se stabilesc urmitoarele:

- un numdr de 12 functionari publici vor indeplini condiiile pentru a promova in grad
profesional imediat superior, functiile publice ocupate de acestia, urméand a se transforma in functie de
rezultatul examenului;

- un functionar public va indeplini conditiile pentru a promova in clasa superiora, functia
publici ocupati de acesta, urméand a se transforma in functie de rezultatul examenului;

- un numar de 15 functii publice vacante se preconizeazi a fi ocupate prin recrutare, respectiv
prin concurs.

Prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 7660/2006 au fost
aprobate Instructiunile pentru elaborarea planului de ocupare a functiilor publice. Potrivit prevederilor
din actul normativ mai sus amintit, planul de ocupare a functiilor publice se elaboreazi anual, de citre
primar prin aparatul de specialitate si se supune aprobirii consiliului local, urmand a fi transmis Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Avand in vedere cele prezentate mai Sus, se supune spre aprobare proiectul de hotiirdre privind
Planul de ocupare a functiilor publice, pentru anul 2017.

Directia Economici Serviciul OSRU

Muth Rodi irector executiv Petru C f serviciu
'\}/
C
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ANEXA 2b

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2017

Numar [Numar maxin{ Numar
Numar | maxim al Numar | al functiilor maxim
Numar | Numar | Numar |maximal | functiilor | maxim al publice | al functiilor
maxim de de functiilor | publice |functiilor | care vor fi publice
de functii | functii | publice | carevorfi | publice rezervate | care vor fi
functii | publice | publice |care vor fil supuse | rezervate promovarii |ocupate prin
Functia publica publice | ocupate | vacante | infiintate Jreorganizarii|promovarii rapide recrutare
secretar al consiliului local 1 1 0 0 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale 3 3 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice 1 1 0 0 0 0 0 0
sef serviciu 6 5 1 0 0 0 0 1
sef birou 0 0 0 0 0 0 0 0
functii publice de conducere specifice 1 1 0 0 0 0 0
l'otal categoria functionari publici de conducere 12 11 I 0 0 0 0 |
auditor clasa I grad profesional superior 1 1 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa I grad profesional principal 2 1 1 0 1 0 0 1
consilier juridic clasa I grad profesional superior B 3 1 1 0 1 0 1
consilier clasa I grad profesional debutant 1 0 1 0 0 0 0 1
consilier clasa I grad profesional asistent 1 1 0 1 1 1 0 0
consilier clasa I grad profesional principal 3 3 0 1 1 1 0 0
consilier clasa I grad profesional superior 24 19 5 1 0 1 0 3
inspector clasa I grad profesional debutant 1 0 1 0 0 0 0 1
inspector clasa I grad profesional asistent 2 1 1 0 1 0 0 1
inspector clasa I grad profesional principal B 4 0 1 3 1 0 0
inspector clasa I grad profesional superior 9 9 0 3 0 3 0 0




Functii publice specifice clasa I grad profesional
asistent 3 2 1 2 1
Functii publice specifice clasa I grad profesional
principal A 4 0 0 0
Functii publice specifice clasa I grad profesional
superior 2 2 0 0 0
Total functii publice clasa | 61 50 11 9 11
referent de specialitate clasa Il grad profesional
- 1 1 0 1
Referent de specialitate clasa II grad profesional 0
superior 4 4 0 1 0
l'otal functii publice clasa II 5 5 0 2 0
Referent clasa III grad profesional superior 12 11 1 0 1
Functii publice specifice clasa III grad profesional
asistent 1 0 1 0 1
Functii publice specifice clasa III grad profesional
principal 2 : 0 2 0
Functii publice specifice clasa III grad profesional
superior 14 13 1 0 1
Total functii publice clasa III 29 26 3 2 3
Total functii publice executie 95 81 14 13 3
Total functii publice 107 92 15 13 5
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