ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea “Strategiei locale antidiscriminare a Municipiului Tarnaveni — Document de
completare a Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Tarnaveni, jud. Mures,

pentru perioada 2014-2020”

Consiliul Local al Municipiului Tarnaveni, intrunit in sedinta ordinara din 31.10.2019;

Vizind Referatul de aprobare nr.20.083/23.10.2019 al Primarului Municipiului Tarnaveni,
precum si Raportul de specialitate nr. 20.084/23.10.2019 privind aprobarea “Strategiei locale
antidiscriminare a Municipiului Tarnaveni — Document de completare a Strategiei de Dezvoltare Locala
a Municipiului Tarnaveni, jud. Mures, pentru perioada 2014-2020";

Avand in vedere prevederile art. 196 lit.a si ale art.129 alin. (4) lit.e din OUG nr.57/2019;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba “Strategia locala antidiscriminare a Municipiului Tarnaveni — Document de
completare a Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Tarnaveni, jud. Mures, pentru perioada 2014-
20207, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Primarul Municipiului

Tarnaveni.

PRESEDINTE DE SEDINTA

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
BLANARU STEFAN
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ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA
Nr.20.083/23.10.2019

Referat de aprobare

a “Strategiei locale antidiscriminare a Municipiului Tarnaveni — Document de completare a Strategiei
de Dezvoltare Locala a Municipiului Tarnaveni, jud. Mures,
pentru perioada 2014-2020”

Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi Cluj — Napoca, in parteneriat cu
Municipiul Tarnaveni, Fundatia Buckner Tg. Mures si Scoala Gimnaziala Nr. 3 Tarnaveni, implementeaza
proiectul ,ACUM PENTRU VIITOR — Parteneriat social pentru dezvoltare durabila in Tarnaveni, Mures”.

Prin HCL nr.31/2016 s-a aprobat proiectul mentionat mai sus, bugetul acestuia, precum si Acordul
de parteneriat incheiat intre CRCR Cluj Napoca (Lider de parteneriat), Municipiul Tarnaveni (partener 1),
Fundatia Buckner Tg. Mures (partener 2) si Scoala Gimnaziala Nr. 3 Tarnaveni (partener 3).

Printre obiectivele asumate in cadrul Campaniei antidiscriminare, parte componenta a proiectului,
se regaseste si elaborarea unei strategii locale privind eliminarea tuturor formelor de discriminare, care sa
completeze Strategia de dezvoltare locala a municipiului, cu elemente esentiale din domeniul politicii
antidiscriminare.

Strategia locala antidiscriminare a fost elaborata, in colaborare, de catre echipa care asigura
managementul de proiect, alaturi de expertul Campaniei antidiscriminare, sub coordonarea Partenerului 1
— Municipiul Tarnaveni. Este un document local inovativ, de combatere a discriminarii, de promovare a
egalitatii de sanse, de gen si a dezvoltarii durabile.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de
hotarare privind aprobarea “Strategiei locale antidiscriminare a Municipiului Tarnaveni — Document de
completare a Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Tarnaveni, jud. Mures, pentru perioada 2014-
2020, solicitand compartimentului de specialitate, intocmirea documentelor specifice, in vederea

prezentarii acestora in sedinta ordinara a Consiliului Local Tarnaveni, din data de 31 octombrie 2019.

PRIMAR,



ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA
Nr.20.084/23.10.2019

Raport de specialitate

privind aprobarea “Strategiei locale antidiscriminare a Municipiului Tarnaveni — Document de
completare a Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Tarnaveni, jud. Mures,
pentru perioada 2014-2020”

Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi Cluj — Napoca, in parteneriat cu
Municipiul Tarnaveni, Fundatia Buckner Tg. Mures si Scoala Gimnaziala Nr. 3 Tarnaveni, implementeaza
proiectul ,,ACUM PENTRU VIITOR — Parteneriat social pentru dezvoltare durabila in Tarnaveni, Mures”.

Prin HCL nr.31/2016 s-a aprobat proiectul mentionat mai sus, bugetul acestuia, precum si Acordul
de parteneriat incheiat intre CRCR Cluj Napoca (Lider de parteneriat), Municipiul Tarnaveni (partener 1),
Fundatia Buckner Tg. Mures (partener 2) si Scoala Gimnaziala Nr. 3 Tarnaveni (partener 3).

Obiectivul general al proiectului este promovarea accesului egal la masuri integrate de educatie,
ocupare, antreprenoriat, servicii sociale, acte, locuire, antidiscriminare, pentru persoanele din municipiul
Tarnaveni, judetul Mures, aflate in risc de saricie si excluziune sociala, din comunitatile marginalizate in
care existd populatie apartindnd minoritatii rome.

Strategia de implementare a proiectului are 4 componente interconectate si clare:

Componenta 1 — Servicii socio-medicale, acte, locuire;
Componenta 2 — Ocupare si antreprenoriat;
Componenta 3 — Educatie;

Componenta 4 — Campanie antidiscriminare.

Printre obiectivele asumate in cadrul Campaniei antidiscriminare, se regaseste si elaborarea unei
strategii locale privind eliminarea tuturor formelor de discriminare, care sa completeze Strategia de
dezvoltare locala a municipiului, cu elemente esentiale din domeniul politicii antidiscriminare.

Strategia locala antidiscriminare a fost elaborata, in colaborare, de catre echipa care asigura
managementul de proiect, alaturi de expertul Campaniei antidiscriminare, sub coordonarea Partenerului 1
— Municipiul Tarnaveni. Este un document local inovativ, de combatere a discriminarii, de promovare a
egalitatii de sanse, de gen si a dezvoltarii durabile.

Principiile pe care se bazeaza Strategia antidiscriminare sunt:

Cooperarea intre diferiti actori ai comunitatii locale,

Vizarea explicitd, dar nu exclusivi a persoanelor apartinand minoritatii romilor,

Increderea in capacitatea de autodeterminare a persoanelor marginalizate,

Misuri constructive, pragmatice si nediscriminatorii,

Vizarea unei abordri integratoare, a tuturor domeniilor cheie la nivelul comunitétii locale,
Mobilizarea societatii civile in derularea actiunilor antidiscriminare.

Obiectivele Strategiei antidiscriminare se refera la:

(O1) Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, prin combaterea decalajelor sociale, care cresc
riscul de abandon scolar si analfabetism, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit
si universal al romilor la o educatie de calitate;
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» (02) Cresterea nivelului de ocupare al cetitenilor roméni apartinand minoritaii rome si combaterea
decalajelor de participare pe piata muncii, comparativ cu populatia majoritard, prin acordarea de
sprijin persoanelor cu ganse reduse de acces la piata muncii formala (tineri, persoane cu educatie
scazutd, de gen feminin, in somaj de lunga durata, cu dizabilitdfi etc.), dar si persoanelor care au in
intretinere copii de varsta scolara, prin mésuri proactive de ocupare, precum consiliere, mediere si
formare profesionala;

» (03) Imbunititirea starii de sinitate a cetdtenilor roméni apartinand minoritétii rome, prin cresterea
accesului la servicii de sdnatate preventive si curative;

» (04) Imbunititirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate, inclusiv a romilor;

» (05) Imbunititirea conditiilor de locuit in comunitaile locale defavorizate din punct de vedere
economico-social, precum si asigurarea accesului la servicii publice i mica infrastructura;

» (O6) Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu etc.) a
romilor, in concordanti cu respectarea drepturilor omului si a legislagiei in vigoare.

Durata de implementare a strategiei va fi cuprinsa intre anii 2019-2024. in functie de evolutiile la
nivel local, national si european, documentul va fi revizuit, adaptat sau completat, planurile de mésuri
specific, urmand a fi actualizate pe baza rezultatelor si recomandarilor formulate in procesul de
monitorizare si evaluare.

Domeniile de actiune vizate sunt educatie, ocuparea fortei de munca, sanatate, social, locuire,
cultura, pentru fiecare dintre acestea, fiind stabilite atat obiective specifice, cat si directii de actiune clare.
Pentru obtinerea unei viziuni de ansamblu, anexam prezentului referat, documentul supus aprobarii.

Luand in considerare cele mentionate anterior, precum si Referatul de aprobare
nr.20.083/23.10.2019, al Primarului Municipiului Tarnaveni, propunem aprobarea “Strategiei locale
antidiscriminare a Municipiului Tarnaveni — Document de completare a Strategiei de Dezvoltare Locala a
Municipiului Tarnaveni, jud. Mures, pentru perioada 2014-2020".

Intocmit:
Vd |

Petry/Mirela Oana - Consilier Compartiment de Specialitate pentru Proiecte cu Finantare Internationala -
Cogrdonator A6, A7, A8 — proiect 101455

Vizat:

Beleanu Celestin - Director Executiv Directia Tehnica U.A.T.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Strategia locala antidiscriminare a Municipiului Tanaveni
Document de completare a Strategiei de dezvoltare a Municipiului
Tarndveni 2014-2020

Context si situatie actuala:

Nevoile identificate la nivelul comunitatii locale (mai specific la nivelul celor 5
zone urbane identificate ca marginalizate), sunt reale, urgente si pun in pericol atat
dezvoltarea locald a comunitatii, cat si demnitatea umana si drepturile celor mai
vulnerabili dintre locuitorii acesteia.

Cele 5 comunititi vulnerabile si marginalizate pot fi caracterizate ca zone cu
nivel scazut de capital uman, nivel scazut de ocupare, mai ales in randul femeilor, cu
conditii de locuire precara, cu o varietate mare de probleme medicale si sociale pana
la siricie severd, cu un grad de incredere scazut in institutiile publice, cu provocari
mari in ce priveste educatia si nu in ultimul rand, cu o problema majora: locuitorii
acestor comunitati, majoritatea romi, se confruntd cu prejudecatile celor din jur, cu
comportament discriminatoriu i abuziv.

Documentele strategice relevante la care raspunde strategia:

. Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Rome 2012-2020

o Strategia Nationala de implementare a masurilor de prevenire si combatere a
discriminarii

. Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabiltatati
2014-2020

° Strategia Nationald pentru Protectia si Promovara Drepturilor Copilului 2014-
2020

o Strategia Nationald pentru Reducerea Pérasirii Timpurii a Scolii 2015-2020

o Strategia Europa 2020

e Cadrul European pentru strategiile nationale privind incluziunea romilor (2011-
2020)

. Recomandarea Consiliului UE cu privire la masurile de incluziune efectiva a

romilor in statele membre.

Principiile pe care se bazeaza strategia antidiscriminare:

» Cooperarea intre diferiti actori ai comunitatii locale,

> Vizarea explicitd, dar nu exclusiva a persoanelor apartinand minoritatii romilor,
» increderea in capacitatea de autodeterminare a persoanelor marginalizate,

> Masuri constructive, pragmatice si nediscriminatorii,

SO Centrul de
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UNIUNEA EUROPEANA

> Vizarea unei abordari integratoare, a tuturor domeniilor cheie la nivelul
comunitatii locale,
> Mobilizarea societatii civile in derularea actiunilor antidiscriminare.

Obiectivele strategiei antidiscriminare

» (01) Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, prin
combaterea decalajelor sociale, care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism,
prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit si universal al romilor la o
educatie de calitate;

> (02) Cresterea nivelului de ocupare al cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome si combaterea decalajelor de participare pe piata muncii, comparativ cu
populatia majoritara, prin acordarea de sprijin persoanelor cu sanse reduse de acces
la piata muncii formald (tineri, persoane cu educatie scazuta, de gen feminin, in
somaj de lungd duratd, cu dizabilitati etc.), dar si persoanelor care au in intretinere
copii de varsta scolara, prin masuri proactive de ocupare, precum consiliere, mediere
si formare profesionala;

> (03) Tmbunititirea starii de sanitate a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome, prin cresterea accesului la servicii de sanatate preventive si
curative;

> (04) Tmbunatétirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate, inclusiv a
romilor;
> (05) Imbunatatirea conditiilor de locuit in comunitatile locale defavorizate din

punct de vedere economico-social, precum si asigurarea accesului la servicii publice si
mica infrastructura;

> (06) Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale (limba, obiceiuri,
patrimoniu, etc.) a romilor, in concordanta cu respectarea drepturilor omului si a
legislatiei in vigoare.

Durata de implementare - 2019-2024.

In functie de evolutiile la nivel national si european, Strategia va fi revizuita,
adaptata sau completata, planurile de masuri specifice urmand a fi actualizate pe
baza rezultatelor si recomandarilor formulate in procesul de monitorizare si evaluare.

Domeniile de actiune

A. Educatie

Obiective specifice:

(1) Reducerea decalajului de acumulare educationala (nivel de cunostinte) si
participare scolara la toate nivelurile (prescolar, primar, gimnazial, liceal, tertiar)
intre cetatenii romani apartinand minoritatii rome si restul populatiei.

(2) Reducerea decalajului socio-economic intre elevii romi si cei ne-romi in aspectele
care blocheaza incluziunea educationala: hrana, haine, conditii de locuire, stare de
sanatate.

Centrul de
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(3) Promovarea educatiei incluzive si reducerea cazurilor de discriminare si segregare
scolard pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau alte criterii care afecteaza
copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate.

(4) Cresterea ponderii persoanelor apartinand minoritatii rome care beneficiaza de
suport in cadrul unor programe de tip ,A doua sansa“, pentru cresterea nivelului
educational.

(6) Cultivarea si dezvoltarea identitatii etno-culturale a romilor prin educatie, in
concordanta cu legislatia nationala si cea a UE.

Directii de actiune:

. Dezvoltarea programelor de tip ,,Scoald dupa scoald“ la nivelul comunitatilor
unde ponderea elevilor romi este semnificativa, precum si stimularea participarii la
aceste programe a copiilor romi (inclusiv a altor categorii de copii vulnerabili in fata
excluziunii educationale).

. Continuarea programelor de tip ,,A doua sansa“ sau a celor pentru alfabetizare
functionald, in vederea corectarii situatiilor rezultate in urma parasirii timpurii a
scolii sau a analfabetismului, pentru copii, tineri si persoane mature.

o Monitorizarea cazurilor de abandon scolar si interventie prin furnizare de
servicii de consiliere elevilor romi aflati in risc de abandon scolar si familiilor
acestora.

. Initierea si dezvoltarea unor programe destinate imbunatatirii situatiei socio-
economice a elevilor romi, in aspectele care blocheaza incluziunea educationala
(hrand, haine, conditii de locuire, stare de sanatate), inclusiv prin furnizarea de
suport pentru imbunatatirea situatiei economice a familiei sau asigurarea de transport
gratuit zilnic de acasa la scoala.

o Continuarea asigurarii predarii limbii romani si a istoriei romilor la toate
nivelurile educationale disponibile din comunitate.
o Organizarea de cursuri de formare continua a cadrelor didactice in domeniul

educatiei interculturale, prin care sa fie sustinute principiile non-discriminarii si ale
egalitatii de sanse.

. Conceperea si implementarea unor programe si activitati de educatie parentala
si de incurajare a participarii parintilor romi la procesul educational din scoala si din
afara ei.

@ Amenajarea spatiilor scolare si dotarea scolilor in care fnvata cu
preponderenta, elevi romi.
. Organizarea de campanii de combatere si prevenire a discriminarii in scoli si

medierea conflictelor aparute in sistemul educational, cu implicarea elevilor sau a
parintilor apartinand minoritatii rome.

@ Realizarea de activitati extrascolare cu elevi si copii romi si ne-romi pentru
deprinderea si stimularea relatiilor interetnice.

B. Ocuparea fortei de munca
Obiective specifice:

Central de
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o et iy

BUCKNER Scoala Gimnaziala

R O M A N I A Nr. 3 Tarnaveni




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

(1)  Imbunatétirea participarii pe piata muncii a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome.

(2)  Cresterea numarului de femei angajate apartinand minortasii rome.

Directii de actiune:

. Asigurarea informdrii privind piata muncii si punerea in contact a somerilor
romi cu angajatorii.

. Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartinand minoritatii rome prin
incurajarea mobilitatii geografice si valorificarea capacitatilor antreprenoriale

. dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale prin organizarea de
cursuri de formare profesionald pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, servicii gratuite de evaluare si certificare de competente dobandite in sistem
informal si non formal.

. Stimularea angajatorilor care incadreaza persoane apartinand unor categorii
defavorizate pe piata muncii prin informarea legata de acordarea de subventii.

C. Sanatate

Obiective specifice:

(1) Tmbunatatirea accesului cetatenilor romani apartinand minoritatii rome la servicii
de sanatate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate.

(2) Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor de mortalitate
si morbiditate prevalente in populatia roma.

(3) Implementarea programelor/interventiilor de sanatate adresate comunitatilor cu
romi, monitorizarea si evaluarea acestora.

(4) Prevenirea discriminarii cettenilor romani apartinand minoritatii rome care
acceseaza serviciile de sanatate.

Directii de actiune:

° imbunatatirea accesului cetdtenilor roméni apartinand minoritatii rome la
servicii de sinitate de baza, preventive si curative, integrate si de calitate;
. Cresterea ponderii cetatenilor romani apartinand minoritatii rome in sistemul

asigurarilor sociale de sanitate (informarea cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome asupra dreptului la pachetul minimal de servicii de sanatate pentru persoanele
care nu sunt incluse in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate; cresterea ponderii
cetdtenilor roméani apartinand minoritatii rome care beneficiaza de serviciile de
asistentd medicala primara).

“ Reducerea riscurilor si prevenirea imbolnavirilor asociate modelelor de
mortalitate si morbiditate prevalente la cetatenii romani apartinand minoritatii rome:
¥ Reducerea incidentei bolilor transmisibile si netransmisibile in randul
cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome; cresterea acoperirii vaccinale la
copiii din categoriile vulnerabile.

v Implementarea de programe adaptate specificului diverselor comunitati de
romi sau mixte privind preventia primara si depistarea precoce a bolilor cronice
netransmisibile cu prevalenta crescuta in randul populatiei rome.
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4 Implementarea de programe de prevenire a bolilor transmisibile.

v Cresterea prevalentei utilizarii planificarii familiale, in special in randul
tinerelor rome si implementarea de interventii adresate sanatatii femeii si copilului:
v Informarea si consilierea femeilor si fetelor rome privind sanatatea
reproducerii, riscurile asociate mariajelor timpurii, sanatatea mamei si copilului,
prevenirea si combaterea violentei domestice si a traficului de persoane.

@ Identificarea si inventarierea constanta a nevoilor medico-sociale ale populatiei
cu risc, atat in mediul urban, cat si in mediul rural.
8 Prevenirea discriminrii cetatenilor roméni apartinand minoritatii rome care

acceseazi serviciile de sanatate.

D. Social

Obiectiv specific:

(1) Dezvoltarea unor masuri care sa raspunda unor nevoi sociale ale categoriilor
defavorizate, inclusiv ale cetatenilor romani apartinand minoritatii rome

Directii de actiune:

o Educarea adolescentilor si a parintilor in spiritul valorilor familiale, al
responsabilitatilor parentale si al noii viziuni referitoare la drepturile copilului in
familie.

. Sensibilizarea populatiei cu privire la primordialitatea responsabilitatii
parintilor referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, cat si privitor la
sanctiunile ce decurg din nerespectarea obligatiilor parintesti.

. Promovarea valorilor familiale prin campanii de informare si sensibilizare.

@ Dezvoltarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie si asigurarea
cresterii si educrii acestuia in cadrul comunitatii.

D Desfasurarea unor programe educative pentru parinti si copii, in vederea
prevenirii abuzului si neglijarii copilului i a violentei familiale.

. Continuarea procesului de identificare a persoanelor fara certificate de stare

civild si fara acte de identitate, in vederea inregistrérii in registrele de stare civila a
actelor si faptelor de stare civila aferente acestora, precum si a procurarii
certificatelor de stare civila si a actelor de identitate.

® Realizarea si difuzarea de materiale cu privire la prevenirea si combaterea
discriminarii, in cadrul unor campanii publice locale.
g Asigurarea reprezentarii cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome in

structurile administratiei publice locale.

E. Locuire

Obiective specifice:

(1) Realizarea de constructii de locuinte sociale la care sa aiba acces
nediscriminatoriu cetitenii romani apartinand minoritatii rome cu venituri reduse;

(2) Reabilitarea unor cladiri, aflate in proprietatea autoritatii administratiei publice
locale, din zonele cu populatie roma defavorizata;

BUCKNER Scoala Gimnaziala
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(3) Dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice in comunitatile locale cu populatie
roma defavorizata;

(4) Cadastrarea si intabularea gratuita a proprietatilor imobiliare cu atentie speciala
pentru grupurile vulnerabile si cetatenii romani apartinand minoritatii rome.

Directii de actiune:

. Sustinerea proiectelor de construire si/sau reabilitare a locuintelor soc1ale,
astfel incat persoanele din categomle defavorizate, in special cetatenii romani
apartinand minoritatii rome, sa poata beneficia de spatii de locuire;

o Asigurarea conditiilor decente de viata persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, in special cetatenii romani apartinand minoritatii rome, prin dezvoltarea
infrastructurii de utilitati publice;

e Inregistrarea sistematicid gratuiti a proprietatilor in sistemul informatic
integrat de cadastru si carte funciara (cu atentie speciala pentru grupurile vulnerabile
si cetatenii romani apartinand minoritatii rome);

. Campanii de informare si constientizare publicd cu scopul 1n5tl1ntam
cetatenilor (cu atentie speciala pentru grupurile vulnerabile si cetdtenii romani
apartinand minoritatii rome) cu privire la desfasurarea lucrarilor de inregistrare
sistematica a proprietatilor, beneficiile ce decurg si modul de implicare a
detinatorilor de proprietati din zona respectiva;

F. Cultura

Obiectiv specific:

(1)  Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri,
istorie, patrimoniu) a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome.

Directii de actiune:

. Organizarea unor expozitii tematice care sa reflecte aspecte ale vietii si istoriei
romilor pe teritoriul Romaniei, in vederea infiintarii unui muzeu de profil.
. Sprijinirea proiectelor culturale privind pastrarea si promovarea culturii

romani, a evenimentelor culturale cu specific inspirat din folclorul si cultura romani,
a cercetarllor interculturale si a lucrarilor cultural-stiintifice referitoare la romi.

. Valorificarea contributiilor muzicale ale lautarilor si muzicantilor romi,
organizarea de evenimente, festivaluri.
. Facilitarea manifestarii artei cu tematicd roma sau in limba romani, in

institutiile de cultura locale.

Nota: Strategia antidiscriminare este un document orientativ, orice obiectiv sau
directie de actiune vizate, vor putea fi realizate doar in masura identificarii unor
surse europene/guvernamentale/locale de finantare.

BUCKNER Scoala Gimnaziala

R O M A N I A Nr. 3 Tarnaveni

MUNICIPIUL
TARNAVEN!



