ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENTI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea transformarii unor posturi din statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tdrndveni si serviciile publice de interes local,
precum si aprobarea infiintarii unor posturi de naturd contractuald

Consiliul local al Municipiului T4rndveni in sedinfa ordinara din data de 26 iunie 2025,
Vizand  referatul de aprobare nr. nr. 10812 din 17.06.2025 al Primarului Municipiului

Térnaveni si raportul de specialitate nr. 10813 din 17.06.2025 al Serviciului Organizare Salarizare
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tarnaveni,

In conformitate cu prevederile

Art. 155, art. 405, art. 407, art. 409 si ale Anexei nr. 10 din OUG nr.57/2019, privind Codul
Aministrativ gi art. VII alin. (38) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Art. 11 al. 5 si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2010 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
Republicare

Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati
Art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin (3) Iit. ¢ si art. 136 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Hotariste:

Art.1. (1) incepand cu data de 1 iulie 2025, se aprobd transformarea unor functii publice de

executie din statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni, ca
urmare a promovarii unor functionari publici in grad profesional imediat superior, dupi cum urmeazi:

L.

Functia publicd de executie de consilier clasa I grad profesional principal (funcfie publica
ocupatd de Moldovan Ana-Emanuela) se transformd in consilier clasa 1 grad profesional
superior - Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul Directiei Economice

Functia publici de execufie de inspector, clasa I grad profesional asistent (functie publica
ocupatd de Klein Robert) in inspector clasa I grad profesional principal - Compartimentul

Patrimoniu, Asociatii Proprietari, Activitdti Sportive si de Tineret din cadrul Directiei Tehnice,

Urbanism Amenajarea Teritoriului
Functia publicd specificd de executie de politist local clasa III, grad profesional asistent
(functie publicd ocupati de domnul Moldovan Emil-Lucian) se transforma in politist local




clasa I1l, grad profesional principal — Compartimentul Acces Baze Date-Instruire din cadrul

Directiei Politia Locald
(2) Se aproba transformarea unei functii publice de executie vacante din statul de functii al
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnédveni, respectiv din cadrul Compartimentului
Registru Agricol, din functie publicd de nivel superior in functie publicd de nivel inferior, dupd cum
urmeaza:
1. Functia publicd de execufie vacantd de referent clasa III grad profesional superior se
transformé in referent clasa I1I grad profesional principal.

Art.2. (1) Se aprobi transformarea postului de naturd contractuald, psiholog specialist (S),
timp partial de lucru de 4 ore, in post de naturd contractuald cu timp normal de lucru de 8 ore (post
ocupat de doamna Dordea Adina Matilda), din cadrul Centrului Social de Urgenti cu Destinatie
Multifunctionala - Serviciul Asistenta si Protectie Sociald — Directia de Asistentd Sociali.

(2) Se aprobd infiinfarea a S posturi de naturii contractuali de asistenti personali cu timp
normal de lucru de 8 ore, la Compartimentul Asistenti Personali din cadrul Directiei de Asistenti
Sociald, rezultdnd o structurd functionald in componenta cu un numér 25 posturi contractuale.

Art. 3. Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si
serviciile publice de interes local se modificd in mod corespunzitor cu prevederile de la art. 1 si art. 2
din prezenta hotarare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insércineazi Primarul Municipiului
Tarnaveni prin aparatul de specialitate, respectiv Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane.

Presedinte de sedinta
Avizeazi pentru legalitate
Secretar general,
Stefan Blanaru



ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA

Nr. nr. 10812 din 17.06.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea transformarii unor posturi din statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tdrndveni si serviciile publice de interes local,
precum si aprobarea infiintarii unor posturi de naturd contractualii

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliuf local
exerciti atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local.

fn temeiul acestor atribufii, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor
publice de interes local.

Prin Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Térndveni nr.54/2024, a fost aprobata

Structura organizatoricd (Organigrama) si statul de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului Municipinlui TArndveni si serviciile publice de interes local,

L Dat fiind faptul cé trei functionari publici indeplinesc conditiile pentru promovarea in grad
profesional imediat superior, conditii stabilite la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019

Drept urmare propun transformarea celor 3 funciii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Térniveni, in vederea promovirii functionarilor publici in
grad profesional imediat superior §i prin urmare modificarea statului de functii, astfel:

Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul Directiei Economice
1. Transformarea functiei publice de executie de consilier, clasa I grad profesional principal
(functie publicd ocupatdi de Moldovan Ana-Emanuela) in consilier clasa 1 grad profesional

superior

Compartiment Patrimoniu, Asociatii Proprietari, Activitdti Sportive si de Tineret din cadrul

Directiei Tehnice, Urbanism Amenajarea Teritoriului

2. Transformarea functiei publice de executic de inspector, clasa 1 grad profesional asistent
(functie publici ocupatd de Klein Robert) in inspector clasa I grad profesional principal

Compartiment Acces Baze Date-Instruire din cadrul Directiei Politia Locald
3. Transformarea functiei publice specifice de executie de politist local clasa I grad profesional

asistent (functie publicd ocupatd de Moldovan Emil-Lucian) in politist lecal clasa III grad

profesional principal.

IL. Prin referatul inregistrat sub nr. 10358/06.06.2025, domnul Blinaru Stefan, secretarul

UAT Municipiul Tarnaveni, solicitd transformarea functiei publice vacante de referent clasa a IIl-a

grad profesional superior din cadrul Compartimentului Registru Agricol, pentru a da posibilitatea si

altor persoane cu o vechime mai mica in munci de a participa la concursurile organizate in vederea
recrutarii.

Urmare celor mai sus mentionate, propun transformarea functiei publice de executie

vacantd din cadrul Compartimentul Registrtu Agricol, de referent clasa III grad profesional



superior (M) fin referent clasa III grad profesional principal (M) (functie publicd vacantati
urmare pensiondrii la limitd de vérstd a functionarului public care ocupa acest post).

III. Domnul Muth Horatiu, director executiv la Directia de Asistentd Sociald, prin referatul
inregistrat sub nr. 10391/10.06.2025, solicitd transformarea postului de naturd contractuali de
psiholog specialist, cu timp partial de lucru de 4 ore, din cadrul Centrului Social de Urgenti cu
Destinatie Multifunctionald, in post de naturd contractuald cu timp normal de lucru de 8 ore,
deoarece datoritd volumului mare de lucru, timpul de lucru de 4 ore pe zi, este insuficient pentru
indeplinirea tuturor atributiilor, atdt cele de psiholog cét si cele preluate ale postului de inspector de
specialitate grad II, vacantat in cursul lunii mai 2025.

Astfel, propun transformarea postului de naturd contractuald de psiholog (S), timp partial
cu durata de munca de 4 ore, post ocupat de doamna Dordea Adina Matilda in post cu normi

intreagi de 8 ore.
De asemenea, propun suplimentarea cu inci 5 posturi de naturi contractuali de asistenti

personali cu timp normal de lucru de 8 ore la Compartimentul Asistenti Personali din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala.

Compartimentul Asistenti Personali, compus in prezent, dintr-un numir de 20 posturi de
asistenti personali (naturd contractuald), va avea in componenti 25 de posturi contractuale de
asistenfi personali ai persoanelor cu handicap grav, cu timp normal de lucru de 8 ore (din care 20 de
posturi ocupate §i 5 posturi vacante).

Se impune astfel, in regim de urgenti, adoptarea hotirarii privind aprobarea transformarii
unor posturi din statul de funcii al aparatului de specialitate al primarului Municipiului TArndveni si
serviciile publice de interes local, precum si aprobarea infiintarii unor posturi de natur contractuala,
conform art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica.

Primarul Municipiului Tarndveni
Nicolae Sonjn Meghesan
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TARNAVENI

ROMANIA

JUDETUL MURE

MUNICIPIUL TARNAVENI

PRIMARIA Degusta Transilvania

Numadr: 10813 din 17.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea transformarii unor posturi din statul de funciii al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tdrnaveni si serviciile publice de interes local, precum i aprobarea infiinfarii
unor posturi de naturd contractuald

Prin Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Tirndveni nr.54/2024, a fost aprobati
Structura organizatorici (Organigrama) si statul de func{ii pentru aparatul de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si serviciile publice de interes local.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

L Art. 129 (3) In exercitarea atributiilor, consiliul local:

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiinfarea de societdfi de interes local si statul de functii al acestora;

Art. 155 (5) In exercitarea atributiilor, primarul:

a)coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;

I. Dat fiind faptul c& trei functionari publici indeplinesc conditiile pentru promovarea in grad
profesional imediat superior, conditii stabilite la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 (sd aibd cel puin 3
ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazd; si fi obfinut cel puin
calificativul «biney la evaluarea anuald a performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;
sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in condifiile prezentei legi),
s-a demarat examenul de promovare in grad profesional, cu respectarea prevederilor art. VII alin.
(38) din OUG nr.121/2023 §i ale Anexei nr. 10 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Drept urmare se propune transformarea celor 3 functii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului T4rniiveni, in vederea promovirii functionarilor publici
in grad profesional imediat superior si prin urmare modificarea statului de functii, astfel:

Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul Directiei Economice

1. Transformarea functiei publice de executiec de consilier, clasa I grad profesional principal
(funcfie publicd ocupatd de Moldovan Ana-Emanuela) in consilier clasa I grad profesional
superior

Compartiment Patrimoniu, Asociatii Proprietari, Activitditi Sportive si de Tineret din cadrul

Directiei Tehnice, Urbanism Amenajarea Teritoriului

2. Transformarea functiei publice de executie de inspector, clasa I grad profesional asistent

(functie publicd ocupati de Klein Robert) in inspector clasa I grad profesional principal
Compartiment Acces Baze Date-Instruire din cadrul Directiei Politia Locald
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3. Transformarea functiei publice specifice de executie de politist local clasa III grad profesional
asistent (funcfie publicd ocupatdi de Moldovan Emil-Lucian) in politist local clasa III grad
profesional principal.

Ne intemeiem aceste propuneri pe prevederile :

» Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:

- oart. 409 (1) Autoritdfile §i institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2)Modificdrile intervenite in situatia funcfionarilor publici se fac prin acte administrative
care privesc numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinard,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3)Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise
in urmdtoarele situatii:

a)intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a
Sunctionarilor publici;

b)transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alti denumire sau
intr-o functie publici de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdirul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institugia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

c)modificarea calitdtii posturilor in conditiile prevdzute la art. 405-407.

- art. 478 Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui detinut de
Junctionarul public, prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile si instituiile publice,
cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului,,.

IL in aparatul de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni existd functii publice
vacante cu studii medii cét §i cu studii superioare, cu grad profesional superior, pentru a ciror
ocupare este necesard o vechime in specialitate de minim 9 ani, desi atributiile acestor posturi pot fi
indeplinite de functionari publici fara a avea vechime in specialitatea studiilor. Aceste posturi s-au
vacantat in ultimii ani, ca urmare a pensiondrii titularilor posturilor.

Ne-am confruntat de multe ori, atunci cind au fost organizate concursuri de recrutare, atat
pentru personalul contractual cét si pentru functionarii publici, de neindeplinirea de cétre candidati a
conditiei de vechime in munci sau specialitate.

Prin referatul inregistrat sub nr. 10358/06.06.2025, domnul Blanaru Stefan, secretarul
UAT Municipiul Tarndveni, solicitd transformarea functiei publice vacante de referent clasa a IlI-a
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Registru Agricol, pentru a da posibilitatea si
altor persoane cu o vechime mai mica in muncé de a participa la concursurile organizate in vederea
recrutarii.

Astfel, Compartimentul Registru Agricol, in subordinea directd a Secretarului General al

Municipiului Tarndveni, are in componenta 3 functii publice de executie:

- 1 functie publicd de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior, in prezent
ocupati, dar care se va vacanta incepand cu data de 1 iulie 2025;

- 1 functie publica de executie, inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupata;
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- 1 functie publicd de executie, referent, clasa III, grad profesional superior, vacantd;

Urmare celor mai sus mentionate, propunem transformarea functiei publice de executie
vacantd din cadrul Compartimentul Registru Agricol, de referent clasa III grad profesional
superior (M) in referent clasa III grad profesional principal (M) (functie publicd vacantata
urmare pensiondrii la limitd de varsta a functionarului public care ocupa acest post).

Ne intemeiem aceste propuneri pe prevederile :
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:
yart. 409 (3)Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmdtoarele situatii:
...b)transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altd denumire
sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

ITI. Directia de Asistentd Sociald, este o structurd organizatorica fard personalitate juridica
in subordinea consiliului local, organizati astfel:
e o functie publica de conducere de Director executiv grad II
e 6 structuri functionale cu 8 functii publice de executie, o functie contractuald de
conducere de sef serviciu si 39 posturi contractuale de executie:

Domnul Muth Horatiu, director executiv la Directia de Asistentd Sociald, prin referatul
inregistrat sub nr. 10391/10.06.2025, solicita transformarea postului de naturd contractuald de
psiholog specialist, cu timp partial de lucru de 4 ore, din cadrul Centrului Social de Urgenta cu
Destinatie Multifunctionald, in post de naturi contractuald cu timp normal de lucru de 8 ore,
deoarece datoritd volumului mare de lucru, timpul de lucru de 4 ore pe zi, este insuficient pentru
indeplinirea tuturor atributiilor, atit cele de psiholog cét si cele preluate in urma vacantérii postului
de inspector de specialitate grad II, cu 15 mai 2025.

Centrul Social de Urgenti cu Destinatie Multifunctionald din cadrul Serviciului
Asistentd si Protectie Sociala - Directia de Asistentd Sociald, are in componentd 5 posturi de natura
contractuald, dupd cum urmeaza:

- un post de naturd contractuald de psiholog specialist (S), cu timp partial de lucru de 4
ore, post ocupat de doamna Dordea Adina Matilda

- un post de naturd contractuald de asistent social (S) - vacant

- un post de naturé contractuald de medic (S) - vacant

- un post de naturd contractuald de asistent medical (PL) - vacant

- un post de naturd contractuald de kinetoterapeut (S/SSD) - vacant

Astfel, urmare celor mai sus mentionate, se propune transformarea postului de naturd
contractuald de psiholog (S), timp partial cu durata de munca de 4 ore, post ocupat de doamna
Dordea Adina Matilda in post cu normi intreaga de 8 ore.

De asemenea, se propune suplimentarea cu incd S posturi de naturd contractuald de
asistenti personali cu timp normal de lucru de 8 ore la Compartimentul Asistenti Personali din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Compartimentul Asistenti Personali, compus in prezent, dintr-un numar de 20 posturi
de asistenti personali (naturd contractuald), va avea in componentd 25 de posturi contractuale de
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asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, cu timp normal de lucru de 8 ore (din care 20 de
posturi ocupate §i 5 posturi vacante).
Ne intemeiem aceste propuneri pe prevederile:
» Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
> Legea 488/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
Republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Mentionim c#, transformirile $i modificirile de posturi se fac cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru Municipiul Tarndveni si se aprobd prin Hotararea Consiliului
Local, la propunerea primarului.

Influenfa in plus rezultatd urmare aprobdrii transformdrii posturilor datoratd promovdrii in
grade profesionale a functionarilor publici, este cuprinsd in creditele bugetare aprobate in Bugetul
general al municipiului Tdrndveni pentru anul 2025, la nivelul fiecdrui capitol bugetar, titlul 10-
cheltuieli de personal.

Luand in considerare referatul de aprobare nr. 10812 din 17.06.2025, apreciem cd sunt
intrunite conditiile legale pentru a supune spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérare privind
aprobarea transformarii unor posturi din statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni si serviciile publice de interes local, precum si aprobarea infiinfarii unor
posturi de naturd contractuald.

Directia Economic Serviciul OSRU
Muth Rodica; director executiv Petru Carmen,-sef serviciu
Ay ?ﬁ?f
g ol 9
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ROMANIA Aprobat,
JUDETUL MURES Primar
MUNICIPIUL TARNAVENI MeghesanjNicolae-Sorin
PRIMARIA

Numir: 10358/06.06.2025

REFERAT

Secretarul general al Municipiului TArndveni, Blanaru Stefan, prin prezentul referat, in
calitate de sef ierarhic superior pentru personalul din cadrul Compartimentului Registrul Agricol,
vi supun atentiei situatia dificild in care se va afla, acest comnpartiment, incepénd cu data de 1
iulie 2025.

Compartimentul Registrul Agricol, are in componenta 3 functii publice de executie:

- 1 functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior, in prezent
ocupati, dar care se va vacanta cu data de | iulie 2025;

- 1 functie publicd de executie, inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupat;

- 1 functie publica de executie, referent, clasa III, grad profesional superior, vacantd;

Asadar incepand cu luna iulie 2025, intreaga activitatea a acestui compartiment va cédea in
sarcina unei singure persoane.

Precizez ci volumul de munci este mare si in momentul de fatd, si va fi practic imposibil
de indeplinit de o singurd persoana.

Functiile publice de grad profesional superior, vacante in prezent din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni, au ca si cerintd in vederea ocupdrii o vechime
in specialitate de minim 9 ani, fapt care impiedica accesul la o functie publica a persoanelor cu
mai putina experienta profesionald.

fn ceeace ce priveste activitatea specificd a compartimentului , consider ci aceasta poate fi
indeplinitd si de citre persoane cu o vechime in muncd sub 9 ani, astfel sd dam posibilitatea
persoanelor mai tinere si poatd participa la concursurile de recrutare organizate de citre institutia
noastra.

In urma celor mai sus mentionate, rog, ca in misura in care dispozitiile legale permit, sa
aveti in vedere necesitatea transformdrii unui post din cadrul compartimentului mai sus
mentionat.

Secretar general UAT,

Blanaru Stefan



ROMANIA Aprobat,

JUDETUL MURES Primar
MUNICIPIUL TARNAVENI Meghesan Nicplae-Sorin
PRIMARIA

Numir:10391/10.06.2025

REFERAT

Muth Horatiu, director executiv al Directiei de Asistentd Socald, prin prezentul referat,
vi rog si luati in considerare posibilitatea transformdrii postului de naturd contractuald de
psiholog (8), cu timp partial de lucru de 4 ore, post ocupat de doamna Dordea Adina Matilda,
in post de naturd contractuald cu timp normal de lucru de 8 ore, pentru urmétoarele motive:

- Directia de Asistentd Sociald se confruntd cu lipsa de personal calificat, fapt care
ingreuneaza desfasurarea in conditii optime a activititii specifice a acestei structuri.

- Doamna Dordea Adina Matilda, indeplineste in prezent pe 14ngd atributiile prevazute
in fisa postului de psiholog si atributiile postului de inspector de specialitate grad II,
vacantat in cursul lunii mai 2025.

Precizez cd, atit pentru atributiile din fisa postului de psiholog cét si pentru atributiile
preluate ale postului vacantat, timpul de lucru de 4 ore pe zi este insuficient pentru
indeplinirea acestora, sens in care propun transformarea postului de psiholog in post cu norma
intreagd de lucru de 8 ore.

De asemenea, avind in vedere ci sunt depuse si inregistrate prin registratura institutiei
un numir de 3 cereri, prin care se solicitd angajarea cu contract individual de muncd in
calitate de asistent personal al persoanelor cu handicap grav, propun suplimentarea cu inca un
numir de 5 posturi de asistent personal la Compartimentul Asistenti Personali din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala.

Director executiv la Directia de Asistenta Sociala,
Muth Horatiu
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ROMANIA

JUPETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
Nr. 10851/18.06.2025

Astézi, 18 iunie 2025, Primarul Municipiului Tarnaveni, anunti deschiderea procedurii
de transparentd decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ:

Proiect de hotdrare privind aprobarea transformarii unor posturi din statul de functii
al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tdrniveni si serviciile publice de
interes local, precum §i aprobarea infiintarii unor posturi de naturi contractuali.

fncepand cu data de 1 iulie 2025, se aprobé:

~ transformarea unor functii publice de executie din statul de functii al aparatului de specialitate
al primarului Municipiului T4rn#veni, ca urmare a promovirii unor functionari publici in grad
profesional imediat superior,
- transformarea unei functii publice de executie vacante din statul de functii al aparatului de
specialitate al primarufui Municipiufui Térndveni, respectiv din cadrul Compartimentului
Registru Agricol, din functie publica de nivel superior in functie publici de nivel inferior,
- transformarea postului de naturd contractuald, psiholog specialist (S), timp partial de lucru de
4 ore, in post de naturdl contractuald cu timp normal de lucru de 8 ore,
- infiintarea a 5 posturi de naturi contractuald de asistenti personali cu timp normal de lucru de 8

ore.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:

- Proiectul de hotarare

-Referatul de aprobare nr. 10812 din 17.06.2025 al Primarului Municipiului Tdrnéiveni

-Raportul de specialitate, intocmit in cadrul Serviciului OSRU, inregistrat sub nr. 10813

din 17.06.2025

Documentatia poate fi consultati: pe pagina de internet a Primariei municipiului
Térnaveni, https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/ si la sediul Primariei municipiului
Tarndveni Piata Primariei nr.7.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusi Ia biroul de
relatii cu publicul al Primariei municipiutui TArndveni,

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pani la data de prin:
formularul ~ online  disponibil pe pagina de internet a institutiei la  linkul
https://online.primariatarnaveni.ro/epetitii/public/petitii/addpetitie;
mesaj in format electronic pe adresa de e-mail:office@primariatarnaveni.ro;
prin postd, pe adresa: Primaria municipiului Tarnaveni Piata Primariei nr.7 Tarnaveni judetul
Mures;
la sediul institutiei, la Registraturd, la adresa Tarnaveni Piata Primariei nr.7, intre orele 09-15 |
- Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea transformarii unor posturi din statul de functii al aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Tdrndveni §i serviciile publice de interes local, precum si
aprobarea infiinfarii unor posturi de naturd contractuald.”



- Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/

- Nepreluarea recomandérilor formulate si inaintate in scris va fi justificati in scris.

- Pentru cei interesati existé si posibilitatea organizérii unei intalniri in care s se dezbati public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o asociatie legal
constituitd sau de cétre o altd autoritate sau institutie publici pani la data de

- Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmitoarele date de contact: telefon

0749865590, e-mail transparenta@primariatarnaveni.ro, persoand de contact: Dna Cimpoca
Virginia Maria.

Primarul municipiului Tarnsiveni
Nicolae Sorig Meghesan




