ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni
si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul local al Municipiului Tdrnéveni in sedinta ordinard din data de ....... iunie 2026,
Avéand n vedere:
- Referatul de aprobare intocmit de primarul municipiului Tarndveni, inifiatorul proiectului de
hotiirire, nregistrat sub nr.10581 din 09.06.2026;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Tarnaveni, inregistrat sub nr. 10582 din 09.06.2026;

- In baza HCL nr. 17/26.03.2026, privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit pentru
UAT Municipiul Tarndveni, conform QUG nr. 7/2026 si a Adresei Instutiei Prefectului — Judetul
Mures nr. 3361/S IX/13.03.2026, prin care, potrivit art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, ne
comunici numirul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Tarndveni;

Luénd in considerare prevederile:

o Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

e art. III si anexa din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare,

o  ArtI Art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) si alin. (13) si
Art. XXV, art. XXVII din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §1 completarea unor acte
normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitiifii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale;

o Art. 155, art. 405, art. 407, art. 409 si ale Anexei nr. 10 din QUG nr.57/2019, privind Codul
Aministrativ si art. VII alin. (38) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

o Legea-cadru nr. 153/2010 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

e Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati,

e Legea 488/2006, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
Republicata,

e Art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia
publicé;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. &), alin (3) lit. ¢, art. 136 alin. (1) si art.196
alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni
si a serviciilor publice locale, cu Incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat prin Hotérirea
Consiliului local al Municipiului Térn#&veni nr. 17/26.03.2026.

Art. 2 (1) Potrivit reorganizrii si cu respectarea numarului maxim de posturi, previzute la
art. 1, se aprobd majorarea numarului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public Comunitar



Local de Evidenta Persoanei si Directia Politia locald, in conformitate cu exceptia prevdzuta de pct. 7
la Anexa din OUG nr. 63/2010, modificatd si completatd de OUG nr. 7/2026, dupd cum urmeaza.

a) majorarea cu 3 posturi a numarului maxim de 8 posturi stabilit de Institutia Prefectului-
Judetul Mures, pentru Serviciul Public Local de Evidentd a Persoanelor Municipiului Tarnaveni,
astfel serviciul rimane organizat cu acelasi numéar maxim de 11 posturi.

b) majorarea cu 1 post a numirului maxim de 20 posturi stabilit de Institutia Prefectului -
Judetul Mures pentru Politia Locald a Municipiului Tarndveni, directia urménd sé se reorganizeze in
cadrul unui numar maxim de 21 de posturi, prin desfiintarea a unui numér de 5 posturi.

(2) Potrivit reorganizirii, se aprobd desfiinfarea structurii denumitd Cabinet Viceprimar,
avand in componenti un post de naturd contractuald, vacant.

Art. 3 Se aproba infiintarea a 5 posturi de naturd contractuald de asistent personal, timp
normal de lucru de 8 ore, in cadrul Compartimentului Asistenti Personali pentru Persoanele cu
Handicap Grav — Directia de Asistentd Sociald (structurd in cadrul capitolului bugetar Asigurdri si
Asistentd sociald), posturi exceptate de la numarul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul
Téarndveni.

Art.4. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarndveni si ale serviciilor publice locale, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 si
anexei nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.5. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, inceteazd aplicabilitatea
oricaror dispozitii contrare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se insdrcineaza Primarul Municipiului
Tarndveni prin Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane §i Directia Economicd din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni.

Presedinte de sedinta

Avizeaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Stefan Blénaru
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MUNICIPIUL TARNAVENI

STAT DE FUNCTII

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARNAVEN SI
SERVICIILE PUBLICE DE INTERES LOCAL

ANEXA 2

la HCL nr. ... /....06.2026

T |3 g |5
Numele L = Z =
Nr. ‘ FUNCTIE DE o % 3 s8 |3
) 2 = 2
prenumele/VACANT, STRUCTURA DEMNITATE 8 5 @ § g % | obs.
temporar VACANT dupa PUBLICA Functia publica o = ] Functia contractuala = i
ert. caz k-] g ‘2 [
de conducere de executie g = de conducere de executie g %
DEMNITARI
1[MEGHESAN NICOLAE
SORIN PRIMAR
2| CANDEA CIPRIAN-FLORIN VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR PUBLIC
3] UACANT ADMINISTRATOR S
CABINETUL PRIMARULUI
4l -
TRAMBITAS VASILE REFERENT 1A M
5|BELEANU CELESTIN
STEFAN CONSILIER A s
l. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARNAVEN]
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
6|BLANARU STEFAN SECRETAR
GENERAL AL s
UAT I
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
7|POP PAULA-MILINTIA AUDITOR SUPERIOR | S
a|vACANT AUDITOR SUPERIOR | S
DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR
9|MUTH RODICA EXECUTIY | s
A. SERVICIUL BUGET-CONTABILITATE
$0|BALINT IBICA SEF SERVICIU I S
CALUGAR ANDREEA -
11{ELENA CONSILIER SUPERIOR | °
12| VACANT CONSILIER SUPERIOR | S




13| HODARNAU RICA-DORINA INSPECTOR . lsuperior | S
14]POTOR DIANA-SIMONA CONSILIER | |SUPERIOR | s
15{VACANT CONSILIER | |SUPERIOR | S
MOLDOVAN ANA-
16| EMANUELA CONSILIER i |superior | S
17| VACANT REFERENT u |superior | M|
18] VACANT REFERENT i _{SUPERIOR | M|
19| MARGINEAN NICOLETA REFERENT il |SUPERIOR | M|
20[VACANT REFERENT N |SUPERIOR | M
B. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
21[vacanT SEF SERVICIU i S
a) COMPARTIMENT STABILIRE, CONSTATARE, INCASARE IMPOZITE S| TAXE LOCALE
MOGA GABRIELLA-
CONSILIER s
22|KATALIN 1 |suPERICR
23] HODARNAU VASILE INSPECTOR 1 |SUPERIOR | S
MOLDOVAN CORNELIA
24|DANUTA INSPECTOR i |superior | S
25|POPA DANIELA INSPECTOR | |superiorR | s
26|POTOR ADRIAN-CIPRIAN INSPECTOR | |superiorR | S
OLTEAN MIOARA
27|LUMINITA INSPECTOR | |asistent | S
PADUREAN MARIA-
28|LOREDANA REFERENT m |supEriorR | M
b) COMPARTIMENT URMARIRE S| RECUPERARE CREANTE
CONSILIER
29| PAMIAN NICOLAZ-DAN JURIDIC | |supEriorR | s
30| SAVU FLORICA CONSILIER | ISUPERIOR | S
31|BICHIS NICOLETA INSPECTOR | |supErRiOR | S
DIRECTIA TEHNICA, URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI
MIHAILESCU FLORIN-
32|MIRCEA ARHITECT SEF ’ 5
A. COMPARTIMENT AUTORIZARE SI CONTROL IN CONSTRUCTI!
33|MOSCALU FIODOR INSPECTOR | |SUPERIOR 8
34| OPREA DANIELA-MARIA INSPECTOR i |surerior
B. COMPARTIMENT DEZVOLTARE URBANA, AVIZARE S1 COORDONARE
35/SIMA ALINA-IOANA | | INSPECTOR I |superior | s
C. COMPARTIMENT CADASTRU S! BANCA DE DATE URBANE
36{PETRU OVIDIU-GABRIEL I | CONSILIER | SUPERIOR 3




37|VACANT REFERENT SPEC. [l {SUPERIOR {SSD
DIRECTOR
thg:TI:rEEODOR (promovat EXECUTIV s
38" *™P ADJUNCT I
A. SERVICIUL INVESTITI, ACHIZITH 31 SERVICH PUBLICE
39| VACANT TEMPORAR SEF SERVICIU il s
a) COMPARTIMENT INVESTITH
40 MEDESAN [OANA-RALUCA CONSILIER | SUPERIOR 5
41iDOBOI LORAND CONSILIER | SUPERIOR S
42|VACANT CONSILIER | SUPERIOR S
b) COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
ROSCA CLAUDIU CONSILIER
43 ACHIZITII PUBLICE | SUPERIOR g
Elé!;lAGARDEAN VALENTINA- CONSILIER
44 ACHIZITII PUBLICE I SUPERIOR s
c) UNITATEA LOCALA DE MONITORIZARE, STRATEGII DE DEZVOLTARE
451CHIRILA MONICA-LIDIA CONSILIER i SUPERICR S
46|NEGRU CARMEN-DIANA INSPECTOR i PRINCIPAL S
d) COMPARTIMENT DE SPECIALITATE PENTRU PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA
47|PETRU MIRELA-OANA CONSILIER | SUPERIOR S
48|DABAU ADELA-DANIELA CONSILIER | SUPERIOR S
&) COMPARTIMENT ORGANIZARE, CONTROL ACTIVITAT!I ECONOMICE
49|TRUCZA ANDREEA-LARISA REFERENT i {PRINCIPAL | M
B. COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC LOCAL, TAXI, PARCARI DE RESEDINTA
CONSILIER
50| OBREJA IOANA-COSMINA P | |SUPERIOR | S
511VIG IOAN INSPECTOR | SUPERIOR S
SZAKACS ROXANA-
52IMARIANA REFERENT Il |SUPERIOR M
53 OLTEAN I0AN REFERENT 1 |SUPERIOR M
D.COMPARTIMENT INFORMATICA
MODORCEA MIRELA-
54 MARIA CONSILIER t SUPERIOR S
CIRES-MARG!NEAN DAN-
55[SEBASTIAN CONSILIER [ SUPERIOR S
E. COMPARTIMENT PATRIMONIU, ASOCIATII PROPRIETARI, ACTIV!TATI SPORTIVE Si DE TINERET
56IRUSU FELICIA-NELL ] CONSILIER it IsuperiOR | S




KLEIN ROBERT

57 | [ INSPECTOR I |PRINCIPAL

SERVICIUL ORGANIZARE SALARIZARE RESURSE UMANE
58|PETRU CARMEN ] |SEF SERVICIU I

A, COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE
50| OPREA IONELA CONSILIER i ISUPERIOR
60} IGNAT ANCUTA-MARIA P I |SUPERIOR
61]SALAHUB CRISTINA-ECATERINA INSPECTOR 1 |suPERIOR

B. COMPARTIMENT RELATH PUBLICE, PROTOCOL, RELATII CU STRAINATATEA
62|CHIRIAC LILIANA | INSPECTOR | |SUPERIOR

C. COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCH
63| VACANT | CONSILIER | [SUPERIOR

D. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
64| POPA ADRIAN REFERENT IA M
65|MOGA VASILE SOFER I M
66|VACANT SOFER I M

SOFER N
67 |HATEGAN TIBERIU-DOREL MICROBUZ :
SOFER v

68|POPA TOADER FLORIN MICROBUZ [
69|NEGRU VASILE-TEOFIL PORTAR M
70JVACANT PORTAR M
71|SALAHUB LORAND PORTAR M
72|FERENCZ ECATERINA INGRIJITOR G
73{VACANT INGRIJITOR M
74| TALMACEAN LILIANA INGRIJITOR M

COMPARTIMENT PROTECTIA CIVILA

INSPECTOR

75|VACANT PROTECTIE CIvViLA|lIl [SUPERIOR

COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA, MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE
76| VACANT CONSILIER 1 |SUPERIOR
77| TOMA IONELA-PETRUTA INSPECTOR | |SUPERIOR
78|CIMPOCA VIRGINIA-MARIA REFERENT il |SUPERIOR
79|HINCU DOINA REFERENT Il |SUPERIOR

COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS SI AUTORITATE TUTELARA
50| RATIU OANA -ADNANA SS;\:S%ER | |SUPERIOR

GROZA VIOREL-RAZVAN CONSILIER

81 JURIDIC | SUPERIOR




PRECUP DACIAN-STELIAN

CONSILIER

82 JURIDIC | |suUPERIOR S
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
53| VACANT CONSILIER I |SuPERIOR | S
84|BLEZA MIRELA INSPECTOR | {SUPERIOR | $
85| VACANT CONSILIER | |SUPERIOR | $
DIRECTIA POLITIA LOCALA
DIRECTOR S
1|VACANT EXECUTIV I
A. COMPARTIMENT ACCES BAZE DATE-INSTRUIRE
2|MOLDOVAN EMIL-LUCIAN POLITISTLOCAL [l |PRINCIPAL | ™M
3|KIS ALEXANDRU POLITISTLOCAL [il [SUPERIOR | M
4{SYEKELY ANA POLITIST LOCAL [l [sUPERIOR | M
5|0ONACA SILVIU MIHAI POLITIST LOCAL || |SUPERIOR | S
B. COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL
6|SZOKE LEVENTE POLITIST LOCAL |1 |suPERIOR | S
C. COMPARTIMENT SIGURANTA RUTIERA
7|BOLDEA DOREL POLITISTLOCAL |I ISUPERIOR | S
s(BANDI BELA POLITISTLOCAL |1 ISuPERIOR | S
9[HUNNYADI ATTILA POLITISTLOCAL |I |SUPERIOR | S
D. SERVICIUL ORDINE $I LINISTE PUBLICA S| PAZA BUNURILOR
10|COSTIN NICOLAE CALIN SEF SERVICIU i
11}|BARTHA NICOLAE POLITISTLOCAL |1 |SUPERIOR | S
12|MOGA V. VASILE POLITIST LOCAL |l |SUPERIOR | M
13|FESTEU LUCIAN POLITISTLOCAL | |SUPERIOR | S
14|HANC CLAUDIU POLITISTLOCAL |M {SUPERIOR | M
15|OLARU CORNEL-ALIN POLITISTLOCAL |l |SUPERIOR | M|
16| SEULEAN MARIUS-DAN POLITISTLOCAL |l |SUPERIOR | M|
17|STANCIU DAN-LUCIAN POLITISTLOCAL {lll {SUPERIOR Ml
18|BEREILASZLO LAJOS POLITISTLOCAL |ill {SUPERIOR | M
19|DRUJIT LEONIDA POLITISTLOCAL [H {SUPERIOR | M
E. COMPARTIMENT PROTEGTIA MEDIULUI
20| AVRAM DANIEL-PETRU I POLITISTLOCAL |I |suPERIOR | S
F. COMPARTIMENT ATRIBUTII DE EVIDENTA PERSOANEI, DISCIPLINA iN CONSTRUCTI! S| AFISAJ STRADAL
PRODAN ALEXANDRU
VICTORAS s

21

POLITIST LOCAL

SUPERIOR




II. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANE!
T|CANDEA TOANA SEF SERVICIU T
A.COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANEI
SIVACANT CONSILIER i [8UPERIOR
3[VACANT CONSILIER T [SUPERIOR
2]COZMA ANA-GABRIELA REFERENT il [SUPERIOR
5|BOGDAN TAMARA- INSPECTOR A 3
ALEXANDRA SPECIALITATE
B[VACANT NSPECTOR 7 S
SPECIALITATE
B. COMPARTIMENT STARE CIVILA
7ICOZMA GABRIELA- REFERENT T [SUPERIOR
OLIMPIA
8|PLUTEANU AURICA CONSILIER I SUPERIOR
C. COMPARTIMENT RELATI CU PUBLICUL ST ADMINISTRATIV
EXPERT LOCAL
g | VACGANT PENTRU ROM! m/s
7G| VACANT INGRIJITOR #
- |vAcanT CORTAR W
IIl. ADMINISTRATIA PIETELOR
TIVAGANT INSPECTOR _DE| 1A |8
SPECIALITATE
2| CAMIAN CARMEN REFERENT AW
3[POPA MARIAMAGDALENA REFERENT AW
2{JORS DANIELA-CRISTINA TUCRATOR T
COMERCIAL
5[ VACANT TUCRATOR T
COMERCIAL
B|STANCIU MARGARETA CASIER W&
7[STROIA IGANA CASIER WG
3|BODOR GABRIELA INGRIJITOR g
IV. SECTORUL SERVICI DE DEZVOLTARE PUBLICA SI CLADIRI
TIPASCA ALIN -FANICA SEF SERVICIU i 3
|GUCIU VASILE REFERENT )




3]RUSZ DAN VASILE DULGHER I M
4|VACANT ELECTRICIAN | M
5 NISTOR SEPTIMIU- SOFER ]

GHEORGHE
5|FLOREA ADRIAN INSTALATOR f M
7| VACANT INSTALATOR I M
g|PRECUP ALIN-VASILE SUDOR | M
o BRATEAN FLORIN TAMPLAR ! M
NICOLAE

10|LASLO VALENTIN TAMPLAR I M

11|SIMON ATTILA ZUGRAV I M

121VACANT ZUGRAV | M

13|MARCU LIVIU-ANTON MECANIC 1Y M

14 VACANT MUNCITOR G

NECALIFICAT
V. SECTCRUL INTRETINERE, REPARATII STRAZ!
1|KORODI STEFAN SEF SERVICIU 1l S
o|POPA RARES-VIOREL INSPECTOR 1A 3
SPECIALITATE
MATE! DANUT SEF FORMATIE 1f M
MUNCITORI
4| POHOTARIU PANFIL ASFALTATOR i M
s|ASZALOS IOSIF ASFALTATOR I G
6| GAMBASAN I0AN ASFALTATOR ] G
7|SzASZ GYULA ASFALTATCOR 1 MG
a| VACANT ASFALTATOR il M/G
5|BOSA VIRGIL ASFALTATOR 1 WG
10|BACIU FRANCISC ASFALTATOR 1% M/G
" VACANT SEF FORMATIE il M
MUNCITORI
12| VRACIU GABRIEL MECANIC 1 M
13| IFTINCA GHEORGHE MECANIC UTILAJ I M
GREU
14|VACANT FOCHIST I M
15| TALMACEAN IOAN MECANIC i M
VACANT ELECTRICIAN 1 M

16




17[VACAT ELECTRICIAN [ M
18| VACANT MECANIC AUTO I M
1| CINDEA VASILE MECANIC UTILAJ [ M
GREU
20|POLGAR LAURENTIU TRACTORIST ] G
21|ADAM CLAUDIY ZIDAR ] M
22| VASCAN DANIEL ZIDAR i G
03 VACANT MUNCITOR G
NECALIFICAT
Vi. SECTORUL SERE SPATI VERZI
1[VEG SANDOR SEF SERVICIU 1l S
2| DUNCA SIMCONA AURELIA INSPECTOR 1A S
SPECIALITATE
3|KERTESZ 10AN SOFER I M
4|[VACANT SEF FORMATIE ] M
MUNCITORI
5|UDVAR ANA-MARIANA FLORICULTOR f M
&|VACANT FLORICULTOR I M
7|BOTEZAN EUGEN FLORICULTOR i M
8]DUNCA GAVRILA FLORICULTOR 1 M
9|SZEREDI TUNDE FLORICULTOR I G
10[ILYES ILDIKO FLORICULTOR I M
11|BOTEZAN ANGELA FLORICULTOR I M
12| CAPALNEAN CONSTANTIN FLORICULTOR i ]
13|VLAD VASILE FLORICULTOR I G
14[RUS EMILIA FLORICULTOR I G
15[VACANT FLORICULTOR I M
16|ROGNA MARIA FLORICULTOR I G
17|[VACANT FLORICULTOR I G
PEISAGIST
18[KALMAN [ULIA FLORICULTOR i M
PEISAGIST
19[VACANT FLORICULTOR ! M
PEISAGIST
20[ILYES ATTILA SEF FORMATIE i M
MUNCITORI
21|VINCZE ATTILA TAIETOR SILVIC { M
22| VACANT FOCHIST ! M




S3[VACANT MECANIC- ] M
DRUJBIST
24|RUSU SIMION MECANIC i M
25|FARCAS VALERIA FOCHIST i G
26| VACANT MECANIC i MG
27|VACANT MUNCITOR VAR [YTE
CALIEICAT
28|VACANT MUNCITOR G
NECALIFICAT
29|[VACANT MUNCITOR 1S
NECALIFICAT
30|VACANT MUNCITOR G
NECALIFICAT
a) capitolul bugetar “Cultura”
SERVICIUL PUBLIC SERVICII CULTURALE
|| VIRCA PETRUTA MARIANA SEF SERVICIU S
A.CASA DE CULTURA "MIHAI EMINESCU"
2|MATEFI MIREL-POMPE| REFERENT TS
3[VACANT REFERENT A M
2[SUTO ZELMA REFERNT T
5|SANTA MARIA INGRIJITOR M
B. CENTRUL DE RECREERE S| SOCIALIZARE "VICTORIA"
6|BADARINZA VIORICA ASISTENT o
CRINA MEDICAL
Z[VACANT INGRIJITOR M/G
C. BIBLIOTECA MUNICIPALA
8|PATRU SIMONA REFERENT S
SPECIALITATE 1A
S|ALDEA EMILIA REFERENT A
10]COZAC MARINELA REFERENT NG
SPECIALITATE
71| MARIAN AURELIA REFERENT P
D. MUZEU MUNICIPAL
12|VACANT MUZEOGRAF- NG
CONSERVATOR
E. COMPARTIMENT SPORT S! TINERET
T3|PASTOR MARIUS CASIER M




14| GABOR PAUL MUNCITOR [ M
CALIFICAT
b) capitolul bugetar “Asigurari si Asistentd sociali”.
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
1|MUTH HORATIU ROMULUS DIRECTOR i 3
EXECUTIV
A. COMPARTIMENT EVIDENTA S| BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
2|REBEGEL-CISAR SIMONA-
ELENA INSPECTOR | |SUPERIOR |[S
3IMUNTEAN OLIVIA CONSILIER I |SUPERIOR |g
4|MOGA FELICIA INSPECTOR t [SUPERIOR |g
5|VACANT REFERENT i |SUPERIOR [M
B. COMPARTIMENT CONSILIERE, MONITORIZARE S| PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
6|VACANT REFERENT SPEC. [l |SUPERIOR |3$SD
7|VACANT INSPECTOR I [SUPERIOR ¢
C. COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE
8[VACANT CONSILIER 1 [SUPERICR |[g
9|VACANT INSPECTOR [ |SUPERIOR |s
10}SURUGIU VASILE INSPECTORDE | s
SPECIALITATE
T1IVACANT INSPECTORDE | s
SPECIALITATE
E. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONAL! PENTRU PERSCANELE CU HANDICAP GRAV
12|BARBU PUIUSILVIU ASISTENT
PERSONAL M/G
13[CERGHIZAN DELI- ASISTENT
GABRIELA PERSONAL M/G
14|CSUCSAK TUNDE ASISTENT
PERSONAL MG
15|DEAC RODICA ASISTENT
PERSONAL M/G
16|GROZA EUGENIA-MONICA ASISTENT
PERSONAL M/G
17|ALECU MARIUS ASISTENT
PERSONAL M/G
18]MASLINCA ANTOANELA ASISTENT
PERSONAL MG
T9IMATHE CAMELIA ASISTENT
PERSONAL M/G




20IMUNTEANU MIRELA- ASISTENT
LUCIA PERSONAL WG
21|MURESAN MARIA ASISTENT
PERSONAL MG
22|RUSZ ERIKA ENIKO ASISTENT |
PERSONAL MIG
23|SANTA IOANA -NICOLETA ASISTENT
PERSONAL |!WG
24|SITA ANCA ASISTENT
PERSONAL |NI/G
25| TIUCA MARIA ASISTENT
PERSONAL |iVI/G
26|BICHIS DOREL NAURIS ASISTENT
PERSONAL |MIG
27|CONSTANTIN SIMONA- ASISTENT
ELENA-NARCISA PERSONAL |;WG
28| GARBOVAN MARIA ASISTENT
PERSONAL |M/G
29]GREC LUCIA ASISTENT
PERSONAL MIG
30{GROS LETITIA CORNELIA ASISTENT |
PERSONAL M/G
31|IGNAT CARMEN SISNICA ASISTENT
PERSONAL |!WG
32]MANCIOC ANA-MARIA ASISTENT
PERSONAL MG
33{PETCA RALUCA VIRGINIA ASISTENT
PERSONAL MG
34| PORTO CAMARGO DE ASISTENT
BARCEA LORENA PAOLA PERSONAL M/G
35{MEDESAN MELINDA ASISTENT
PERSONAL MG
36| TURIAC SERGIU ASISTENT
PERSONAL MG
37|VACANT ASISTENT
PERSONAL M/G
38[VACANT ASISTENT
PERSONAL M/G
39|VACANT ASISTENT
PERSONAL MG
40| VACANT ASISTENT
PERSONAL MG
41|VACANT ASISTENT
PERSONAL MG




F. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

42|SASCA LIVIA SEF FORMATIE H SSD
MUNCITORI
43{CUCUI MIRCEA MAGAZIONER | M
44| VRACIU ILEANA-MARIA BUCATAR I |M
45]COMAN ELENA INGRIJITOR |M
G. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA
46]VESCAN LILIANA
GEORGETA SEF SERVICIU i s
a. CENTRU SOCIAL COMUNITAR PENTRY PERSOANE VARSTNICE
47| SURUGIU ANNA-MARIA INSPECTORDE |, s
SPECIALITATE
43|FEIERDAN VIORICA INSPECTORDE |,
SPECIALITATE
49iDETESAN LILIANA REFERENT A M
50| DOROBANTU CAMELIA- ASISTENT | M
NICOLETA INGRIJIRE
51]SEULEAN LUCIA-VETA INGRIJITOR WG
S2{VACANT SOFER i M
b. CLUBUL PENSIONARILOR
S3MURAR CRISTINA ADMINISTRATOR |i M
54{POPA PAULA DANIELA REFERENT A M
¢. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA CU DESTINATIE MULTIFUNCTIONALA
VACANT ASISTENT
55 SOCIAL WDEB s
56[VACANT
MEDIC s
VACANT ASISTENT
57 MEDICAL PL
58] DORDEA ADINA MATILDA PSIHOLOG fimp  |<ocniist | s
partial 4 ore)
VACANT KINETOTERAPEU SIS
59
T Sh
c) capitolul bugetar “Saniitate”
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
A. MEDICI SCOLARI
1{ONQSE MIHAELA MEDIC s




Petru Carmen 6&(

2|VACANT MEDIC
SPECIALIST S
B. ASISTENTI MEDICALI CABINETE SCOLARE
3|SEULEAN IOANA -SILVIA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL (5
4|FODOR ANA MARIA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
5|MOLDOVAN MONICA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL [
6|OANCA LILIANA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
7|POP RODICA-MIMI ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
8|DANCU IBOLYA-LENKE ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
9|FAGETAN ANCUTA-MARIA ASISTENT
MEDICAL PL
10| CAILA-NEMES ADRIANA- ASISTENT
OANA MEDICAL PL
C. MEDICI DENTISTI
11|VACANT MEDIC DENTIST s
D. MEDIATORI SANITARI
12|VACANT MEDIATOR
SANITAR M
13|PAL MELINDA MEDIATOR
SANITAR M
14|ZELARIU ELISABETA MEDIATOR
SANITAR M/G
Nr. total de -
I Nr'.. tetal .de Nr total.de Nr. total de functii functii NF. 1okl de: functis Nr. total de posturi din cadrul
Nr. total de demnitari functii publice de|functii publice de . contractuale de R .
p publice contractuale de i autoritatiifinstitutiei publice
conducere executie executie
conducere
Total, din care: 12 93 105 6 166 279
ocupate 73 82 5 114 204
vacante 3 20 23 1 52 75
NICOLAE SOR
Serv. OSRU




MUNICIPIUL TARNAVENI ANEXA 3
la HEL N s 2026
STAT DE FUNCTII
INSTITUTII PUBLICE CU PERSONALITATE JURIDICA
I. CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL TARNAVENI
A.COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
VACANT INSPECTOR DE
SPECIALITATE 1A S
VACANT REFERENT
1A M
VACANT REFERENT I M
B. COMPARTIMENT JURIDIC S| ACHIZITII PUBLICE
VACANT CONSILIER JURIDIC 0 s
CATANA INSPECTOR DE
QVIDIU- SPECIALITATE 0 s
LUCIAN
C. COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE
MAGYARI ADMINISTRATOR i i
LEVENTE
D. COMPARTIMENT SPORT S| ORGANIZARE COMPETITII
VACANT INSPECTOR DE
SPECIALITATE i %
VACANT REFERENT I M
Nr. total de | Nr. total de .
Nr.total de | functii sipct | - tomalds | NEfotal dedfunogl Nr. total de functii | Nr. total de posturi din cadrul
o 5 . functii contractuale de . it g g "
demnitari | publice de | publice de - contractuale de executie | autoritatii/institutiei publice
; publice conducere
conducere executie
Total, din 0 0 0 0 0 8 8
care:
ocupate 0 0 0 0 0 2 2
vacante 0 0 0 0 0 6 6




ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA

Nr. 10581 din 09.06.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni
si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritéfile deliberative au inifiativd si
hotirisc in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar la propunerea primarului, aproba
infiintarea, organizarea si statul de functii al apratului de specialitate al primarului si al institutiilor
publice de interes local.

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificérile si completérile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Art I, Art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a),
alin. (8),alin. (12) si alin. (13) si Art. XXV, art. XXVII din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterea capacititii
financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

Tinind cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea
de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne
in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

b) Apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structurd unitard a autoritdtilor
administratiei publice locale, precum §i a compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Tarndveni, astfel incat aceastd structurd sd fie armonizati cu
evenimentele legislative intervenite de la data adoptarii H.C.L. §i care privesc activitatea
autoritatilor administratiei publice locale.

Luand in considerare termenele impuse de legiuitor si tindnd cont de faptul cd pentru
stabilirea acestor termene Guvernul invocd urgenta mdésurilor, considerdm ci sunt aplicabile
prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionale, potrivit cirora prin
exceptie de la termenul de 30 de zile lucritoare - stipulat la alin.(2), in cazul reglementirii unei
situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de
solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte
normative se supun adoptarii si anterior expirarii termenului previzut de respectivul alineat.

Avand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobdrii Consiliului Local al
Municipiului Tarndveni proiectul de hotardre privind aprobarea reorgdnizarii aparatului de
specialitate al primarului Municipiului TArndveni si a serviciilor publice locale, conform prevederilor
OUG nr.7/2026, insotit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 §i 3 — statul de functii si prezentul

referat de aprobare.
Primarul Municipiului Tarndveni




TARNAVENI

ROMANIA

JUDETUL MURE

MUNICIPIUL TARNAVENI

PRIM;\RIA Degusta Transilvania

Numir: nr.10582 din 09.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni
si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numérul maxim
al posturilor corespunzitor fiecirei unititi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. TII alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, a fost redus cu 30%.

Potrivit art. X din OUG nr. 7/2026:

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica i se
completeazd dupa cum urmeaza:

1. La art. I1I, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si_capitolului bugetar
"[nvétamadnt” finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd" pentru muzee §i colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte
institutii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri ale autoritdilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 21/2007
privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdii de
impresariat artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea si desfisurarea activitdfii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari
si completiri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile i completdrile ulterioare, si care
functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
"Sindtate"”, "Asigurdri §i asistenti sociald” gi "Servicii publice de interes local sau judefean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale unitdfilor
administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitcfi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanfare.

6.La anexd, dupd punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmdatorul cuprins:

Yacina | din ¢
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"7 Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care
are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fari
personalitate juridicd, respectiv serviciul public de politie locald, poate aproba prin hotdrire
majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalfe
puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupd caz."

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca fiind

suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in derulare, in situatia in care contractele
de finantare previd asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform pet. 6 din anexa la
OUG nr. 63/2010.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din aceeasi ordonanatd, prin Adresa
Institutiei Prefectului — Judeful Mures nr. 3361/S 1X/13.03.2026, a fost comunicat numarul maxim
de posturi aferent anului 2026 pentru Municipiul Tarndveni, stabilit conform prevederilor legale
mai sus mentionate ( cu reducerea de 30%).

Totodats, conform art. XL alin. (3) din QUG nr. 7/2026, a fost adoptati Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului TArndveni nr.17/2026, privind aplicarea noului numir
maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Tarniveni, conform OUG nr. 7/2026,
astfel:

- Numirul maxim de posturi : 220
Posturile pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor : 8
Posturi pentru politia locald: 20

1

1

Posturi suplimentare soferi microbuz scolar: 2,
rezultind un TOTAL de 250 POSTURL
Mentiondm ca:
» Numiirul maxim de posturi (220 posturi) cuprinde si functiile de primar, viceprimar,
administrator public, personalul contractual din cadrul cabinetului primarului
» Numiirul total de posturi (250 posturi) nu cuprinde exceptiile prevazute de art. III alin
(2) din OUG nr. 63/2010:
a) capitolul bugetar “Culturd”

- Biblioteca Municipald -4 posturi

- Casa de Culturd — 4 posturi

- Muzeul - 1 post
b) capitolul bugetar “Asigurdri si Asistentd sociald”.

- Directia de Asistentd Sociald -54 posturi
¢) capitolul bugetar “Sanatate”

- Serviciul Public de Asistenti Medicald Comunitardi -14 posturi

Prin urmare, in prezent, structura organizatoricd pentru Primdria Municipiului Tarndveni si pentru
serviciile publice locale, aprobatd prin HCL nr. 54/2024, este fundamentati pe un numaér de 288

de posturi, din care:
» 202 posturi potrivit art. ITL, pet 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010, reprezentand
- un numdr de 163 posturi aprobate pentru aparatul de specialiate si serviciile publice

locale,

- un numdr de 11 posturi SPCLEP Tdrndveni
- un numdr de 26 posturi Polifia Locald

- un numdr de 2 posturi soferi microbuz
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» 78 posturi care nu sunt supuse reducerii de 30%, in care se regdsesc cele din domenii
precum culturd, muzeu, biblioteci, asistentd sociald si sdndtate (nu intrd in numdrul maxim
de posturi stabilit de institutia prefectului)

> 8 posturi pentru institutia publici cu personalitate juridicd (Clubul Sportiv Municipal

Tarniveni).

in temeiul art. XL alin. 6 din OUG nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritafilor
deliberative se realizeaza pani cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Tinand cont de cele precizate mai sus, s-a procedat la o analizi a structurilor organizatorice
actuale, a posturilor existente si a necesarului de posturi a fi desfiintate pentru incadrarea in

numiirul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Tarniveni, conform OUG nr. 7/2026,
aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Tarndveni nr. 17/26.03.2026.

Avand in vedere necesitatea incadrdrii in numirul maxim de posturi comunicat de Institutia
Prefectului- Judetul Mures, precum si pentru satisfacerea cerintelor de ordin functional in
organizarea aparatului de specialiate al primarului Municipiului Tarnaveni, in colaborare cu
Directia Economica si Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane s-a constatat necesitatea
adoptarii unor mésuri concrete pentru:

— incadrarea in numérul maxim de posturi comunicat;
— respectarea limitelor privind cheltuielile de personal;
— cresterea eficientei utilizarii resurselor umane si financiare.

Astfel, in vederea adoptarii masurilor de reorganizare la nivelul Municipiului Tarndveni,
propunem urmatorele modificari :

I. CABINETUL VICEPRIMARULUI
Structurd cu un post, functie contractuala de secretar, vacantd, se desfiinfeaza.

I1. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

In cadrul aparatului de specialiatate al primarului Municipiului Tarndveni singura structurd
ce va suferi modificiri, va fi Directia Politia Locald, celelalte structuri rdman nemodificate (cu
mentiunea ci 2 posturi —functii publice, vor fi transformate in vederea promovirii in grad), avind in
vedere ca sunt respectate dispozitiile previzute de OUG 7/2026, si anume:

- Art. T Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ se
modificd si se completeazd dupd cum urmeazd:
35.La articolul 391, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
"(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor si institufiilor publice trebuie sd respecte urmdtoarele
cerinfe:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de execufie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;
¢) pentru constituirea unei direc(ii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
execufie.”
» Activititile si personalul sunt astfel organizate, incat sa se respecte normativul minim de
personal pentru fiecare tip de structurd, dar n acelasi timp sa se asigure incadrarea in
numarul maxim de posturi pentru UAT .
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- Art. XXV La articolul 36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i
urbanismul, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr. 373 din 10 iulie 2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(1) In cadrul aparatului de specialitate al consiliului judefean, respectiv in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului  general al municipiului  Bucuresti se organizeazd i
functioneazd, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajdrii teritoriului i
urbanismului,
» In cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tarndveni, existd deja o
astfel de structurd de specialitate.

- Art. XXVII (1)In organizarea activitdfii achizifiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificcrile si completdrile ulterioare, institufiile publice infiinfeazd,
in conditiile legii, un compartiment intern specializat, in care cel pufin o persoand sa aiba studii
superioare, precum §i specializdri in domeniul achiziiilor.

» In cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Térnaveni, existd un
compartiment intern specializat, in care cei doi functionari publici au studii superioare si
specializari in domeniul achizitiilor publice si numti in functia publica de consilier achizitii
publice.

- Potrivit Art. 391 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
numdcirul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institutiei publice, cu
exceptia functiilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si siguran{d nationald, conform statelor
de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite. Penitru determinarea numdrului total al
functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul
intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.

% Numirul total al functiilor de conducere, rezultat in urma aplicérii prevederilor legale la
nivel de ordonator principal de credite este de maxim 22 posturi functii de conducere.
La nivelul Municipiului TArndveni, in prezent avem un numar de 18 functii de conducere:
e 12 functii publice de conducere (din care 3 vacante)
e 6 functii contractuale conducere (din care 1 vacant).

% Directia Politia Locali a Municipiului Térndveni este o structura in componenta aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni, in prezent cu 26 de posturi :
e 2 functii publice de conducere: 1 director executiv gradul II (vacanta)
1 sef serviciu gradul II (ocupata)
o 24 functii publice de executie de politist local ( 19 ocupate si 5 vacante) .

Prin Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Mures nr.14223/IX/01.11.2023, a fost
comunicat un numir maxim de 20 de posturi potrivit punctului 3 din Anexa la OUG nr.63/2010, la
nivelul Directiei Politia Locala.

in conformitate cu exceptia prevdzuti de pct. 7 la Anexa din Ordonana de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, modificatd §i completatd de OUG nr. 7/2026 , se propune majorarea cu 1
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post a numarului maxim de posturi stabilit pentru Directia Politia Locala , cu incadrarea in numarul
total de 250 posturi, stabilit pentru Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Tarndveni.

Concret, din numirul maxim de posturi calculat conform pct. 1 din anexa la O.U.G.
nr.63/2010, pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Térndveni si serviciile publice
locale de 220 de posturi (altele decdt cele previzute la pct 2-6 din Anexa la OUG nr. 63/2010) se
reduce un post si se adaugi la pet. 3 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, rezultdnd un numér maxim de
21 posturi pentru Directia Politia Locala.

Urmare acestei modificiri, se stabileste pentru Directia Polifia Locald un numar maxim de
21 de posturi, rezultdnd o diminuare cu un numar de 5 posturi fatd de numarul actual de 26 posturi.

Astfel, Directia Politia Locala se reorganizeaza prin desfiinfarea a 5 (cinci) posturi vacante
din statul de functii aprobat, astfel:

- In cadrul Compartimentului Acces baze Date-Instruire, structurd cu 5 posturi de executie
(4 functii publice ocupate si o functie publica vacantd), se desfiinfeazd functia publicd vacanta, de

executie de politist local, clasa III, grad profesional superior (ID POST: 178286);
- in cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica si Paza Bunurilor , structurd cu o functie

publici de conducere de sef serviciu ocupata si 13 posturi de executie ( 9 functii publice de politist
local ocupate si 4 functii publice de politist local vacante), se desfiinfeaza 4 funciii publice vacante
de executie:
o 3 functii publice de politist local clasa III grad profesional superior ( ID POST:
178282, 178293 si 178296) si o functie publicd de politist local clasa I grad
profesional asistent (ID POST: 426392);
Totodatsi, facem mentiunea ci celelalte structuri din cadrul Directiei Polifia Locala nu se
modifica fatd de cele aprobate prin HCL nr. 54/2024.
Numirul total de posturi din cadrul Directiei Polifia Locala va fi de 21:
- 2 functii publice de conducere, din care:
e | director executiv, vacant
e 1 sef serviciu, ocupat
- 19 functii publice de executie de politist local ocupate.

%* Dat fiind faptul ci doi functionari publici indeplinesc conditiile pentru promovarea in grad
profesional imediat superior, condiii stabilite la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019, s-a demarat
examenul de promovare in grad profesional, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (38) din
OUG nr.121/2023 si ale Anexei nr. 10 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Drept urmare a Raportului final al comisiei de examinare nr.9888/29.05.2006, se propune
transformarea celor 2 functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului TArniiveni, in vederea promovirii functionarilor publici in grad profesional imediat
superior:

1. Transformarea functiei publice de execufie de inspector, clasa I grad profesional
principal (funcfie publica ocupatd de Sima Alina-Ioana) in inspector clasa I grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urband, Avizare si Coordonare - Directia

Tehnice, Urbanism Amenajarea Teritoriului
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2. Transformarea functiei publice de executic de consilier, clasa I grad profesional
principal (functie publici ocupatd de Cireg-Marginean Dan-Sebastian) in consilier clasa I grad
profesional superior din cadrul_Compartimentului Informatica - Direcfia Tehnice, Urbanism

Amenajarea Teritoriului

Ne intemeiem aceste propuneri pe prevederile :
Art. 409 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:

.- (1) Autoritdfile si institufiile publice comunicd Agentiei Nationale a Funcfionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrafiv, orice
modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a func(iilor publice.

(2)Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative
care privesc numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sancfionarea disciplinard,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3)Modificdrile intervenite in situafia functiilor publice se fac prin acte administrative emise
in urmdtoarele situafii:

a)intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdfilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasd §i a promovdrii in grad profesional a
Sfunctionarilor publici;

b)transformarea unei funcfii publice vacante intr-o funcfie publicd cu o altd denumire sau
intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugelare anuale alocate.

c)modificarea calitdfii posturilor in condifiile prevézute la art. 405-407.

- art. 478 Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public, prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile i institufiile publice,
cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcfionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului,, .

IIL. In urma analizei functionale a activitaii serviciilor publice locale, respectiv, Sector
Servicii de Dezvoltare Publicd si Cladiri, Sector Intretinere Reparafii Strdzi si Sector Sere Spatii
Verzi si avand in vedere necesitatea coreldrii statului de functii cu nevoile reale de personal ale
institutiei, precum si asigurarea desfasurarii in conditii optime a activitatilor specifice, se propune
transformarea a 5 posturi de naturd contractuald de muncitor calificat vacante, in 5 posturi de naturd

contractuald de muncitor necalificat, dupa cum urmeaza:
» Sectorul Servicii de Dezvoltare Publici si Clidiri, are o structurd cu 14 posturi de naturd

contractuald:
1 functie contractuald de conducere, de sef serviciu grad II, ocupat
13 posturi de natura contractuala:
- 1 post de naturd contractuald, referent grad A (SSD), ocupat
-12 posturi de naturd contractuald, muncitori calificati (din care 8 ocupate si 4 posturi
vacante)

Propunem transformarea a unui post vacant de muncitor calificat treapta I (M/G) — tdmplar, in
muncitor necalificat (G).
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> Sectorul intretinere, Reparatii Strizi, are o structurd cu 23 posturi de naturd

contractuala:
1 functie contractuali de conducere, de sef serviciu grad II, ocupata
22 posturi de naturd contractuald
-1 post de naturd contractuald, inspector de specialitate grad IA, ocupata
- 2 posturi de naturd contractuald, Sef formatie Muncitori (din care 1 post ocupat si 1 post
vacant) .
- 19 posturi de naturd contractuald, muncitori calificati (din care 13 posturi ocupate si 6
posturi vacante)

Propunem transformarea a unui post vacant de muncitor calificat treapta [V (M/G) — zidar, in
muncitor necalificat (G).

% Sectorul Sere, Spatii Verzi, are o structurd cu 30 posturi de naturd contractuald:

1 functie contractualii de conducere, de sef serviciu grad II, ocupata
29 posturi de naturd contractuala
-1 post de naturd contractuald, inspector de specialitate grad A, ocupata
- 2 posturi de naturd contractuald, Sef formatie Muncitori(din care 1 post ocupat si 1 post
vacant)
- 26 posturi de naturd contractuald, muncitori calificati (din care 15 posturi ocupate si 11
posturi vacante)
Propunem transformarea a 3 posturi vacante , dupa cum urmeaza:
- 2 posturi vacante de muncitor calificat treapta I (M/G) — floricultor, in 2 posturi muncitor
necalificat (G)
- 1 post vacant de muncitor calificat treapta IV (M/G) -mecanic, in muncitor necalificat (G).

Modificirile sunt necesare in vederea adaptirii structurilor de personal la atributiile efectiv
desfasurate, fard modificarea numarului total de posturi aprobat.

Iv. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Tarndveni este organizat la nivelul
Municipiului Tarndveni ca serviciu public fara personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local.

Precizim, ca se mentine Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. 3499154/08.12.2023, acordat pentru adoptarea HCL
nr. 53/2024 privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanei, intrucit propunem ca serviciul sd isi pastreze structura
organizatoricd, numarul de posturi si atributiile.

La nivelul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei, numirul de posturi se
mentine nemodificat, respectiv de 11 posturi (fatd de cele 8 posturi comunicate, prin Adresa
Institutiei Prefectului — Judeful Mures nr.1 4223/1X/01.11.2023, potrivit punctului 2 din Anexa la
OUG nr.63/2010), prin aplicarea exceptiei prevdzute de pet. 7 la Anexa din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, modificatd si completatd de OUG nr. 7/2026, cu incadrarea in numérul
total de 250 posturi, stabilit pentru Municipiul Tarnéveni.
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Astfel, urmare aplicarii prevederilor OUG nr. 7/2026, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanei, are urmétoarea structura :
e 1 functie publica de conducere de sef serviciu gradul IT (ocupata)

e Compartimentul Evidenta Persoanei — 5 posturi

» 3 functii publice de executie ( 1 ocupati si 2 vacante)

» 2 functii contractuale de executie ( 1 ocupati si 1 vacantd)
e Compartimentul Stare Civild — 2 posturi

» 2 functii publice de executie (ocupate)

e Compartimentul Relatii cu Publicul i Administrativ — 3 posturi
> 3 functii contractuale de executie (vacante).

Y. Directia de Asistentii Sociala

In conformitate cu prevederile art. I1l, alineatul (2) din OUG nr. 63/2010 modificatd de art.
X din OUG nr. 7/2026, pentru posturile din capitolul bugetar "Asigurdri §i asisten{d sociald”,
respectiv, posturile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, reducerea de 30% a numarului
maxim de posturi corespunzitor fiecdrei unitédti administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025,
nu se aplici.

Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoanele cu Handicap Grav este o structurd din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald, in subordinea directorului executiv, compus n prezent, dintr-
un numir de 25 posturi de asistenti personali (naturd contractuald).

Avénd in vedere solicitirile in vederea angajarii ca asistent personal pentru persoanele cu
handicap grav, se propune suplimentarea cu incd 5 posturi de naturii contractualii de asistenti
personali, cu timp normal de lucru de 8 ore.

Astfel, Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoanele cu Handicap Grav, va
avea in componentd 30 de posturi contractuale de asistenti personali,, cu timp normal de lucru de 8
ore (din care 24 de posturi ocupate §i 6 posturi vacante).
Ne intemeiem aceste propuneri pe prevederile:
» Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
» Legea 488/2006, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
Republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Misurile propuse mai sus, masuri care vizeaza reorganizarea impusa de art. XL alin. 6 din
OUG nr.7/2026, au ca rezultat modificari in structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale, respectiv, Organigramei si
Statului de functii, situatie in care este necesard inclusiv aprobarea acestora conform anexei nr. 1,
anexei nr.2 si anexei nr. 3, cu incadrarea in numérul de posturi, dupd cum urmeaza:
» 196 posturi potrivit art. II1, al. (1) pet 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010
- 162 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate si serviciile publice locale
(ocupate - 112 posturi, vacante - 50 posturi)
- 11 posturi SPCLEP TAarniveni (ocupate - 5 posturi, vacante - 6 posturi)
- 21 posturi Politia Locala (ocupate -20 posturi, vacante - 1 posturi)
- 2 posturi soferi microbuz (ocupate )
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> 83 posturi, potrivit art. III alin (2) din OUG nr. 63/2010:

a) capitolul bugetar “Culturd”

- Biblioteca Municipald -5 posturi

- Casa de Culturi - 4 posturi

- Muzeul — 1 post

b) capitolul bugetar “Asigurari i Asistenta sociala”.

- Directia de Asistentd Sociali -59 posturi

c) capitolul bugetar “Séanétate”

- Serviciul Public de Asistentd Medicald Comunitard-14 posturi
» 8 posturi pentru institutia publici cu personalitate juridici

in atare conditii, potrivit art. I, pct. 1-7 din anexa la OUG nr.63/2010 modificatd,
structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si ale
serviciilor publice locale, va fi fundamentata astfel:
196 posturi potrivit pet 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010
2 functii de demnitate publica
1 Administrator Public
1 Secretarul general UAT

10 functii publice de conducere
85 functii publice de executie
4 posturi de personal contractul de conducere

vV VYV VY VY YVYY

94 posturi de personal contractul de executie

3 posturi potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010 (asistenta sociala si sanatate)
1 functie publica de conducere

8 functii publice de executie

o]

2 post de personal contractul de conducere
72 posturi de personal contractul de executie.
posturi pentru institutia publicii cu personalitate juridica:

YVI® VV VY

8 posturi de personal contractual de executie

Luand in considerare referatul de aprobare nr. 10581 din 09.06.2026 si avand in vedere
prevederile legale expuse in prezentul raport, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Térndveni si a
serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026.

Sef serviciu OSRU,

Carmen (Piﬁr,

Secretar general UAT,
Stefan Blanaru
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ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
Nr. 10658/10.06.2026

Astazi, 10 junie 2026, Primarul municipiutui Tarnaveni, anunta deschiderea procedurii de
transparentd decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmétorului act normativ:
Proiect de hotirdre privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG
nr.7/2026

Avand in vedere HCL nr. 17/26,03.2026, privind aplicarea noului numér maxim de
posturi stabilit pentru UAT Municipiul Tarndveni, conform OUG nr. 7/2026 si a Adresei
Instutiei Prefectului — Judetul Mures nr. 3361/S 1X/13.03.2026, prin care, potrivit art. XL alin.
(2) din QUG nr. 7/2026, ne comunicd numdrul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul
Tarndveni;

in temeiul art. XL alin. 6 din OUG nr. 7/2026, se impune reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdréri ale
autoritdtilor deliberative, pna cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:
- Proiectul de hotarare
- Referatul de aprobare nr. 10581 din 09.06.2026 al Primarului Municipiului Tdrndveni
- Raportul de specialitate, intocmit in cadrul Serviciului OSRU, inregistrat sub nr. 10582
din 09.06.2026
- HCL nr. 17/26.03.2026, privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit
pentru UAT Municipiul Tdrndveni, conform OUG nr. 7/2026
Documentatia poate fi consuitatd: pe pagina de internet a Primariei municipiului
Tarndveni, https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/ si la sediul Primariei municipiului
Térndveni Piata Primariei nr.7.
Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusa la biroul de
relatii cu publicul al Primariei municipiului Tarnéveni.
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenti decizionald se pot depune pind la data de prin:
e formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul
https://online.primariatarnaveni.ro/epetitii/public/petitii/addpetitie;
¢ mesaj in format electronic pe adresa de e-mail:office@primariatarnaveni.ro;
e prin postd, pe adresa :Primaria municipiului Tarnaveni Piata Primariei nr.7
Tarnaveni judetul Mures;
o la sediul institutiei, la Registraturi, la adresa Tarnaveni Piata Primariei nr.7, intre
orele 09-15 .
- Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea reorganizirvii aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Téirndveni si a serviciilor publice locale, conform prevederilor QUG nr.7/2026".
- Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul https:/primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/ .
- Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificati fn scris.



- Pentru cei interesati existi si posibilitatea organizarii unei intdlniri in care si se dezbata public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cétre o asociatie legal
constituiti sau de citre o altd autoritate sau institutie publicd pand la data de

- Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmétoarele date de contact: telefon
0749865590, e-mail transparenta@primariatarnaveni.ro, persoand de contact: Dna Cimpoca
Virginia Maria.

Primarul municipiului TArniveni




ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.17 /26.03.2026
privind aplicarea noului numéir maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul
Tarndveni, conform OUG nr. 7/2026

Consiliul local al Municipiului TArndveni in sedinta ordinara din data de 26 martie 2026,

VizAnd referatul de aprobare nr. 5405 din 17.03.2026 al Primarului Municipiului Tarndveni si
raportul de specialitate nr. 5411 din 17.03.2026 al Serviciului Organizare Salarizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tarnaveni,

In baza Adresei Instufiei Prefectului — Judeful Mures nr. 3361/S 1X/13.03.2026, prin care,
potrivit art. XL alin. (2) din QUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cregierea capacildfii financiare a unitdfilor
administrativ-teritoriale, ne comunicd numirul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul
Téarnaveni; '

In conformitate cu prevederile art. X si art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale,

Conform dispozitiilor art.7, alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicé;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) si art.196 alin
(1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobi aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului
— judetul Mures, corespunzator UAT Municipiul Tarnaveni, pentru anul 2026, dupé cum urmeaza:

Posturi Posturi Pgsturl
adiugate
D i pentru pentru
enumirea o G o pentru ;
unitiigii Numirul serviciul politia implementarea Posturi
o . maxim al publie locali, i suplimentare
administrativ p : e proiecte
sinuiiariata posturilor comunitar potrivit finantate din ocupate de
stabilit pentru local de pet.3 din tandint soferii TOTAL
anul 2026, evidenta anexa la i microbuzelor POSTURI
redus cu 30% persoanelor 0.U.G. nr. sitanaburbii sau
cf. OUG nr. potrivit pet.2 63/2010, ¥ Batrvit et d autobuzelor
7/2026 | din anexa la modificat c]:in anex[; l:; gcolare
0.U.G. nr. prin OUG O.U.G ¥
63/2010 nr. 7/2026 63/2010
MUNICIPIUL _
TARNAVENI 220 8 20 0 7 2 250

Art.2. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarn&veni, precum
si a serviciilor publice locale, se va realiza pan cel tdrziu la data de 1 iulie 2026.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineazi Primarul Municipiului
Térndveni prin Serviciul Orgamzar?ala{ re Resurse Umane si Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al primar ]LWQ’P i Tarnaveni.

Contrasemneaza,
Secretar General
Stefan Blénaru

Presedinte de sedinta,
Sincu Ghgorghe Vikd
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dle urgent3 A QUG r.
a .U.G. 63/2010
Guvemului
nr. 6312010
in baza 0.p
nr. 143/2025

Posturi
pentry
polifia
locali gi
paza
obiectivelor
de interes
judetean
polrivit pct.3
din anexa la
0.U.G. nr,
63/2010,
modificat
prin Q.U.G,
nr. 712026

populatiei Ja
data de
01.01.2024

maxim al
posturilor,
stabilit
peniru anul
2025
potrivit art,
I alin, (8*1)
din

maxim
de
posturi
stabilit
pentru
anul
2026
redus

pentru
implementarea
proiecte
finantate din
fonduri externe
nerambursabile
potrivit pet. 4 din
anexa la 0.U.G
nr.63/2010

"1

Note: *

1. Posturile stabilite entru politia localy pot ﬁjuate in conslderare doar in
structuri, sau cu respectarea prevederilor legale respectiv dac cheltuielile sectiunjj d
asa cum sunt definite la art. 5 alin, (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006 .

2, Responsabilitates stabilitii num3rului osturilor ce vor fi adiuga

externe nerambursabile

ulterioare, precum 5l perioada pentry care vor fi angajati salariatii respectivi revine ordonatorllor principali de credite di

Posturi adiugate

VISR

e 3367 5 1x

Data: 13.03.2026
Dosar 11
Nesecret

suplimentare
ocupate de
soferii
microbuzelor
sau
autohuzelor
scolare

POSTURI

sltuatia in care consiliyl local a aprobat infiintarea acestej
e functionare sunt asigurate integral din venituri proprii,

administrafiei publice locale.
3. Posturile stabilite pentru_soferi de microbuze scolare pot fi luate in considerare doar in situatia Tn care consiliul local a aprobat
inflintarea acestui post, conform art. 5 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, si tinand contd

115/2011, sau in cazul unitatilor administrativ-teritoriale in care
consiliului local de infilntare a sa (daci exists o asemenea intentie)

& prevederile 0,U.G,

aceasta nu a fost inflintats, Ia fundamentarea proiectulul de hotdrare a

Nr. exemplare: 1, pag. 1/1,

Cu respect,
PREFE
BARABAST Antal
Sef Serviciu Ana BIRO
R0O540026 Targu Mures, P-ta Victoriei nr. 2, tel: 0265-261261/fax: 0265-260380

_—

e-mail: €conomic@prefecturamures.ro, web: httgs:[(ms.prefectura.mai.gov.ro



