ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea i aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tdrndveni si a serviciilor publice locale

Consiliul local al Municipiului TArndveni Tn sedin{a extraordinard din data de ....... octombrie
2026,

Avéand in vedere:
- Referatul de aprobare Intocmit de primarul municipiului Tarndveni, inifiatorul proiectului de
hotirire, inregistrat sub nr.16955 din 01.10.2026;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Tarnaveni, inregistrat sub nr. 16956 din 01.10.2026;

in baza:
- HCL nr. 41/25.06. 2026, privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Tarn#veni si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026;
- HCL nar. 51/23.07.2026 privind infiinfarea unititii de invagimént de educafie timpurie
anteprescolard, fird personalitate juridicd, ”Cresa Micii Tarndveni”, str. Pandurilor nr.4 i arondarea
acesteia la Gridinita cu program prelungit nr.4 Tarnaveni;

Urmare Adresei Directiei de Sandtate Publica a Judetul Mures nr. 11403/23.09.2026 a 5i a
Adresei Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 51226/28.09.2026,

Luénd in considerare prevederile:

o Art. 82 alin. (7) din Legea nr. 198/2023 a invétdmantului preuniversitar ,

s Art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 Legea 100/2024 pentru meodificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistenfei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia si
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

o Art. 125 alin.(3) si alin. (4) din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale ,

o Art. 7 din Legea nr. 466/2024, privind statutul asistentului social,

s Art. 155, art. 405, art. 407, art. 408 si OUG nr.57/2019 privind Codul Aministrativ,

+ Legea-cadru nr. 153/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

s Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat,

s Art.7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in administrafia
publica;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. ¢, art. 136 alin. (1) si art.196
alin (1) lit. a) din Ordonanfa de urgent a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se transformi prin echivalare functia publica de executie ocupatd de consilier clasa I
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Evidentd si Beneficii de Asistentd Sociala -
Directia de Asistenti Sociald, in functie publicd specificd de asistent social clasa 1 grad
profesional superior.



Art. 2 Se infiinteazd in cadrul Servicului Public de Asistenti Medicala Comunitara, doud
posturi de naturd contractuala aferente unitatii de invatimant de educatie timpurie anteprescolara,
»Cresa Micd Tarndveni” (posturi exceptate de la numdrul maxim de posturi stabilit pentru
Municipiul Tdrndveni), dupd cum urmeaza:
un post contractual de executie de medie, pe perioada nedeterminati, fractiune norma de 2 ore/zi,
un post contractual de executie de Asistent Medical (studii postliceale PL), pe perioada
nedeterminatd, norma intreaga.

Art.3. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului T4rndveni si ale serviciilor publice locale, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 gi
anexei nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.d4. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, inceteazd aplicabilitatea
oricéror dispozitii contrare.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotériri se insércineazd Primarul Municipiului
Térndveni prin Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane si Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni.

Pregedinte de sedinti

Avizeaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Stefan Blaharu
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MUNICIPIUL TARNAVEN]

STAT DE FUNCTII

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARNAVENI Si
SERVICIILE PUBLICE DE INTERES LOCAL

ANEXA 2

laHCL nr. ... /....10.2026

— - -
g S £ |8
Numele o = B =
Nr. Y FUNCTIE DE m B g a8 | T
] 2 K 2
prenumele/VACANT, STRUCTURA DEMNITATE g 5 5 §5 |8 | obs
temporar VACANT dupa PUBLICA Functia publica G 5 5 Functia contractuala 22 5
ert. caz K 2 & $
de conducere de executie 5 = de conducere de executie % =
DEMNITARI
1|MEGHESAN NICOLAE
SORIN PRIMAR
2 CANDEA CIPRIAN-FLORIN VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR PUBLIC
3 ADMINISTRATOR
VACANT PUBLIC S
CABINETUL PRIMARULUI
4 n
TRAMBITAS VASILE REFERENT 1A M
5
VACANT CONSILIER A
I. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULWU MUNICIPIULUI TARNAVENI
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
6{BLANARU STEFAN SECRETAR
GENERAL AL
UAT H
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
7iPOP PAULA-MILINTIA AUDITOR SUPERIOR
8{VACANT AUDITOR SUPERIOR
DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR
9|MUTH ROBICA EXECUTIV i S
A. SERVICIUL BUGET-CONTABILITATE
10| BALINT IBICA SEF SERVICIU H




CALUGAR ANDREEA -

11|ELENA CONSILIER | |surerior | S
12| VACANT CONSILIER | |supERiOR | S
13| HODARNAU RICA-DORINA INSPECTOR i lsueerior | S
14|POTOR DIANA-SIMONA CONSILIER | ISUPERIOR | S
15|VACANT CONSILIER | [SUPERIOR | S
MOLDOVAN ANA-
16|EMANUELA CONSILIER | [superior | °
17|VACANT REFERENT m |superior | M
18|VACANT REFERENT Il |SUPERIOR | M
19| MARGINEAN NICOLETA REFERENT Il |SUPERIOR | M
20|VACANT REFERENT Il {SUPERIOR | M
B. SERVICIUL IMPOZITE Sl TAXE LOCALE
21|VACANT SEF SERVICIU 1 S
a) COMPARTIMENT STABILIRE, CONSTATARE, INCASARE IMPOZITE SI TAXE LOCALE
MOGA GABRIELLA-
CONSILIER S
22 |KATALIN | ISUPERIOR
23| HODARNAU VASILE INSPECTOR | |SUPERIOR | S
MOLDOVAN CORNELIA
24|DANUTA INSPECTOR | {suPErioR | S
25|POPA DANIELA INSPECTOR | |SUPERIOR | S
26|POTOR ADRIAN-CIPRIAN INSPECTOR | |SUPERIOR | S
OLTEAN MIOARA
27|LUMINITA INSPECTOR | lasistent | S
PADUREAN MARIA-
28| OREDANA REFERENT m |surerior | M
b) COMPARTIMENT URMARIRE Si RECUPERARE CREANTE
CONSILIER
29| PAMIAN NICOLAE-DAN JURIDIC | |superior | s
30{SAVU FLORICA CONSILIER | |SUPERIOR | S
31|BICHIS NICOLETA INSPECTOR | |superior | s
DIRECTIA TEHNICA, URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI
MIHAILESCU FLORIN-
32|MIRCEA ] ARHITECT SEF . s
A COMPARTIMENT AUTORIZARE St CONTROL IN CONSTRUCTH
33|MOSCALU FIODOR INSPECTOR I  |SUPERIOR
34| OPREA DANIELA-MARIA INSPECTOR | lsuPerioR

B. COMPARTIMENT DEZVOLTARE URBANA, AVIZARE S| COORDONARE




35|SIMA ALINA-OANA INSPECTOR I |superiOR | s
C. COMPARTIMENT CADASTRU SI BANCA DE DATE URBANE
3g|PETRU CVIDIU-GABRIEL CONSILIER | |SUPERIOR s
37|VACANT REFERENT SPEC. [II |SUPERIOR [ssD
DIRECTOR
ISTRATE DORIN EXECUTIV S
38 ADJUNCT i
A. SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITI! $I SERVICH PUBLICE
39|MUTH TEODOR SEF SERVICIU i 5
a) COMPARTIMENT INVESTITI
40| MEDESAN IOANA-RALUCA CONSILIER | |superior | s
41|DOBOI LORAND CONSILIER | [superior [ s
42| VACANT CONSILIER | SUPERIOR s
b} COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE
ROSCA CLAUDIU CONSILIER
o ACHIZITI PUBLICE |,  |siperior | s
Z%II\I}?ARDEAN VALENTINA] CONSILIER
ad AGHIZITIPUBLICE |,  |superior | s
¢) UNITATEA LOCALA DE MONITORIZARE, STRATEGI DE DEZVOLTARE
45|CHIRILA MONICA-LIDIA CONSILIER t [superior | s
46|NEGRU CARMEN-DIANA INSPECTOR t [rrinciPAL | S
d) COMPARTIMENT DE SPECIALITATE PENTRU PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA
47|PETRU MIRELA-OANA CONSILIER I |suPERIOR | s
45IDABAU ADELA-DANIELA CONSILIER i {SUPERIOR
e) COMPARTIMENT ORGANIZARE, CONTROL ACTIVITATI ECONOMICE
49 TRUCZA ANDREEA-LARISA REFERENT i1 |PRINCIPAL | M
B. COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC LOCAL, TAXI, PARCARI DE RESEDINTA
50| OBREJA IOANA-COSMINA e | [superior | s
51|VIG I0AN INSPECTOR I |suPerioR | s
52 ;ﬁfﬁﬁi ROXANA- REFERENT n [superior | M
53]OLTEAN I0AN REFERENT il |SUPERIOR M
D.COMPARTIMENT INFORMATICA
54 mggRCEA MIRELA CONSILIER | |superior | S




55

CIRES-MARGINEAN DAN-
SEBASTIAN

CONSILIER

SUPERIOR

E. COMPARTIMENT PATRIMONIU, ASOCIATII PROPRIETARI, ACTIVITATI SPORTIVE Sl DE TINERET

56|RUSU FELICIA-NELI CONSILIER I |suPERIOR
57|KLEIN ROBERT INSPECTOR I |PRINCIPAL

SERVICIUL ORGANIZARE SALARIZARE RESURSE UMANE
58IPETRU CARMEN SEF SERVICIU i

A. COMPARTIMENT ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE
58| OPREA IONELA CONSILIER 1 |SUPERIOR
60[IGNAT ANCUTA-MARIA e i |suPERIOR
61|SALLAHUB CRISTINA-ECATERINA INSPECTOR | [SUPERIOR

B. COMPARTIMENT RELATH PUBLICE, PROTOCOL, RELATII CU STRAINATATEA
62|CHIRIAC LILIANA [ INSPECTOR | |SUPERIOR

C. COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCI!
63]VACANT [ CONSILIER | |SUPERIOR

D. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
64| POPA ADRIAN REFERENT ia M
65{MOGA VASILE SOFER I M
66| VACANT SOFER ! M

SOFER M
67|HATEGAN TIRERIU-DOREL MICROBUZ i
SOFER "

§8]POPA TOADER FLORIN MICROBUZ !
69INEGRU VASILE-TEOFIL PORTAR M
7O[VAGANT PORTAR M
711SALAHUB LORAND PORTAR M
72IFERENCZ ECATERINA INGRIJITOR G
73] VACANT INGRIJITOR M
74ITALMACEAN LILIANA INGRIJTOR M

COMPARTIMENT PROTECTIA CIVILA

INSPECTOR

75[VACANT PROTECTIE CIVILA}IIl |SUPERIOR

COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA, MONITORIZARE PROCEDUR! ADMINISTRATIVE
76|VACANT CONSILIER i |suPERIOR
77| TOMA [ONELA-PETRUTA INSPECTOR I [suPERiOR
78| CIMPOCA VIRGINIA-MARIA REFERENT Hi {SUPERIOR
79|HINCU DOINA REFERENT i |suPERIOR




COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS SI AUTORITATE TUTELARA

RATI - CONSIEIER
80 U OANA -ADNANA JURIDIC | |SUPERIOR S
GROZA VIOREL-RAZVAN CONSILIER s
81 JURIDIC | [SUPERIOR
PRECUP DACIAN-STELIAN CONSILIER s
82 JURIDIC | |SUPERIOR
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
83[VACANT CONSILIER }  {SUPERIOR S
84|BLEZA MIRELA INSPECTOR I |SUPERIOR =
85|VACANT CONSILIER I |SUPERIOR S
DIRECTIA POLITIA LOCALA
DIRECTOR s
1IVACANT EXECUTIV 1]
A. COMPARTIMENT ACCES BAZE DATE-INSTRUIRE
2]MOLDOVAN EMILLUCIAN POLITIST LOCAL |lI! |PRINCIPAL M
3{KIS ALEXANDRU POLITIST LOCAL |l |SUPERIOR M
4ISYEKELY ANA POLITIST LOCAL  [ll} ISUPERIOR M
5|CNACA SILVIU MIHAI POLITIST LOCAL |l ISUPERIOR S
B. COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL
B|SZOKE LEVENTE POLITISTLOCAL |I |SUPERIOR S
C. COMPARTIMENT SIGURANTA RUTIERA
7{BOLDEA DOREL POLITISTLOCAL |1 |SUPERIOR S
8IBANDI BELA POLITISTLOCAL |1 [SUPERIOR S
SIHUNNYADI ATTILA POLITIST LOCAL. |1 [SUPERIOR S
D. SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA S PAZA BUNURILOR
10ICOSTIN NICOLAE CALIN SEF SERVICIU i
11{BARTHA NICOLAE POLITIST LOCAL |1 [SUPERIOR S
12iMOGA V. VASILE POLITIST LOCAL |1l [SUPERIOR M
13[FESTEU LUCIAN POLITISTLOCAL |l |SUPERIOR S
14[HANC CLAUDIU POLITIST LOCAL |llI |SUPERIOR M
15| OLARU CORNEL-ALIN POLITIST LOCAL |Hi {SUPERIOR M
16[SEULEAN MARIUS-DAN POLITISTLOCAL i [SUPERIOR MI
17|STANCIU DAN-LUCIAN POLITIST LOCAL 1l |SUPERIOR MI
18{BEREI-LASZLO LAJOS POLITIST LOCAL [il |SUPERIOR M
19| DRUJIT LEONIDA POLITIST LOCAL |l |SUPERIOR M

E. COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI




20[AVRAM DANIEL-PETRU POLITIST LOCAL || |SUPER!OR S
F. COMPARTIMENT ATRIBUTII DE EVIDENTA PERSCANEI, DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL
PRODAN ALEXANDRU S
21|VICTORAS POLITISTLOCAL [I |SUPERIOR
II. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANEI
1|CANDEA 10ANA SEF SERVICIU 1l
A COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANEI
Z|BADARINZA RALUCA- CONSILIER I |SUPERIOR
IOANA
3[VACANT CONSILIER I |SUPERIOR
4[COZMA ANA-GABRIELA REFERENT M |SUPERIOR
5|BOGDAN TAMARA- INSPECTOR 1A S
ALEXANDRA SPECIALITATE
6|VACANT INSPECTOR 1A S
SPECIALITATE
B. COMPARTIMENT STARE CIVILA
7ICOZMA GABRIELA- REFERENT Il |SUPERIOR
OLIMPIA
3IPLUTEANU AURICA CONSILIER i |SUPERICR
C. COMPARTIMENT RELAT! CU PUBLIGUL S1 ADMINISTRATIV
EXPERT LOCAL
g|vacanT PENTRU ROM! Ms
10 |VACANT INGRIJITOR M
11 VACANT PORTAR M
1ll. ADMINISTRATIA PIETELOR
TIVACANT INSPECTOR  DE A8
SPECIALITATE
2|DAMIAN CARMEN REFERENT A M
3|POPA MARIA-MAGDALENA REFERENT A |M
4{JORS DANIELA-CRISTINA LUCRATOR 1 M
COMERCIAL
5|VACANT LUCRATOR 1 M
COMERCIAL
6|STANCIU MARGARETA CASIER MG
7ISTROIA IOANA CASIER MIG




8[EODOR GABRIELA INGRIJITOR G
IV. SECTORUL SERVIICI| DE DEZVOLTARE PUBLICA S CLADIRI
1|PASCA ALIN FANICA SEF SERVICIU i s
LIVACANT REFERENT A |ssD
3|RUSZ DAN VASILE DULGHER T M
2IVACANT ELECTRICIAN i
5|NISTOR SEPTIMIU- SOFER i
GHEORGHE
o|GIRLONTA 10AN INSTALATOR i M
7[VACANT INSTALATOR ] M
5| VACANT SUDOR | M
BRATEAN FLORIN TAMPLAR i M
%|NICOLAE
10|LASLO VALENTIN TAMPLAR i M
11|SIMON ATTILA ZUGRAV [ ]
12| VACANT ZUGRAV | M
13|MARCU LIVIU-ANTON MECANIC i M
o[ VACANT MUNCITOR G
NECALIFICAT
V. SECTORUL INTRETINERE, REPARATH STRAZI
1IKORODI STEFAN SEF SERVICIU T S
|POPA RARES-VIOREL INSPECTOR A S
SPECIALITATE
MATE! DANUT SEF FORMATIE T v
3 MUNCITOR!
.| POHOTARIU PANFIL ASEALTATOR i M
5|ASZALOS IOSIE ASFALTATOR i G
5| GAMBASAN 10AN ASFALTATOR T G
-[5zASZ GYuLA ASFALTATOR T MG
o[ VACANT ASFALTATOR TR (TS
| BOSA VIRGIL ASFALTATOR i MG
10|BACIU FRANCISC ASFALTATOR v [wWGe
+<[VACANT SEF FORMATIE 0 Y
MUNCITORI
12| VRACIU GABRIEL MECANIC i m




PEISAGIST

1| FTINCA GHEORGHE MECANIC UTILAJ 0 M
GREU
12| VACANT FOCHIST i M
25| TALMACEAN IOAN MECANIC 0 M
< VACANT ELECTRICIAN | M
27|VACAT ELECTRICIAN [ M
18I VACANT MECANIC AUTO | M
19|CINDEA VASILE MECANIC UTILAJ i M
GREU
20| POLGAR LAURENTIU TRACTORIST i G
211ADAM CLAUDIU ZIDAR [ M
2| VASCAN DANIEL ZIDAR i G
VACANT MUNCITOR G
23 NECALIFICAT
Vi. SECTORUL SERE SPATH VERZ!
T[VEG SANDOR SEF SERVICIU 0 3
2|DUNCA SIMONA AURELIA INSPECTOR A S
SPECIALITATE
3|KERTESZ IOAN SOFER i M
a|VACANT SEF _ FORMATIE 1l M
MUNCITORI
5|UDVAR ANA-MARIANA FLORICULTOR ] M
6|[VACANT FLORICULTOR ] M
7|BOTEZAN EUGEN FLORICULTOR 1 M
8]DUNCA GAVRILA FLORICULTOR i ]
9|SZEREDI TUNDE ELORICULTOR i G
10JILYES ILDIKO FLORICULTOR 1 M
11|BOTEZAN ANGELA FLORICULTOR i m
12| CAPALNEAN CONSTANTIN FLORICULTOR 1 M
T3[VLAD VASILE FLORIGULTOR i G
14|RUS EMILIA FLORICULTOR T G
15[VACANT FLORICULTOR l M
16| ROGNA MARIA FLORICULTOR l G
17|VACANT FLORICULTOR ] G
PEISAGIST
T8]KALMAN 1ULIA FLORICULTOR i M




19[VACANT FLORICULTOR ] M
PEISAGIST
20[ILYES ATTILA SEF FORMATIE 0 M
MUNCITORI
21]VINCZE ATTILA TAIETOR SILVIC i M
221\VACANT FOCHIST i M
23|VACANT MECANIC- [ M
DRUJBIST
24|RUSU SIMION MECANIC 1 M
25|FARCAS VALERIA FOCHIST G G
26|VACANT MECANIC i MG
27|[VACANT MUNCITOR v MG
CALIFICAT
28[VACANT MUNCITOR G
NECALIFICAT
29[VACANT MUNCITOR G
NECALIFICAT
30|VINCZE KATALIN MUNCITOR G
NECALIFICAT
a) capitolul bugetar “Culturi”
SERVICIUL PUBLIC SERVICIE CULTURALE
;| VIRCA PETRUTA MARIANA SEF SERVICIU . S
A.CASA DE CULTURA "MIHA! EMINESCU"
2|MATEFI MIREL-POMPEI REFERENT TS
3IVACANT REFERENT A M
4]SUTO ZELMA REFERNT A M
BISANTA MARIA INGRIJITOR M
B. CENTRUL DE RECREERE S SOCIALIZARE "VICTORIA”
61BADARINZA VIORICA- ASISTENT oL
CRINA MEDICAL
TIVACANT INGRIJITOR MIG
C. BIBLIOTECA MUNICIPALA
3[PATRU SIMONA REFERENT S
SPECIALITATE A
G[ALDEA EMILIA REFERENT A v
10ICOZAC MARINELA REFERENT N

SPEGIALITATE




T1[MARIAN AURELIA REFERENT Y

D. MUZEU MUNICIPAL
12[VACANT MUZEOGRAF- N E
CONSERVATOR
E. COMPARTIMENT SPORT S! TINERET
13|PASTOR MARIUS CASIER W
GABOR PAUL MUNCITOR 1 M
14 CALIFICAT
b) capitolul bugetar “Asiguriri si Asistenti sociala”.
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
1|MUTH HORATIU ROMULUS DIRECTOR I 5
EXECUTIV
A. COMPARTIMENT EVIDENTA S| BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
2|REBEGEL-CISAR SIMONA-
ELENA INSPECTOR 1 |SUPERIOR |S
3|MUNTEAN OLVIA ASISTENT SOCIAL || |SUPERIOR |g
4|MOGA FELICIA INSPECTOR I |SUPERICR |g
5|VACANT REFERENT W |SUPERIOR |M
B. COMPARTIMENT CONSILIERE, MONITORIZARE S| PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
B[VACANT REFERENT SPEC. |l [SUPERIOR [SSD
7|VACANT INSPECTOR 1 |SUPERIOR [S
C. COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE
8[VACANT CONSILIER I [SUPERIOR |5
9[VACANT INSPECTOR | |SUPERIOR [s
10[VACANT INSPECTORDE |, s
SPECIALITATE
T1[VACANT INSPECTORDE | s
SPECIALITATE
E. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP GRAV
12|BARBU PUIU-SILVIU ASISTENT
PERSONAL M/G
13|CERGHIZAN DELI- ASISTENT
GABRIELA PERSONAL MG
1T4|CSUCSAK TUNDE ASISTENT
PERSONAL MG
15|DEAC RODICA ASISTENT
PERSONAL M/G




16]GROZA EUGENIA-MONICA ASISTENT
PERSONAL WG
17|ALECU MARIUS ASISTENT
PERSONAL MG
18| MASLINCA ANTOANELA ASISTENT
PERSONAL WG
19|MATHE CAMELIA ASISTENT
PERSONAL MG
20|MUNTEANU MIRELA- ASISTENT |
LUCIA PERSONAL M/G
21|MURESAN MARIA ASISTENT
PERSONAL |M/G
22|RUSZ ERIKA ENIKO ASISTENT |
PERSONAL MG
23|SANTA IOANA -NICOLETA ASISTENT
PERSONAL ||wc;
24|SITA ANCA ASISTENT
PERSONAL |MIG
25| TIUCA MARIA ASISTENT |
PERSONAL WG
26|VACANT ASISTENT
PERSONAL MG
27|CONSTANTIN SIMONA- ASISTENT |
ELENA-NARCISA PERSONAL Wo
28| GARBOVAN MARIA ASISTENT
PERSONAL MG
29|GREC LUCIA ASISTENT
PERSONAL IMIG
30[GROS LETITIA CORNELIA ASISTENT I
PERSONAL M/G
31[IGNAT CARMEN SISNICA ASISTENT
PERSONAL IMIG
32[VACANT ASISTENT
PERSONAL WG
33|PETCA RALUCA VIRGINIA ASISTENT
PERSONAL e
34|PORTO CAMARGO DE ASISTENT
BARCEA LORENA PACLA PERSONAL MIG
35|MEDESAN MELINDA ASISTENT
PERSONAL WG
36| TURIAC SERGIU ASISTENT
PERSONAL MIG
37[VACANT ASISTENT
PERSONAL MIG




38[VACANT ASISTENT
PERSONAL MIG
39[VACANT ASISTENT
PERSONAL WG
40[VACANT ASISTENT
PERSONAL WG
41[VACANT ASISTENT
PERSONAL WG
F. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
42|SASCA LIVIA SEF FORMATIE i S8D
MUNCITORI
43[CUCUI MIRCEA MAGAZIONER I
44]VRACIU ILEANA-MARIA BUCATAR [
45[COMAN ELENA INGRIJITOR M
G. SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA
4B[VESCAN LILIANA
GEORGETA SEF SERVICIU it S
a. CENTRU SOGIAL COMUNITAR PENTRU PERSOANE VARSTNICE
47[SURUGIU ANNA-MARIA INSPECTORDE |, s
SPECIALITATE
48[VACANT INSPECTORDE | |
SPECIALITATE
49| DETESAN LILIANA REFERENT 1A M}
50| DOROBANTU CAMELIA- ASISTENT
NICOLETA INGRLJIRE ! M
51|SEULEAN LUCIAVETA INGRIITOR e
B2|VACANT SOFER i M
b. CLUBUL PENSIONARILOR
S3|MURAR CRISTINA ADMINISTRATOR |1 M
54|POPA PAULA DANIELA REFERENT 1A M
¢. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA CU DESTINATIE MULTIFUNCTIONALA
ADAM ALINA-LUCIANA ASISTENT
55 SOCIAL 1/DEB s
56[VACANT
MEDIC s
VAGANT ASISTENT
7 MEDICAL PL




58|DORDEA ADINA MATILDA PSI}.-IOLOG (timp speciausT | §
partial 4 ore)
59 VACANT KINETOTERAPEU SIS
T SD
¢) capitolul bugetar “Sanitate”
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
A. MEDIC] SCOLARI
1{ONOSE MIHAELA MEDIC s
2IVACANT (timp partial de
munca 2 ore) MEDIC s
3IVACANT MEDIC
SPECIALIST S
B. ASISTENTI MEDICAL] CABINETE SCOLARE
4|SEULEAN IOANA -SILVIA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
5|FODOR ANA MARIA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
6[MOLDOVAN MONICA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL [,
7| OANCA LILIANA ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
8|VACANT ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL PL
9| DANCU IBOLYA-LENKE ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL pL
10|FAGETAN ANCUTA-MARIA ASISTENT
MEDICAL IPL
11}CAILA-NEMES ADRIANA- ASISTENT
OANA MEDICAL PL
12IVACANT ASISTENT
MEBRICAL PL
C. MEDICI DENTISTI
13]VACANT MEDIC DENTIST 5
D. MEDIATORI SANITARI
14|VACANT MEDIATOR
SANITAR M
151PAL MELINDA MEDIATOR
SANITAR W
16|ZELARIU ELISABETA MEDIATOR
SANITAR WG




Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane

Petru Carmen -

: N

NICOLAE-SORIN MEGHESAN

Nr. total de =
I N':'. fotal .de Nr fotal _de Nr. total de functii functii hire-Sotalae: gl Nr. total de posturi din cadrul
Nr. total de demnitari functii publice de|functii publice de . contractuale de A "
L publice contractuale de . autoritatii/institutiei publice
conducere executie executie
conducere
Total, din care: 12 93 105 6 168 281
ocupate 10 74 84 5 112 203
vacante 19 21 1 56 78
PRIMAR




MUNICIPIUL TARNAVENI ANEXA 3

[ [ I 1 R R— 2026
STAT DE FUNCTII
INSTITUTII PUBLICE CU PERSONALITATE JURIDICA
I. CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL TARNAVENI
A.COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
VACANT INSPECTOR DE
SPECIALITATE A s
VACANT REFERENT
1A M
VACANT REFERENT I M
B. COMPARTIMENT JURIDIC S| ACHIZITII PUBLICE
VACANT CONSILIER JURIDIC " s
CATANA INSPECTOR DE
OVIDIU- SPECIALITATE i s
LUCIAN
C. COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE
MAGYARI ADMINISTRATOR | ¥
LEVENTE
D. COMPARTIMENT SPORT SI ORGANIZARE COMPETITII
VACANT INSPECTOR DE
SPECIALITATE i s
VACANT REFERENT Il M
Nr. total de | Nr. total de -
Nr.totalde | functii g | Dot | Hstotaldeduncy] Nr. total de functii | Nr. total de posturi din cadrul
R 2 . functii contractuale de . A .
demnitari | publice de | publice de % contractuale de executie | autoritatii/institutiei publice
. publice conducere
conducere executie
Total, din 0 0 0 0 0 8 8
care:
ocupate 0 0 0 0 0 2 2
vacante 0 0 0 0 0 6 6
PRIMAR

NICOLAE SORIN MEGHESAN-___

N




ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
PRIMARIA

Nr. 16955 din 01.10.2026

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, autorititile deliberative au inifiativa si
hotirdsc in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar la propunerea primarului, aprobd
infiintarea, organizarea si statul de functii al apratutui de specialitate al primarului si al institutiilor
publice de interes local.

Luéand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modific#rile i completarile ulterioare;

Tinind cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea
de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne
in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

b) Aprecierea ca este imperativ necesara cuptinderea intr-o structurd unitard a autoritatilor
administratiei publice locale, precum §i a compartimentelor funcfionale din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Tarndveni, astfel incét aceastd structurd si fie armonizata cu
evenimentele legislative intervenite de la data adoptarii H.C.L. si care privesc activitatea
autoritatilor administratiei publice locale.

Astfel, propun urmitoarele modificéri:

I. Directia se Asistentii Sociald - Compartimentul Evidenta si Beneficii de Asistentd Sociald

Transformarea prin echivalare a functiei publice de executie ocupati de Consilier clasa I,
grad profesional superior, In functie publici specificd de Asistent social clasa I, grad profesional
superior.

in vederea transformirii functiei publice se are in vedere prevederile art. 386 lit. a), coroborat
cu art. 393 alin. (1), alin 2 lit. (b) din Codul administrative, precum §i dispozitiile art. XVI alin. (3)
din Legea 100/2024, in coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4) din Legea 292/2011.

I1. Servicului Public de Asistentii Medicala Comunitara

Infiintarea in cadrul Servicului Public de Asistentd Medicala Comunitara, a doud posturi de
naturd contractuald aferente unititii de invitdmant de educatie timpurie anteprescolars, ,,Cresa Mica
Téarndveni”, dupd cum urmeaza:

- finfiintarea unui post contractual de executic de Medic, pe pericadd nedeterminats,
fractiune normé de 2 ore/zi,

- infiintarea unui post contractual de executie de Asistent Medical (studii postliceale PL),
pe perioada nedeterminatd, norma intreagi

Avem fin vedere:

- Adresa nr. 1403/23.09.2026 a Directiei de Sanitate Publici a Judefului Mures, prin care
ni se comunicd c¢i a fost emis avizul conform pentru posturile de medic si asistent
medical aferente creselor /gradinitelor incluse in Programul guvernamental “Sfanta Ana”,
pentru care s-a solicitat finantare in anul 2026.

- Art. 82, alin. (7) din Legea 198/2023 a invdtdmdntului preuniversitar, care prevede ci
personalul medical de specialitate din cadrul unitdtilor de invé{dmént preuniversitar de




stat, inclusiv cel din unitatile de Invatdmant special de stat si cel din cresele publice, este
angajat de autoritatile administratiei publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii, si
salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Luénd in considerare termenele impuse de legiuvitor si tindnd cont de faptul cd pentru
stabilirea acestor termene Guvernul invocd urgenta mésurilor, considerdim cd sunt aplicabile
prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionale, potrivit cirora prin
exceptie de la termenul de 30 de zile lucrdtoare - stipulat la alin.(2), in cazul reglementéarii unei
situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de
solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte
normative se supun adoptérii i anterior expirdrii termenului prevazut de respectivul alineat.

Avand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii §i aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Térndveni proiectul de hotérare privind modificarea i aprobarea organigramei si a
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tdrndveni si a
serviciilor publice locale insofit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 si 3 — statul de functii si

prezentul referat de aprobare.

Primarul Municipiului Tarndveni
Nicolae Sorin Meghesan
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TARNAVENI

ROMANIA

JUDETUL MURE

MUNICIPIUL TARNAVENI

PRIMARIA Degust4 Transilvania

Numér:16956 din 01.10. 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarndiveni si a serviciilor publice locale

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Tarndveni nr. 41/2026 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice
locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026, a fost aprobatd Structura organizatorica
(Organigrama) si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului Municipiului
Térnaveni si serviciile publice de interes local.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

wart. 409 (1)Autoritdtile si institufiile publice comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2)Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative
care privesc numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sancfionarea disciplinard,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

precum si art. 518,,(1) In caz de reorganizare a activitdtii autoritdiii sau institutiei publice,
Sfunctionarii publici vor fi numiti in noile funcfii publice sau, dupd caz, in compartimentele
rezultate, in urmdtoarele cazuri:

a)se modificd atributiile aferente unei functii publice mai pufin de 50%;

b)sunt reduse atributiile unui compartiment,

ceste schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d)intervin modificdri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:

a)categoria, clasa §i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b)indeplinirea condifiilor specifice stabilite pentru funcfia publicd

c)sd fi desfasurat activitdfi similare,,,

Luind in considerare prevederile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completrile ulterioare:
wart. 40 al. (1)Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a)sd stabileascd organizarea §i funcfionarea unitdfii;
b)sd stabileascd atributiile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in condifiile legii;
¢)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
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d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e)sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern,

f)sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii
acestora.

Astfel, se propun urméatoarele modificari, dupd cum urmeaza:

1. Directia de Asistentdi Sociald - Compartimentul Evidentd si Beneficii de Asistenti
Sociala

In vederea aplicarii dispozitiilor art. XVI alin. (3) din Legea 100/2024, in coroborare cu art.
125 alin. (3)-(4) din Legea 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritdtile si
institutiile publice in cadrul cdrora sunt angajati asistenti sociali au obligatia de a stabili functiile
publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice generale.

Profesia de asistent social poate fi exercitatd de persoana care indeplineste conditia de a fi
inregistratd in Registrul National al asistentilor sociali din Romania, raportat la art. 7 lit. ¢) din
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completérile ulterioare.

In vederea transformarii functiei publice se va avea in vedere prevederile art. 386 lit. a),
coroborat cu art. 393 alin. (1), alin 2 lit. (b) din Codul administrativ.

Astfel, este necesard numirea directd a functionarului public din clasa I, grad profesional
superior care ocupd funtia publicd generald, in functia publicd specificd de asistent social clasa I,
grad profesional superior.

Tindnd cont de cele precizate, se propune transformarea prin echivalare a functiei publice
de executie ocupati de Consilier clasa I, grad profesional superior (ID 178258), in functie
publicd specifica de Asistent social clasa I, grad profesional superior.

Numirea in functie publicd specificd de Asistent social clasa I, grad profesional superior, se
va face prin Dispozitia primarului cu respectarea procedurilor legale.

II. Servicul Public de Asistentd Medicala Comunitara

Prin Adresa nr. 1403/23.09.2026 a Directiei de Sanitate Publicd a Judetului Mures, ni se
comunicd cd a fost emis avizul conform pentru posturile de medic si asistent medical aferente

creselor /gradinitelor incluse in Programul guvernamental “Sfinta Ana”, pentru care s-a solicitat
finantare in anul 2026.

In conformitate cu prevederile Art. 82, alin. (7) din Legea 198/2023 a invdtdmantului
preuniversitar, personalul medical de specialitate din cadrul unitatilor de invé{dgmant preuniversitar
de stat, inclusiv cel din unititile de inva{imaént special de stat si cel din cregele publice, este angajat
de autorititile administrafiei publice locale, cu avizul Ministerului Sanatatii, si salarizat conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Aviand in vedere cele mai sus mentionate, se propune infiintarea in cadrul Servicului Public
de Asistentd Medicala Comunitara, a doud posturi de naturd contractuald aferente unitifii de
invatimant de educatie timpurie anteprescolara ,,Cresa Mica Tarndveni”, posturi exceptate de la
numarul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Tarnéveni,
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dupd cum urmeaza:

infiinfarea unui post contractual de executie de Medic, pe perioadd nedeterminatd, fractiune norma
de 2 ore/zi,

infiinfarea unui post contractual de executie de Asistent Medical (studii postliceale PL), pe
perioada nedeterminatd, norma Intreaga.

Luand in considerare referatul de aprobare nr. 16955 din 01.10.2026 si avand in vedere
prevederile legale expuse in prezentul raport, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotérire privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarndveni i a serviciilor publice locale

Director Executiv Sef serviciu OSRU,

ROW Carmen Petru
. GO~
= { “fb’)
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ROMANIA
MINISTERUL SANATATII
DIRECTIADE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI MURES
Targu-Mures, str.Gh. Marinescy, nr.50, Cod 540136
Telefon 0265215146, fax 0265212344,
e-mail secretarial{@aspIns.ro, Www.aspms.ro
Cod fiscal 4322904
Operator date cu caracter persenal nr. 35703

Compartiment de Evaluare a Factorilor de Risc din Mediul de Viati 5i Muncd
Igiena Alimentaiel 5i a colectivitdgilor de copiiftineret si programe
Tg.Mures Str. Gh, Daja Nr. 34 SO pala s
Telefon//Fax 0265-267950 e-mail: scolara@aspms.ro PR RAS
Nk 11403/23.09.2026 ST E L IRY i Pt
wo__ AEHYS
~ okd) e €8 ow SLORE

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI TARNAVENI

Avand in vedere Adresele Ministerului Sandtitii cu nr. CAZ 10801/14176/16.09.2026 si nr.
20080/20.09.2026, privind ocuparea posturilor aprobate prin memorandumuri pentru cresele incluse in
Programul Guvérnamental "Sf. Ana", in scopul evitirii imobilizarii fondurilor publice §i in vederea finan(arii
cheltuielilor de personal aferente posturilor de medic si asistent medical din aceste crege, vd comunicdm
urmdtoarele:

3 In aplicarea art. 82 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, avind in vedere rezolufia domnului ministru
interimar al Sanatafii din Nota nr. CAZ 10801/10.09.2026, se emite avizul conform pentru posturile
de medic si asistent medical aferente creselor/gridinitelor incluse in Programul guvernamental

“Sfanta Ana", pentru care s-a solicitat finantare in anul 2026,

» Avizul conform se emite exclusiv pentru posturile neocupate si pentru care se solicitd finanfare, In
raport cu situatia operafionald a fiecirei crese, prin urmare .25 normi medic aprobate prin
memorandumuri i pentru care s-a solicitat finangare, pentru perioéda de finantare in 2026 — 3 luni,
respectiv 1 normi asistent medical aprobate prin memorandumuri i pentru care s-a solicitat

finantare, pentru perioada de finantare in 2026 — 3 luni.

» Totodati, vii rugdm si ne comunicati, in _primele 5 zile lucriitoare ale fieclirei luni, incepind cu

luna octombrie 2026, la adresa de e-mail scolara@aspms.ro, necesarul de finantare aferent lunii in

curs, pentru posturile ocupate prin coneurs in luna precedentd.

»  Astfel, in primele S zile lucritoare ale lunii octombrie 2026 vor fi comunicate posturile ocupate prin

concurs in luna septembrie 2026, pentru care se solicitd finanjarea cheltuielilor de personal aferente

lunii octombrie 2026. Posturile ocupate prin concurs in luna n curs vor fi cuprinse in raportarea

aferenta lunii urmitoare, in vederea finanjirii cheltuielilor de personal.



»  Conform calculelor stabilite de citre Direcfia Managementul Resurselor Umane si Structuri Sanitare
din cadrul Ministerului Sanatitii s-au stabilite costurile dupd cum urmeaz, cost salarial brut estimat
lunar de 15.813 lei pentru medie specialist medicina de familie/medicina generala 5i de 8.564 lei

pentru asistent medical principal, studii postliceale (PL).

% Avand in vedere cele men{ionate anterior, va rugim si dispuneti cu celeritate masurile necesare In
vederea demardrii procedurilor legale pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor de medic si asistent

medical previizute in normarea personalului medical.

Vi mulfumim pentru sprijin i colaborare.

DIRECTOR EXECUTILY, MEDIC $EF
Dr. IULIU MOLDOVAN Dr. STELIAN-EUGEN CARAGHIAUR

Digitally signed by
MO I dova n Moldovan luliu

luli Date: 2026.09.24 09:20:35 Digitally s;gned by. Caraghlaur
iu +03'00' Stelian-Eugen ¥
Date: 2026.09. 23 14 48 21
EEST =

{ntocmit; Dr. Cozneac Liviu-Mihai



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

SUDETUL iU s, tel: 0374 112 741

PRIMARLA Bd. Mircea Vod3, nr. 44 0374 112 714
MUNICIPIULLH TATMAY S pi) tronsonul 1li, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Me / 6 3’ 02 6 e Bucuresti, cod postal 030669 WWw.anfp.gov.ro
v 28 1, ot Tyl o
- 3£ fun ~4-QS~"~""“"“* JQ_(QAZQ Nr, 51226 / 28.09,2026
PRIMARIA MUNICIPIULUI TARNAVENI, JUDETUL MURES o

DOMNULUI PRIMAR NICOLAE SORIN MEGHESAN

Referitor la Hotérarile Consiliului local al municipiului Tarnaveni, judetul Mures
nr. 17/26.03.2026 si nr. 41/25.06.2026, transmise Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prin intermediul portalutui de management al functiilor publice si functionarilor
publici, inregistrate cu nr. 51226/2026, vd comunicam cd am luat cunostinta de
modificirile aduse structurii de functii publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor publice si

functionarilor publici.

A

in urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:
- potrivit art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024, (in vigoare de la 21 aprilie 2024)
autoritatile si institutiile publice in cadrul cérora sunt angajati asistenti sociali au obligatia
de a stabili functiile publice specifice de asistent social §i de a le echivala cu functiile -
publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) §i (4) din Legea nr. 29272011, cu modificarile i
completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin Legea nr. 100/2024, in termen de 2 ani
de la data intrarii in vigoare a acestui din urma act normativ, _

_ art. 7 din Legea nr. 466/2004, privind statutul asistentului social, cu modificarile si
completéarile ulterioare, reglementeaza conditiile necesar a fi indeplinite pentru a exercita
profesia de asistent social;

-aveti obligatia s stabiliti posturile de natura contractuald, care desfasoara activitati ce
presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in regim de functie publica; in
acest sens, veti analiza dac atributiile din fisele posturilor contractuale sunt dintre cele
previzute de art. 370 din Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
prin raportare la dispozitiile art. 382 din acelasi act normativ, care reglementeaza expres
care sunt categoriile de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile referitoare la
functionarii publici; ‘

- potrivit art. V1 din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
_urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prin exceptie de la prevederile
art. 464 Codul administrativ, in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a Legii nr.
165/2026, calitatea de functionar public se poate dobéndi si prin transformarea posturitor
aferente personalului contractual in posturi aferente functiilor publice, in conditiile
prevazute la art, 406 din Codul administrativ; persoanele incadrate cu contract individual
de munc pe perioad’ nedeterminati in posturi de naturd contractuala care au fost stabilite
ca functii publice sunt numite in functii publice pentru care indeplinesc conditiile prevazute
la art. 465 din Codul administrativ; drepturile salariate ale persoanelor care ocupa functii
publice in conditiile previzute mai sus se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in
care au fost numite,

- functiile publice se stabilesc pe baza activitatitor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru fiecare autoritate si
institutie public, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotdrére
a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local, conform dispozitiilor art. 407 din

acelasi act normativ.
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Raportat la atributiile Agentiei, privind evidenfa functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la monitorizarea i controlul modului de aplicare a legislatiei In materie,
previzute de dispozitiile art. 401 atin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, va informdm ca aveti obligatia de comunicare a
actelor administrative in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora,
conform prevederilor art. 409 si art. 534, din actul normativ mentionat anterior.

Cu deosebitd consideratie,

p. PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA

Inregistrat cu: 51226 { 28.09.2026,
Semnat de: Codrut-Stefane!l Burcea

Data: 28.08.2026 12:29:54
Dispozitiv: FUI12023-30488
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ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
Nr. 16960/01.10.2026

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astdzi, 1 octombrie 2026 Consiliul Local al Municipiului Tarnaveni, anunid
deschiderea procedurii de transparen{d decizionald a procesului de elaborare a proiectului
urmitorului act normativ: Proiect de hotirdre privind modificarea si  aprobarea
organigramei si a statului de funcfii ale aparatului de specialitate al primaralui
Municipiului Tarndveni i a serviciilor publice locale.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:

- proiectul de hotérire

- referatul de aprobare nr. 16955/01,10.2026 al Primarului Municipiului Tarndveni;

- raportul de specialitate nr. 16956/01.10.2026 intocmit de Serviciul Organizare,
Salarizare, Resurse Umane;

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, autoritafile deliberative au initiativé
si hotirssc in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar la propunerea
primarului, aprobi infiinfarea, organizarea §i statul de functii al apratului de specialitate al
primarului gi al institutiilor publice de interes local.

Luand in considerare prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,cu
modificirile si completirile ulterioare §i tindnd cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice
locale este aceea de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de
lege, structurile interne in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei
gestiuni eficiente;

b) Aprecierea ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structurd unitarda a
autoritdfilor administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale
din  aparatul de specialitate al primarului municipiului Tarn&veni, astfel inct aceastd
structurd si fie armonizati cu evenimentele legislative intervenite de la data adoptarii
H.C.L. si care privesc activitatea autoritifilor administratiei publice locale, se propun

urmatoarele modificari:



I. Directia se Asisten{d Sociald -Compartimentul Evidentd si Beneficii de
Asistenta Sociald

Transformarea prin echivalare a functiei publice de executie ocupatd de Consilier
clasa I, grad profesional superior,in functie publicd specificd de Asistent social clasa I, grad
professional superior.

in vederea transformarii functiei publice se are in vedere prevederile art. 386 lit.
a),coroborat cu art. 393 alin. (1), alin 2 lit. (b) din Codul administrative, precum si dispozitiile
art. XVI alin. (3) din Legea 100/2024, 1n coroborare cu art. 125 alin. (3)-(4) din Legea
292/2011.

I1.Servicului Public de Asistentd Medicala Comunitara

infiintarea in cadrul Servicului Public de Asistenti Medicala Comunitara, a doud
posturi de naturi contractuald aferente unitifii de invaAtdmant de educatie timpurie
anteprescolard, ,,Cresa Micd Tarndveni”, dupd cum urmeaza:

- infiinfarea unui post contractual de executie de Medic, pe perioadd
nedeterminati, fractiune normaé de 2 ore/zi,

- infiinfarea unui post contractual de execufie de Asistent Medical (studit
postliceale PL), pe perioadéd nedeterminatd, norm3 intreagd

Avem invedere:

- Adresa nr, 1403/23.09.2026 a Directiei de Sanétate Publicé a Judetului Mures,
prin care ni se comunici ¢i a fost emis avizul conform pentru posturile de medic si asistent
medical aferente creselor /gradinitelor incluse in Programul guvernamental “Sfanta Ana”,
pentru care s-a solicitat finantare in anul 2026.

- Art. 82, alin. (7) din Legea 198/2023 a invitdméantului preuniversitar, care
prevede cd personalul medical de specialitate din cadrul unitifilor de invitimant
preuniversitar de stat, inclusiv cel din unitatile de invaimant special de stat si cel din cresele
publice, este angajat de autoritdfile administratiei publice locale, cu avizul Ministerului
Sanatatii, si salarizat conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Tindnd seama de termenele impuse de legiuitor §i avand in vedere faptul cé pentru
stabilirea acestor termene Guvernul invocd urgenfa mésurilor, considerfim c& sunt aplicabile
prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionale, potrivit
cérora prin exceptie de la termenul de 30 de zile lucrdtoare - stipulat la alin.(2), In cazul
reglementdrii unei situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale

exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeri



aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptérii §i anterior expirarii
termenului prevazut de respectivul alineat.

Se va supune astfel aprobérii proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Tarndveni gi a serviciilor publice locale.Documentatia poate fi consultatd pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Tarndveni, https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/ si
la sediul Primariei Municipiului Tarndveni Piata Primariei nr.7.

Proiectul de act normativ se poate obfine in copie, pe bazi de cerere depusd la Biroul
de relatii cu publicul al Primariei Municipiului Tarn&veni.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pdnd la data de

prin:

- formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul
https://online.primariatarnaveni.ro/epetitii/public/petitii/addpetitie;

- mesaj in format electronic pe adresa de e-mail:office@primariatarnaveni.ro;

- prin postd, la adresa: Primaria Municipiului Tarnaveni, Piata Primariei nr.7,
Tarnaveni, judetul Mures;

- la sediul institutiei, la Registraturd, la adresa:Tarnaveni, Piata Primariei nr.7, intre
orele 09-15.

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind Proiect de hotarare
privind modificarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarnaveni si a serviciilor publice locale.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina
de internet a institutiei, la linkul:https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/.

Nepreluarea recomanddrilor formulate si inaintate in scris, va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesafi, existd si posibilitatea organizirii unei intdlniri in care sd se
dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de
citre o asociatie legal constituitd sau de cétre o altd autoritate sau institufie publicd, pana la

data de

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmatoarele date de contact:
telefon: 0749865590, e-mail transparenta@primariatarnaveni.ro, persoand de contact: d-na

Cimpoca Virginia Maria.

PRIMARUL MUNICIPIULUI TARNAVENI,

~_Meghesan Nicolae - Sorin
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